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  فصل چهارم: راهنماي فراگیران پیراپزشکی 
علوم آزمایشگاهی، اتاق عمل، ، پرستاري و ماماییهاي  در این فصل به معرفی و توضیحات لازم مربوط به فراگیران رشته

  پردازیم. میگفتاردرمانی فیزیوتراپی، رادیولوژي، شنوایی شناسی و 
  

  فرآیند حضور دانشجویان پرستاري و مامایی
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  بسمه تعالی
  

  
  

  فرم نظرسنجی از دانشجویان گروه پرستاري و مامائی
ناسان این مرکز جهت بهبود شرایط دانشجوي گرامی، تکمیل فرم زیر می تواند راهنماي مناسبی براي مدیران و کارش

بیمارستان و ارتقاي سطح کیفیت فراگیران در راستاي نیل به اهداف آموزشی  باشد، لذا خواهشمند است با دقت در تکمیل 
  سوپروایزر آموزشی -پرسشنامه ما را در رسیدن به این مقصد یاري فرمائید.     باتشکر

  
  پیشنهادات :

  

خیلی   ضعیف  متوسط  خوب  عالی  شاخص  ردیف
  فضعی

1  
  
2  
3  
4  
5  
  
6  
  
7  
8  
  
9  

10  

وجود رختکن جهت تعویض لباس براي 
  دانشجویان

  وجود کمد لباس جهت دانشجویان
  استفاده از صبحانه رایگان

  وجود کلاس درس مناسب
وجود امکانات آموزشی مناسب(وایت 

  برد،ماژیک،لب تاب،ویدئوپروژکتور)
امکان استفاده از کتابخانه داراي کتابهاي جدید و 

  وز به ر
  راهنمایی و پاسخگویی کتابدار بیمارستان

فراهم بودن شرایط مهارت  آموزي در بخشهاي 
  بستري

  برخورد پرسنل پرستاري بخشها با دانشجویان
برخورد پرسنل پشتیبانی (نکهبانی ،خدمات و.....) 

  با دانشجویان
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  فرم توجیهی دانشجویان پرستاري و مامایی
به شما، یکی از مسئولیت هاي هر بیمارستان در راستاي  یان محترم گروه پرستاري و مامایی ضمن عرض خیر مقدمدانشجو

اعتبار بخشی، توجیه آموزش گیرندگان وارد شده به بیمارستان می باشد، از این رو مطالب ذیل جهت آگاهی شما تدوین گردیده 
  است.

  ي است :رعایت نکات ذیل در طول دوره کارآموزي ضرور
  پوشیدن لباس فرم طبق دستورالعمل دانشگاه  -1
 نصب اتیکت مشخصات فردي  -2
 عدم استفاده از هر گونه آرایش و زیورآلات -3
 رعایت حجاب و شئونات اسلامی -4
 رعایت نکات و دستوالعمل هاي ایمنی بیمار  -5
 رعایت تکریم بیماران و همراهان و کارکنان در بیمارستان  -6
ها، دستورالعمل ها و ... شامل نکات مهم در ثبت و گزارش نویسی، دارو دادن  اري، خط مشیدر رابطه با اقدامات پرست -7

 و ... را توجه فرمائید.
 در ورود و خروج از بخش با سرپرستار یا پرستار مربوط به بیمار خود هماهنگی نمایید. -8
 کارورزي تنها با حضور مربی امکانپذیر می باشد . -9
 به مربی و یا سوپروایزر آموزشی مراجعه فرمایید . در صورت بروز هر گونه مشکلی - 10
 در پایان دوره جهت تکمیل فرم نطرسنجی به سوپروایزر آموزشی مراجعه فرمایید.  - 11

  
  امکانات آموزشی کلاس درس دانشجویان گروه پرستاري و مامایی:

  عدد 1ماژیک در سه رنگ از هر یک  -عدد  1وایت برد  -عدد  16صندلی 
 اي کتابخانه غنی از  مجلات و کتب مرجع و به روز می باشد ازاین فرصت مناسب استفاده نمایید .بیمارستان دار-

نام و نام خانوادگی   ردیف
  دانشجو

 - ترم  امضاء
  مربی

نام و نام خانوادگی ردیف
  دانشجو

 - ترم  امضاء
  مربی

                
                
                
                
                
                
                

  موزشیسوپروایزرآ
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 بیمارستان کودکان امیرکلا علوم آزمایشگاهیفرآیند اجرایی دوره کارآموزي 
 نحوه پذیرش و اجراي دوره:-الف
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  مدت حضور در آزمایشگاه و بخش هاي مربوطه: - ب
  باشد: یو تعداد واحد ها م یلیمدت حضور کارآموز بر اساس ترم تحص

  در هفته روز 3 واحد عمدتاً 6به ارزش  ي: کارآموز7 ترم
  روز در هفته 5 واحد عمدتاً 12به ارزش  ي: کارآموز8ترم
  

 ،یجبران يدوره ها ایو  شگاهیآزماریاست  میباشد. ممکن است بر اساس تصم یصبح م فتیدر ش زمان حضور کارآموزان عموماً
  برگزار شود. زیعصر ن فتیدر ش يکارآموز

  
بانک  ،یو هورمون شناس يمونولوژیا ،يهماتولوژ ،یمیوشیب ،يبردارنمونه  ،یو جوابده رشیحضور کارآموزان: پذ يها بخش

  یادرار و انگل شناس زیآنال ،یشناس کروبیخون، م
 زیرا ن شگاهیبهداشت آزما-یمنیو ا تیفیک نیتضم ،يکارآموزان موظفند در طول دوره اصول اخلاق و رفتار حرفه ا نیهمچن
  .رندیفرابگ

  
  روند آموزشی کارآموزي: - ج

مورد  یشگاهیآزما يشرکت کرده و عمده مباحث تئور یآموزش يمربوطه در کلاس ها یدوره تحت نظر مرب یزان در طکارآمو
 یانجام م یبا حضور پرسنل مربوطه و تحت نظارت مرب یشگاهیآزما ی. کار عملرندیگ ی) قرار میبحث(توسط دانشجو و مرب

  .ابدیحضور  يبستر يبهمراه پرسنل در بخش ها ن،یالبر ب يریجهت نمونه گ ستیبا یهر کارآموز م نیشود. همچن
  انجام دهند. زیمحوله از جمله ارائه کنفرانس و... را ن فیدر طول دوره موظفند تکال کارآموزان

  
و  یابیارز یراپزشکیو مسئول کارآموزان دانشکده پ شگاهیآزما یمربوطه توسط مرب يدر طول حضورشان در بخش ها کارآموزان

  د.شون یم شیپا
  
  نحوه ارزیابی پایانی و گزارش نمره: -د

  شود: یگزارش م یراپرشکیشده و نمره ماخوذه به دانشکده پ یابیارز ریدوره بر اساس ز انیکارآموزان در پا
  ورود و خروج نحوه
  Log Bookبودن  لیتکم
  ياخلاق و رفتار حرفه ا تیرعا

  و دقت در کار يریپذ تیمسئول
  شگاهیموجود در آزما يشده و دستورالعمل ها یاب معرفکت ایاز جزوه  يتئور امتحان

  يمحوله در طول کارآموز فیکنفرانس و انجام تکال ارائه
  دوره انیپا ایها بصورت مستمر در طول دوره  شیانجام آزما یعمل یابیارز
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  ....... سال تحصیلی .......آئین نامه دوره کارآموزي علوم آزمایشگاهی/ نیمسال 
یی ورود شما به عرصه کارآموزي علوم آزمایشگاهی در آزمایشگاه مرکز آموزشی درمانی کودکان شفیع زاده ضمن خوشامد گو

  امیرکلا، رعایت اصول زیر در طول مدت کارآموزي ضروري است:
  باشد. ی...... م................. ي.......... تا ........ در روزهاخیشما از تار يمدت کارآموز-1
 یانیپا یابیمحسوب شده و در ارزش ریخأساعت ت نیورود بعد از ا باشد. یصبح م 7:45حداکثر تا  شگاهیآزما ساعت ورود به-2

  لحاظ خواهد شد.
  خارج شود. شگاهیساعت از آزما نیقبل از ا دیباشد و کارآموز نبا یم 12:30 شگاهیساعت خروج از آزما-3
را  شگاهیبدون اجازه آزما نیاطلاع دهد. همچن یبه مرب دیشود حتما باحاضر  شگاهیچنانچه کارآموز نتواند به موقع در آزما-4

  ترك نکند.
  باشد. یجلسه م کیدوره،  نیدر ا بتیحداکثر غ-5
  باشد. ییو دانشجو یکامل و بر اساس اصول اسلام دیحجاب و پوشش با -6
 "انیدستورالعمل پوشش دانشجو"طبقو متعارف  درمانی– یپرسنل بهداشت کین أو آراسته، در ش زیاستفاده از پوشش تم-7

  است. يدانشگاه ضرور "از منکر ینامه امر به معروف و نه نیآئ"مرکز و 
خوانا استفاده  کتیبسته بهمراه ات يبا دکمه ها زیو تم دیاز روپوش سف یدرمان طیدر طول مدت حضور در مح دیکارآموزان با-8

  .ندینما
  است. یالزام یدر مراکز دانشگاه انیحضور دانشجو یباطضو ان یو مقررات عموم نیقوان هیکل تیرعا-9

  باشد. "یپزشک صیتشخ يها شگاهیبه آزما نیمنشور حقوق مراجع"بر  یمبتن دیکارآموزان با ياخلاق و رفتار حرفه ا- 10
آنان و  و مناسب با کودکان داشته و به فرهنگ و مذهب يحرفه ا يرفتار مارانیدر ارائه خدمات به ب دیکارآموزان با- 11

  همراهان احترام بگذارند.
  است. یآنان الزام یو سوابق پزشک مارانیحفظ اسرار ب- 12
 يبخش ها خوددار ریکرده و از حضور در سا دایمربوطه حضور پ يشده در بخش ها نیطبق برنامه تدو دیکارآموزان با- 13
  .ندینما
  داشته باشند. يباد یآنت تریت شیاخود را کامل کرده و آزم تیهپات ونیناسیواکس دیکارآموزان با- 14
  باشد. یم 10:15 یال 09:45زمان صرف صبحانه - 15
 ایصحبت با تلفن از مسئول بخش  يبرا ،ياز تلفن همراه مجاز نبوده و در صورت داشتن کار اضطرار يضرور ریاستفاده غ- 16
  .ردیاجازه بگ یمرب
  دوره برگشت داده شود. انیدر پا دیآنها با دیده است که کلدر نظر گرفته ش ییکارآموزان کمد ها یشخص لیوسا يبرا - 17
(بهتر  باشد. ینم لیموارد گم شدن وسا يجوابگو مارستانیکارآموز است و ب يو جواهرات بر عهده  یشخص لیحفظ وسا- 18

  ).دیاوریرا بهمراه ن يرضروریغ لیاست وسا
منظم دست ها،  يده از دستکش،کوتاه بودن ناخن ها، شستشواعم از استفا شگاهیآزما یمنیو ا یکامل اصول بهداشت تیرعا- 19

  است. ضروري…و کیولوژیو ب ییایمیکار با مواد ش یمنینکات ا تیرعا شگاه،یآزما يدر بخش ها دنیعدم خوردن و آشام
  :ندینما تیرعا یشگاهیرا در ارائه خدمات آزما ریموارد ز دیکارآموزان با- 20
  سرعت عمل مناسب در کارها و عکس العمل مناسب در برخورد با مسائل -        محوله فیدر انجام وظا تیاحساس مسئول -
 کارآموزان گریرفتار مناسب با همکاران و د - ی   آموزش يشرکت منظم در جلسات و کلاس ها -
  و دستگاه ها زاتیو مراقبت از تجه ییکار، صرفه جو طیباط در محضان تیرعا -

  امضا کارآموزان:
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  یبسمه تعال
  مرکز آموزشی درمانی کودکان شفیع زاده امیرکلا

  .......سال تحصیلی  .....نیمسال -........ورودي  –برنامه هفتگی کارآموزان علوم آزمایشگاهی 

  هفته ها 
  اسامی

 یبخش جبران  هفته هشتم  هفته هفتم  هفته ششم  هفته پنجم  هفته چهارم  هفته سوم  هفته دوم  هفته اول
                  (در صورت لزوم)

دانشجوي 
سرولوژي و   پذیرش  پذیرش  1

د نعقا ولوژي  ا نگل  میکروب  همات ا و  ر  ا در سرولوژي و   بیوشیمی  ا
د نعقا   ا

هورمون و 
ع   ارجا

دانشجوي 
اري  2 رد ب ه  اري  نمون رد ب ه  نگل  نمون ا و  ر  ا در نگل  میکروب  ا ا و  ر  ا در سرولوژي و   بیوشیمی  ا

د نعقا   ا
هورمون و 

ع   پذیرش  ارجا

دانشجوي 
انک خون  3 ن  ب ا نگل  بیوشیمی  ک خونب ا و  ر  ا در سرولوژي و   بیوشیمی  ا

د نعقا   ا
هورمون و 

ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه    نمون

دانشجوي 
ولوژي  4 ولوژي  همات انک خون  همات سرولوژي و   بیوشیمی  ب

د نعقا   ا
هورمون و 

ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه  انک خون  نمون   ب

دانشجوي 
اري  میکروب  میکروب  5 رد ب ه  سرولوژي و   نمون

د نعقا   ا
و هورمون 
ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه  انک خون  نمون ولوژي  ب   همات

دانشجوي 
نگل  6 ا و  ر  ا در نگل  ا ا و  ر  ا در هورمون و   پذیرش  ا

ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه  انک خون  نمون ولوژي  ب   میکروب  همات

دانشجوي 
هورمون و   بیوشیمی  بیوشیمی  7

ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه  انک خون  نمون ولوژي  ب نگل  میکروب  همات ا و  ر  ا در   ا

ي دانشجو
8  

هورمون و 
ع   ارجا

هورمون و 
ع ولوژي  ارجا انک خون  همات ولوژي  ب نگل  میکروب  همات ا و  ر  ا در سرولوژي و   بیوشیمی  ا

د نعقا   ا
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 بیمارستان کودکان امیرکلا رادیولوژيفرآیند اجرایی دوره کارآموزي 
 نحوه پذیرش و اجراي دوره:-الف
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  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بابل
  آموزشی درمانی فوق تخصصی کودکان شفیع زادهمرکز 

  ................. ترم، نیمسال ...... سال تحصیلی ....... رادیولوژي (کارشناسی) آئین نامه دوره کارآموزي - ب
ضمن خوشامدگویی ورود شما به عرصه کارآموزي رادیولوژي بیمارستان کودکان امیرکلا، رعایت اصول زیر در طول مدت 

  ضروري می باشد: کارآموزي
 زمان کارآموزي از تاریخ ................ تا ................ در روز ................. می باشد.  )1
 می باشد.  12: 30صبح و ساعت خروج  7: 45ساعت ورود حداکثر  )2
 ثر می باشد. عدم رعایت زمان ورود و خروج (تأخیر در ورود و خروج زودهنگام) در ارزشیابی و نمرات آخر ترم مؤ )3
 دانشجو زمانی که می خواهد بخش رادیولوژي را ترك نماید حتماً باید به مربی اطلاع دهد.  )4
دانشجو باید در تمام روزهاي تعیین شده در مرکز حاضر باشد، عدم حضور دانشجو، بعنوان غیبت ثبت شده که در  )5

 اهنگی لازم با مربی صورت گیرد. ارزشیابی دانشجو تأثیرگذار است. در موارد استثنا و غیبت موجه هم
 حجاب و پوشش باید کامل و براساس اصول اسلامی و دانشجویی باشد.  )6
 کارآموزان باید در طول مدت حضور در محیط درمانی از روپوش سفید و تمیز با دکمه هاي بسته استفاده نمایند.  )7
با کودکان و ارباب رجوع را داشته باشند و رعایت  کارآموزان باید در ارائه خدمات به بیماران رفتاري حرفه اي و مناسب )8

 احترام را نمایند. 
 اخلاق و رفتار حرفه اي کارآموزان مبتنی بر منشور حقوق مراجعین می باشد.  )9

 حفظ اسرار بیماران و سوابق پزشکی آنان الزامی است.  )10
 حفاظت و ایمنی بیماران و همراهان بیمار از اشعه در اولویت می باشد.  )11
 موزان زمان کار با اشعه از شیلد سربی و روپوش سربی براي بیماران و همراهان استفاده نمایند. کارآ )12
کارآموزان قبل از ورود خانم ها به اتاق رادیوگرافی با پرسش از آنها از باردار نبودن آنها مطمئن شوند (ورود خانم هاي  )13

 باردار ممنوع).
 سنل بگذارند و از اطلاعات و تجربیاتشان استفاده نمایند. کارآموزان باید احترام لازم را به کلیه پر )14
کارآموزان بدون اطلاع پرسنل هیچ گرافی را انجام ندهند. تمام کارهاي بخش از جمله دستگاه ها و ... باید در حضور  )15

 پرسنل باشد. 
بودن ناخن ها و ...  رعایت کامل اصول بهداشتی و ایمنی اعم از استفاده از دستکش، شستشوي منظم دست ها، کوتاه )16

 ضروري است. 
 کارآموزان نباید بدون اطلاع پرسنل مواد کنتراست (ماده حاجب) را آماده و یا به بیمار بدهند.  )17
 کارآموزان باید در مصرف فیلم و حفاظت فیلم دقت لازم را داشته باشند.  )18
 می باشد.  10: 15الی  9: 45ساعت صرف صبحانه طبق برنامه مسئول تغذیه  )19
 عت کلاس آموزشی ............... صبح می باشد که حضور دانشجو الزامی می باشد. سا )20
حفظ وسایل شخصی مانند پول و موبایل و جواهرات برعهده خود کارآموز می باشد و بیمارستان جوابگو موارد گم  )21

 شدن وسایل نمی باشد. 
 وارد مربوط دقت نمایند. کارآموزان باید طبق نظر مربی در مورد آماده کردن کنفرانس ها و م )22
 کارآموزان باید به نکاتی که بصورت شفاهی به آنها تذکر داده می شود دقت نمایند و اجرا کنند.  )23
 آخر ترم کارآموزان مورد ارزشیابی قرار می گیرند و موارد ارزشیابی با نمرات براي آنها ثبت می شود.  )24

  :امضاء کارآموزان
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  آموزان آموزش داده می شود:مواردي که در کارورزي به کار - ج
  

 حفاظت و ایمنی بیماران و همراهان و پرسنل و کارآموزان در برابر اشعه (استفاده از شیلد و روپوش سربی)  -
 نسخه خوانی و آشنایی با کلیه نسخه هاي بخش رادیولوژي و سونوگرافی -
 آشنایی با اصطلاحات پزشکی و رادیولوژي -
 و ... همراه با آموزش تکنیک هاي مربوطه  chest ،P.N.Sرادیوگرافی ساده مانند  -
انجام کلیه رادیوگرافی هاي ساده در بخش و نیز پرتابل در بخش هاي ویژه با هماهنگی بخش مربوطه و توضیحات  -

  لازم در همه موارد به دانشجو داده می شود. 
  ادیولوژي برقرار می باشد. با حضور کلیه دانشجویان در بخش ر 8-9کلاس هاي آموزشی تئوري در بخش از ساعت  -
کنفرانس هایی که توسط کارآموزان از قبل موضوع تعیین شده و در بخش رادیولوژي با حضور کارآموزان و حتی  -

  پرسنل برگزار می شود. 
و پرینتر  CRآشنایی با کلیه دستگاه هاي رادیولوژي و همچنین دستگاه هاي ظهور و بلوت (پروسسور) و دستگاه  -

 فی ها. براي چاپ گرا
 آموزش کارآموزان براي تهیه ماده حاجب توسط مربی و پرسنل بخش -
 آموزش کلیه رادیوگرافی ساده و همچنین کلیه رادیوگرافی ها با ماده حاجب  - 

  
ابل ب نی  رما د شتی  هدا ب ت  پزشکی و خدما وم  ه عل نشگا ا   د

میرکلا ا ان  کودک نی  ما در موزشی  آ   مرکز 
  

ولوژي  دی ا ن ر آموزا ر ..لیست و رود و خروج کا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   مقطع.
ه م   شمار ا ن و  ام  ن

وادگی  ن خا
نشجو   دا

نشجو امضاي دا و  ریخ  ا نمره   ت
بی ا /  ارزشی  /1396  / /1396  / /1396  / /1396  / /1396  / /1396  / /1396  

1                    
2                    
3                    
4                    
5                    
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هداشتی د ب زشکی و خدمات  وم پ ه عل نشگا بلدا ا ب نی    رما
میرکلا ا نی کودکان  درما آموزشی    مرکز 

  
ولوژي دی ا ن ر آموزا ار درون بخشی ک نس  امه کنفرا رن   ب

ه وادگی   شمار ن ام خا ن و  ام  ن
نشجو   دا

خ ری ا نس  ت کنفرا   موضوع 

1        
2        
3        
4        
5        

  
ل ب ا ب زشکی  وم پ ه عل نشگا   دا

نس: کنفرا   موضوع 
  شرکت کنندگان:

وادگی  ردیف ن ام خا ن و  ام  وادگی  ردیف  ءامضا  ن ن ام خا ن و  ام  ء  ن   امضا
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الی   بسمه تع
بل ا ب نی  هداشتی درما ب زشکی و خدمات  وم پ ه عل نشگا   دا

میرکلا ا نی کودکان  درما آموزشی    مرکز 
  

  در بخش رادیولوژي "رادیولوژي" محترم بندي دستیاران برنامه زمان - د
و صبح:  8- 5/9 ولوژي  دی ا در بخش ر کلیشهبحضور  و کلیشه هاي  ررسی  فایل آموزشی) TGهاي بخش  ) 

نجام: 5/9- 13 ن ا بیمارا تراست  کن ا  ب فی  دیوگرا ا و ر فی  وگرا ع سون وا ن رم ا وژیست محت ول دی را نظر    زیر 
  

  در بخش رادیولوژي "کودکان" محترم بندي دستیاران برنامه زمان - ه
د 8- 9 ن ند را و گرا هی    صبح: حضور در گزارش صبحگا
ررسی 9- 5/10 ب کلیشه هاي  کلیشه:  ولوژي و  دی ا فایل آموزشی) TGهاي بخش ر ) 

بیماران5/10- 13 ا کنتراست  ب فی  دیوگرا را فی و  وگرا ع سون وا ن ا آموزش  د توسط :  وژیرا رم ستیول   محت
  

  نکات مهم:
بررسی عکس هاي   *TG ) تنفسی  نند سیستم  آموزشی ما ، گوارشی، Chestو بحث هاي مختلف  (

ا کلیشه ه ب ه  همرا  . . . اري و  در دیولوژي صورت میا را زیر نظر متخصص  آموزشی  . اي    گیرد
امه رن ب ن در تمامی  ارا بررسی عکس * شرکت دستی ، ضروري  هاي  از ی ن د  ور و آموزشی م هاي تخصصی 

اشد. می   ب
ن  الی ب ر  ب وژیست،  ول دی ا رم ر وسط پزشک محت بیان توضیحات لازم ت فی و  وگرا د حین سون ای ب ن  ارا * دستی

شته ر حضور دا . بیما اشند   ب
کلی وژیست *  ول دی ا رم ر نظر پزشک محت زیر  فی  وگرا و سون دیولوژي  به بخش را آموزش هاي مربوط  ه 

اشد. می   ب
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  بیمارستان کودکان امیرکلا: هوشبري و اتاق عملاطلاعات لازم جهت کارآموزان محترم 
 

  فرآیند حضور دانشجویان هوشبري و اتاق عمل
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  اق عمل :  اطلاعات لازم جهت کارآموزان محترم هوشبري و ات
  برنامه کلی کارآموزان هوشبري و اتاق عمل در بیمارستان: -1

  صبح: حضور در بخش 5/7 -8ساعت 
  : تقسیم بندي کارآموزان در اتاق هاي عمل و آشنایی با جراحی هایی که انجام می گردد.8 - 12
  : گزارش کارکرد، ارائه کنفرانس هاي تعیین شده12 - 13

  آموزش دانشکده پیراپزشکی در اختیار کارآموزان قرار می گیرد. برنامه زمان بندي شده از-2
  ساعت ورود و خروج کارآموزان توسط مربیان ثبت می گردد.-3
کارآموزان موظفند ضمن حضور در برنامه تعیین شده در طی دوره، در امتحان پایان دوره که تاریخ آن از قبل تعیین شده، -4

  شرکت نمایند.
  یت برنامه کلی ارائه شده توسط گروه تابع برنامه ارائه شده توسط واحد اتاق عمل نیز می باشند.کارآموزان ضمن رعا-5
  

  سرپرستار اتاق عمل، سوپروایزر آموزشی بیمارستان کودکان امیرکلا
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 دانشگاه علوم پزشکی بابل
  بیمارستان کودکان امیرکلا

  فرم ارزشیابی کاراموزي دانشجویان (اتاق عمل و هوشبري)
  

 نمره اخذ شده یافته نمره اختصاص معیارها فات عمومیص

 وقت شناسی
  حضور به موقع کاراموز-1
 نداشتن غیبت-2

1  

 وضعیت حاضر
رعایت قوانین و سیاستهاي -3

 بیمارستان و دانشکده(نحوه پوشش)
1  

  1 انجام به موقع وظایف و تعهدات -4 احساس مسئولیت

 علاقه به کار

ه مندي و انجام وظایف و علاق-5
  رضایت

  تمایل به یادگیري-6
 استفاده موثراز ساعات کاراموزي-7

1  

 رعایت نظم و دقت
  انجام وظایف با در نظر گرفتن الویتها-8
 دقت در انجام وظایف-9

1  

 انتقاد پذیري
قبول انتقادات وارده و تلاش - 10

 درجهت حل مشکلات
1  

 رفتار و برخورد
با  همکاري و رفتار احترام آمیز- 11

 پرسنل وهمکاران در محیط
1  

 حفظ ایمنی و کنترل عفونت

بررسی ایمنی محیط بیمار و در - 12
  صورت نیاز به کار بردن تدابیر ایمنی

رعایت اصول و مقررات مربوط به - 13
 کنترل عفونت

1  

 اعتماد به نفس

قدرت اظهار نظر کردن در مواجهه - 14
  با موقعیتهاي چالش برانگیز

وظایف محوله بدون انجام دادن - 15
 اضطراب

1  

  5 تهیه مطلب)- انجام تکالیف اختصاصی آموزشی (ارائه گزارش کنفرانس
  جمع نمره

  
  امضا مربی
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 نمایند: کارآموزان هوشبري و اتاق عمل بعد از خواندن فرم آیین نامه و ارزشیابی لیست ذیل را امضاء می
 

  
 سرپرستار اتاق عمل، سوپروایزر آموزشی

نام و نام خانوادگی  ردیف
 دانشجو

 - ترم امضا ء
 مربی

نام و نام خانوادگی  ردیف
 دانشجو

 - ترم امضا ء
 مربی
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  فیزیوتراپی اطلاعات لازم جهت کارآموزان محترم
  

 ▪ ه کار کارآموز   ان فیزیوتراپی در بیمارستان کودکان امیرکلا:فرایند شروع ب
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 ▪ :برنامه کلی کارآموزان فیزیوتراپی در بیمارستان کودکان امیرکلا  
  

  کارآموزان سال پائین (ترم ششم) - الف
ر شنبه چها ه و    روزهاي هفته: شنبه، دوشنب

اپی5/7- 8ساعت  ر وت فیزی   : حضور در بخش 
ب8- 9 ه  ین معا و  روند مشاهده  ا  ب ی  ئ ا لینی: آشن   ا

رم هیئت علمی جهت:9- 11 ا عضو محت ب ه  همرا نگاه  ا درما و ی در بخش    : حضور 
راپی  -  زیوت فی دامات  ق ا و  ن اهداف  تدوی  ، یمار ب ه  ین معا هده نحوه    مشا
ل  -  اعما فیزیکی؛  یته هاي  ل مدا کتریکی و  ل ا ا دستگاه تحریک  ب الا جهت کار  ب رآموز سال  اري کا دستی

نی مثل کشش و ه حرکتی روشهاي ساده تمرین درما من   تمرینات دا
الا -  ب آموزان سال  ار ا کمک ک ب ن  را یما ب نویسی    پرونده 

به 11 – 11:30 در کلاس جهت بحث راجع    ها Case: حضور 
ن11:30-  12:30 رآموزا نس توسط کا ئه کنفرا را ا  :  

  
و هشتم) - ب   کارآموزان سال آخر (ترم هفتم 

ر شنبه چها به،  به، سه شن هروزهاي هفته: شنبه، یکشنبه، دو شن   ، پنج شنب
اپی5/7- 8ساعت  ر وت فیزی   : حضور در بخش 

رم هیئت علمی جهت:8- 11 ا عضو محت ب ه  همرا نگاه  ا درما و ی در بخش    : حضور 
ات علمی -  نظارت عضو هی پی تحت  را وت فیزی دامات  ق ا م  نجا ا و  دوین اهداف  بیمار، ت ینه    معا
ن، ک -  را یما ب نویسی  ده  ئین جهت پرون ا رآموز سال پ به کا ئی  هنما را ئه  را کتریکی ا ل ا ا دستگاه تحریک  ب ار 

امنه حرکتی ات د نی مثل کشش و تمرین اعمال روشهاي ساده تمرین درما زیکی؛  فی یته هاي  ل مدا   و 
یعات عصبی 11 – 11:30 وري / عملی ضا مباحث تئ دریس  ر  –عضلانی  –: ت ب کید  ا ا ت ب تی؛  اسکل

بیماریهاي کودکان  یعات و    ضا
درمان شده Case: گزارش 11:30-  12:30 ر  هاي  ی و مشارکت سا ه بحث  به همرا نشجو  دا توسط 

نشجویان    دا
  
  نکات مهم: ▪

ثبت  آموزان  وسط کار رستان ت یما ب پی  را وت فیزی فتر موجود در واحد  در د وزان  آم ورود و خروج کار * ساعت 
. اید گردد   ب

وز و لحظه  ل آخر موظفند در هر ر آموزان سا ار اتی که  Logbook* ک دام ق ا را جهت ثبت  ه خود  ب مربوط 
نجام می در ا وز  ه  طول ر ئ را ا ه  ب ن موظف  آموزا کار  . اشند ب ه  شت دا ه  ا ن  Logbookدهند، همر زما در هر 

ا عضو محترم هیئت علمی می آموزش گروه و ی ز جانب  ا ستی  اشند. درخوا   ب
بی ا رزشی ا در  آموزان موظفند ضمن حضور  وسط گروه  * کار ه که ت ن دور ایا ن پ امتحا در  ي  ه ا میان دور هاي 

ن  ریخ آ ا قبل ت ز  .ا ند نمای است، شرکت    مشخص شده 
ا  نس و گزارش مورد خود ر کنفرا  ، است) عیین شده  پیش ت ز  ا در زمان مقرر (که  نشجو موظف است  * دا

ئه دهد را   .ا
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  معرفی نامه کارآموزان فیزیوتراپی به عضو محترم هیئت علمی 
  

. . . . . . . . . .   عضو محترم هیئت علمی جناب آقاي 
  سلام علیکم

استحضار به   ً ا م ا حتر ه  ا . جهت طی دور . . . . . . . . . . . . . . یت  ا غ . ل . . . . . . . . . . . . . . . . . اریخ  ت ز  ا نشجویان ذیل  ند دا رسا می 
ا  رم تکمیل شده ي ذیل ر ایان دوره، ف در پ است  ینی حضورتان معرفی می شوند. خواهشمند  ل ا ب کارآموزي 

ئید. نما آموزش گروه تحویل    به واحد 
  

دانشجویان   دانشجویان حاضر  تاریخ  روز
  غایب

 عناوین
موضوعات بحث 

  شده

  امضاء
هیئت 
  علمی

      اول
  

      

      دوم
  

      

      سوم
  

      

      چهارم
  

      

      پنجم
  

      

      ششم
  

      

      هفتم
  

      

سایر 
  روزها

    
  

      

ول  پیوست ا
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  فرم ارزشیابی بالینی کارآموزان فیزیوتراپی توسط عضو محترم هیئت علمی 
  

) براي هر دانشجو منظور و آن را به واحد 15اي بر مبناي ( ذیل، نمرهاستاد محترم: لطفاً در پایان بخش با توجه به معیار هاي 
، بر اساس آزمون آسکی پایان دوره توسط اعضاي هیات علمی 20نمره ي دیگر از  5گروه آموزشی فیزیوتراپی تحویل فرمائید. 

  گروه فیزیوتراپی، تعیین خواهد شد. 
  با تشکر؛ مدیر گروه آموزشی فیزیوتراپی            

 
 عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف       ظم و حضور فعال در محل کار خود: ن -1
 عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف  اطلاعات علمی و مهارتهاي عملی:  -2
 عالی    مطلوب     متوسط    پیگیري امور تشخیصی و درمانی:             ضعیف -3
  عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف      ها:  رسیدگی به پرونده -4
  عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف  : Case Reportنفرانس یا ارائه ک -5
  عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف    کیفیت و جامعیت لاگ بوك:  -6
  
  

  امضاء  استاد          نمره استاد           
  

 ------------------------------------------------------------------------  
  

که قرار است از تاریخ  ……………………ی کارآموز آقاي/خانم دارد: برگه ارزشیاب بدینوسیله اعلام می
فیزیوتراپی بیمارستان کودکان فعالیت داشته باشد، …………در بخش  …….…….. لغایت ………………

  دریافت شد.
  

  امضاء استاد
 

 دومپیوست 
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  جدیدالورود بیمارستان کودکان امیرکلا: شنوایی شناسیاطلاعات لازم جهت کارآموزان محترم 
  ه کار کارآموز شنوایی شناسی:الف) فرآیند شروع ب

  
  

  ب) برنامه کلی کارآموزان شنوایی شناسی در بیمارستان کودکان امیرکلا:
 ،سه شنبه و چهارشنبه: برنامه روزهاي شنبه، یکشنبه، دوشنبه 

: حضور در کلینیک شنوایی شناسی همراه با عضو محترم هیئت علمی و بررسی وضعیت شنوایی 8-30/9ساعت 
  مراجعین

  : صبحانه30/9-45/9 ساعت
: حضور در کلینیک شنوایی شناسی همراه با عضو محترم هیئت علمی و بررسی وضعیت شنوایی 45/9-11ساعت

  مراجعین
  : حضور در کلینیک شنوایی شناسی و ارائه مطالب علمی و آموزشی11 -12ساعت 
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  ج) نکات مهم:
 ی شناسی توسط هیئت علمی مربوطه ثبت می گردد.ساعت ورود و خروج کارآموزان در دفتر موجود در کلینیک شنوای 
 کارآموزان موظفند در هر روز و لحظهLogbook   مربوط به خود را جهت ثبت اقداماتی که در طول روز انجام می

در هر زمان درخواستی از جانب عضو محترم هیئت  Logbookدهند، همراه داشته باشند. کارآموزان موظف به ارائه 
 علمی می باشند.

  کارآموزان موظفند ضمن حضور در ارزشیابی هاي میان دوره اي در امتحان پایان دوره که توسط گروه از قبل تاریخ
 آن مشخص شده است، شرکت نمایند.

 .کارآموزان موظفند تابع قوانین و برنامه هاي ارائه شده توسط گروه شنوایی شناسی باشند 
  

ی در کلینیک شنوایی شناسی توسط عضو محترم هیئت فرم ارزشیابی بالینی کارآموزان شنوایی شناس
  علمی

کارآموز محترم سرکار خانم/جناب آقاي ...........................از تاریخ ...................لغایت..................در بخش 
....................معرفی می شود. ساعت کارآموزي روزهاي ...................................زیر نظر استاد: سرکار خانم/جناب آقاي ...............

  صبح می باشد و بر مبناي موارد ذیل ارزشیابی می شود: 8شنبه، یکشنبه، دوشنبه، سه شنبه و چهارشنبه از ساعت 
  

 عالی    نظم و حضور فعال در محل کار خود:                                    ضعیف     متوسط         مطلوب     -1
 احساس مسئولیت در ارتباط با مراجعین و وظایف محوله به آنها:   ضعیف     متوسط         مطلوب        عالی -2
 تاریخچه گیري و ارزیابی کامل و صحیح مراجعین:                   ضعیف     متوسط         مطلوب        عالی -3
 ضعیف     متوسط         مطلوب        عالی                                  پرونده نویسی:                               -4
 برگزاري کنفرانس هاي درون بخشی:                                  ضعیف     متوسط         مطلوب        عالی -5

 
  امضاي استاد          نمره استاد                                                                 

  
  معرفی نامه کارورزان رشته ي شنوایی شناسی به اعضاي محترم هیئت علمی:

  عضو محترم هیئت علمی جناب آقاي/سرکار خانم ........................
  سلام علیکم

........جهت طی دوره کارآموزي بالینی احتراما به استحضار می رساند دانشجویان ذیل از تاریخ .................... لغایت.............
  حضورتان معرفی می شوند.

  : Aگروه 
  :Bگروه 
  :Cگروه 
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  لیست حضور و غیاب کارورز در بخش شنوایی شناسی
  دانشجویان غایب  دانشجویان حاضر  ساعت خروج  ساعت ورود  تاریخ  جلسه
            اول
            دوم
            سوم

            چهارم
            پنجم
            ششم

            تمهف
            هشتم
            نهم
            دهم

            یازدهم
            دوازدهم
            سیزدهم
            چهاردهم
            پانزدهم
            شانزدهم
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  فرآیند حضور دانشجویان گفتاردرمانی در بیمارستان کودکان مرحوم شفیع زاده امیرکلا:
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  روند آموزشی کارورزان
و انجام ارزیابی هاي ها  هسرپرست بالینی بیمار را ویزیت کرده و طی مشاهدات و مصاحبکارورزان در طی دوره تحت نظر 

مربوط به هر بیمار با مشکلات و اختلالات گفتار و زبان، روند تشخیصی را طی کرده و پس از قطعی شدن تشخیص، با تعیین 
  کنند. وع به مداخله و درمان بیماران میاهداف کوتاه مدت و بلند مدت که در پرونده ي تمامی بیماران ضمیمه شده شر

  
  مدت حضور دانشجویان در بخش گفتاردرمانی

  مدت حضور کارورز بر اساس ترم تحصیلی و تعداد واحدها می باشد. -
  ساعت در هر روز می باشد. 6روز در هفته و  4واحد عمدتاً  10به ارزش  8و  7در ترم  -
از صبح تا  longح می باشد. به استثنا یک روز در هفته که دانشجویان به صورت زمان حضور کارورزان عموماً در شیفت صب -

  عصر در بخش حضور دارند.
  

  ساعات حضور دانشجویان در بخش گفتاردرمانی
  صبح در بخش حضور داشته باشند. 8دانشجویان موظف هستند رأس ساعت  -
بررسی  ه کنندهو اهداف هر جلسه براي هر مراجع ائهبه کارشناس واحد ار) preplanبرنامه پیش نویس (صبح:  5/8-8 -

  .شود می
دقیقه براي  45شود که  : ویزیت و مشاهده بیماران؛ براي هر دانشجو بیماري جهت ویزیت در نظر گرفته می5/10-5/8 -

  شود. دقیقه براي تکمیل پرونده اختصاص داده می 15ویزیت هر بیمار و 
  اي هر دانشجو در طول نیم سال تحصیلی می باشد.: ارائه کنفرانس علمی بر5/10- 11 -
 17در بخش گفتاردرمانی حضور داشته باشد، به استثنا روز چهارشنبه که باید تا ساعت  5/13دانشجو موظف است تا ساعت  -

  در بخش حضور داشته باشند.
  

  آئین نامه دوره ي کارورزي بخش گفتاردرمانی
نی، رأس ساعت مقرر از طرف سرپرست بالینی تعیین می شود (هرگونه تأخیر، با توجه به . شروع و پایان برنامه آموزشی و درما1

  صلاح دید سرپرست بالینی معادل غیبت محسوب می گردد.)
هاي علمی  . تمام کارورزان موظف هستند در ساعات تعیین شده از طرف سرپرست بالینی، در جلسات مربوط به کنفرانس2

  حضور داشته باشند.
  ئه حداقل یک کنفرانس علمی که مورد تأیید استاد مربوطه باشد.. ارا3
انتهاي  -ابتداي ترم -. کارورزان موظف هستند در طول دوره، اطلاعات مربوط به ارزیابی صحیح و کامل را (آغاز هر جلسه4

 long term plan- short term plan-lessonترم) از عملکرد هر مراجع به دست آورند و اهداف درمانی مناسب
plan).را طراحی و اجرا کنند و شرح جلسه را در پرونده هر مراجع ثبت نمایند (  

. کارورزان باید در برخورد با مراجعان و همکاران، رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی (استفاده از پوشش مناسب و...) را 5
  بنمایند.

امور شخصی و امور غیر آموزشی و بالینی، فقط با کسب مجوز از . خروج از بخش یا بیمارستان، جهت رسیدگی به هر گونه 6
  سرپرست بالینی میسر است.

را در تمامی اوقات به همراه داشته باشد تا در موقع لزوم نسبت به ثبت اطلاعات در آن  log book. کارورز موظف است 7
  اقدام شود.
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  شود. در صورت عدم کسب نمره قبولی، کارورز تجدید دوره میبرگزار می شود.  post clinic. امتحان پایان دوره به صورت 8
، حضور به موقع در بخش، رعایت اصول اخلاق  post clinic. نمره پایانی کارورز شامل نمرات کسب شده در امتحان9

وهی، اي، ارزیابی و درمان مراجعان، گزارش و ثبت سیر پیشرفت بیماران، ارائه کنفرانس علمی، شرکت در بحث گر حرفه
  مشارکت فعال در یادگیري و گزارش است.

  
 ارزشیابی بالینی کارورزان در بخش گفتاردرمانی

  کارورزان در پایان دوره بر اساس موارد زیر ارزیابی می شوند:
  نمره) 4ارزیابی و مصاحبه کامل، تشخیص صحیح و انتخاب روش درمان مناسب براي هر مراجع ( -1
 نمره) 3ي و داشتن خلاقیت در اجراي اهداف و استفاده موثر از ساعات کارورز (انجام وظایف با علاقه مند -2
  نمره) 2رعایت نظم جلسات بالینی ( -3
  نمره) 3اجراي صحیح و کامل اهداف جلسه طراحی شده براي هر مراجع ( -4
  نمره) 4پرونده نویسی (شرح جلسه و کامل بودن کل پرونده) ( -5
  نمره) 2با بیماران و در رابطه با وظایف مشخص شده ( احساس مسئولیت در ارتباط -6
  نمره)2ارائه کنفرانس علمی و مفید بودن مطالب ارائه شده ( -7
  

  نمره نهایی از بیست: ......................
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  به اعضاي محترم هیئت علمی گفتار درمانیمعرفی نامه کارورزان رشته 
  

  مشخصات کارورز:
  

  نام و نام خانوادگی: 
  یم سال تحصیلی:ن

  تاریخ ورود به بخش گفتاردرمانی:
  تاریخ پایان کارورزي:

  
  لیست حضور و غیاب کارورز در بخش گفتاردرمانی

 جلسه روز تاریخ ساعت ورود ساعت خروج
 اول    
 دوم    
 سوم    
 چهارم    
 پنجم    
 ششم    
 هفتم    
 هشتم    
 نهم    
 دهم    
 یازدهم    
 دوازدهم    
 سیزدهم    
 چهاردهم    
 پانزدهم    
 شانزدهم    
 هفدهم    

  



 

92 

 لیست عملکرد روزانه
 ردیف و تاریخ  شماره مراجعان ارزیابی جامع مداخله توضیحات

  تعداد مراجعان    
    
    
    
    

 ارائه دهنده:             مطالب ارائه شده در کنفرانس علمی:                         
  

  گزارش کلی از مراجعان در طول دوره
 ردیف نام و نام خانوادگی شماره پرونده تاریخ ورود تشخیص تعداد جلسات آدرس و تلفن

      1 
      2 
      3 
      4 
      5 
      6 

 
  ه کارورزيانواع اختلالات گفتار و زبان ویزیت شده توسط دانشجو در طول دور

 اختلالات نام بیمار تاریخ مراجعه ارزیابی مداخله
 آسیب شنوایی    
    
اختلالات خواندن و     

     نوشتن

اختلالات واج شناختی     
     و آوا شناختی

 اختلالات تشدید    
    
 اختلال بلع    
    
 اختلال ناروانی گفتار    
    
 ذ رشداختلالات ناف    
    
 اختلالات صوت    
    
نابسامانی زبانی ویژه در     

     دوران رشد

 زبان پریشی بزرگسالان    
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  فرم ارزشیابی بالینی کارورزان در بخش گفتاردرمانی

  
عضو ................ در واحد گفتار درمانی زیر نظر کارورز محترم سرکار خانم/ جناب آقاي ......................... از تاریخ ............... لغایت 

صبح می باشد و بر اساس موارد زیر  8معرفی می شود. ساعت کاروزي در روز............... از  ......................: محترم هیئت علمی
  ارزشیابی شود:

  
  نمره) 4هر مراجع ( ارزیابی و مصاحبه کامل، تشخیص صحیح و انتخاب روش درمان مناسب براي -1
 نمره) 3انجام وظایف با علاقه مندي و داشتن خلاقیت در اجراي اهداف و استفاده موثر از ساعات کارورز ( -2
  نمره) 2رعایت نظم جلسات بالینی ( -3
  نمره) 3اجراي صحیح و کامل اهداف جلسه طراحی شده براي هر مراجع ( -4
  نمره) 4کل پرونده) (پرونده نویسی (شرح جلسه و کامل بودن  -5
  نمره) 2احساس مسئولیت در ارتباط با بیماران و در رابطه با وظایف مشخص شده ( -6
  نمره)2ارائه کنفرانس علمی و مفید بودن مطالب ارائه شده ( -7
  

  نمره استاد                                                            امضا استاد
  


