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  نامه و مقاله  م: فرایند تهیه و تدوین پروپوزال، پایانسوفصل 

امیرکلا   روند تصویب طرح هاي تحقیقاتی در بیمارستان کودکان 

  
ارائه و تصویب طرح   رکلاهاي تحقیقاتی در بیمارستان کودکان امی چگونگی 

ز فرم هاي تحقیقاتی می طرح ا یکی  ه  ب د  نن وا ن  ت رستان کودکا یما ب در  نهایی  ذیل جهت تصویب  هاي 
نماید: را طی  روند خود  میرکلا    ا

ایان1 امه: کلیه پ ن ایان  مه . پ ا ه ن ب ید  ا ب و تحصیلات تکمیلی)  زشکی عمومی  وزال طرح  ها (پ صورت پروپ
پیوستی ه  نمون ند  ن هما اتی ( د 89- 95صفحات  18شماره  تحقیق ا ست گیر، ا فرا نکه  ی ا ز  ا بعد  ند که  ئه شو را ا  (

ه مرکز تحقیقات  ب و  ه  هی ا ت ل مربوطه ر روپوزا همفکري یکدیگر پ ا  ب ه  نمود نتخاب  ا ا  هنماي خود ر را
ئه می بیماري را ا ن  رستا بیما ژوهشی) مستقر در  معاونت پ ) ر کودکان  گی روا د و طرح مربوطه  هاي غی ین نما

ي وري، در شورا د دا از طی رون و  بعد  ن  رستا بیما ء هیئت علمی  عضا ز ا ا ندگی  نمای ه  ب ) این مرکز  پژوهشی 
رسال می نشکده پزشکی ا دا ژوهشی  معاونت پ ه  ب ز تصویب  ا بعد  ، مطرح و    گردند. گروه کودکان)

رستان می . طرح2 یما ب ن  ز همکارا ا د: مجري طرح که  ا اتی آز ق ه  هاي تحقی ب را  ال خود  اشد، پروپوز ب
رستان و ی یما ب اونت پژوهشی  یماريمع ب ئه می ا مرکز تحقیقات  را ا ر کودکان  گی روا د  هاي غی ن ن هما ید و  نما

را طی می بند یک روند تصویب خود  د. طرح هاي    نمای
ا طرح3 ب ا  . همکاري  رستان ی یما ب ه معاونت پژوهشی  ب کز: مجري، طرح خود را  اتی سایر مرا هاي تحقیق

یماري ب ه می مرکز تحقیقات  ئ را ا ر کودکان  گی ید  هاي غیروا د نما رون ند یک  ب نند طرح هاي  و سپس هما
.   تصویب آن طرح طی می گردد
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در دانشکده پزشکی  تکمیلی تحصیلات و عمومی پزشکی مقاطع پروپوزال تصویب ادامه روند مراحل
  :دانشگاه علوم پزشکی بابل

 mubabol.ac.irرس اخذ فرم انتخاب پروپوزال پایان نامه و فرم خام طرح تحقیقاتی از سایت دانشکده پزشکی به آد -1
امور پایان نامه ها، فرم انتخاب پایان نامه و فرم خام طرح  ←معاونت پژوهشی  ←دانشکده پزشکی  ←دانشکده ها  ←

  تحقیقاتی
تهیه پروپوزال با همکاري و نظارت استاد راهنما، تائید مشاور علمی و آمار و متدولوژي به همراه مهر و تائید آموزش  -2

  دانشکده
  **تصویب پروپوزال در کمیته پژوهشی گروه مربوطه  طرح و -3
  ** تصویب پروپوزال در مراکز توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان ها یا مراکز تحقیقاتی دانشگاه -4
مرتبط  Abstract 5تحویل پروپوزال به صورت دستی به واحد پژوهشی دانشکده پزشکی همراه با مستندات شامل حداقل  -5

نامه، فرم پرسشنامه و چک لیست در صورت لزوم و درصورت کارآزمائی بالینی بودن مطالعه ، فرم رضایت  با موضوع پایان
  آگاهانه

  به صورت همزمان با تحویل دستی Facultyارسال الکترونیک پروپوزال به سامانه  -6
  هد:طرح پروپوزال در جلسه شوراي پژوهشی مربوطه که در این جلسه سه حالت ممکن است رخ د -7

  الف: تصویب پروپوزال
  ب: درخواست انجام اصلاحات

  ج: رد طرح
  *درصورت تصویب طرح ، پروپوزال به شوراي پژوهشی دانشگاه ارجاع می گردد.

  *درصورت درخواست اصلاحات طرح به مجري عودت داده می شود تا اصلاح و سپس بررسی گردد و درصورت
  دد.تصویب به شوراي پژوهشی دانشگاه ارجاع می گر

  *درصورت رد طرح به مجري محترم اطلاع داده خواهدشد.
  اخلاق در پژوهش تهیکم اعلام مجوز شروع به کار پژوهشی بعد از تصویب -8
  

  ** در بیمارستان کودکان امیرکلا (مرحوم شفیع زاده) روند آن در صفحه قبل ذکر شده است.
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  فصل چهارم: راهنماي فراگیران پیراپزشکی 
علوم آزمایشگاهی، اتاق عمل، ، پرستاري و ماماییهاي  در این فصل به معرفی و توضیحات لازم مربوط به فراگیران رشته

  پردازیم. میگفتاردرمانی فیزیوتراپی، رادیولوژي، شنوایی شناسی و 
  

  فرآیند حضور دانشجویان پرستاري و مامایی
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  بسمه تعالی
  

  
  

  فرم نظرسنجی از دانشجویان گروه پرستاري و مامائی
ناسان این مرکز جهت بهبود شرایط دانشجوي گرامی، تکمیل فرم زیر می تواند راهنماي مناسبی براي مدیران و کارش

بیمارستان و ارتقاي سطح کیفیت فراگیران در راستاي نیل به اهداف آموزشی  باشد، لذا خواهشمند است با دقت در تکمیل 
  سوپروایزر آموزشی -پرسشنامه ما را در رسیدن به این مقصد یاري فرمائید.     باتشکر

  
  پیشنهادات :

  

خیلی   ضعیف  متوسط  خوب  عالی  شاخص  ردیف
  فضعی

1  
  
2  
3  
4  
5  
  
6  
  
7  
8  
  
9  

10  

وجود رختکن جهت تعویض لباس براي 
  دانشجویان

  وجود کمد لباس جهت دانشجویان
  استفاده از صبحانه رایگان

  وجود کلاس درس مناسب
وجود امکانات آموزشی مناسب(وایت 

  برد،ماژیک،لب تاب،ویدئوپروژکتور)
امکان استفاده از کتابخانه داراي کتابهاي جدید و 

  وز به ر
  راهنمایی و پاسخگویی کتابدار بیمارستان

فراهم بودن شرایط مهارت  آموزي در بخشهاي 
  بستري

  برخورد پرسنل پرستاري بخشها با دانشجویان
برخورد پرسنل پشتیبانی (نکهبانی ،خدمات و.....) 

  با دانشجویان
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  فرم توجیهی دانشجویان پرستاري و مامایی
به شما، یکی از مسئولیت هاي هر بیمارستان در راستاي  یان محترم گروه پرستاري و مامایی ضمن عرض خیر مقدمدانشجو

اعتبار بخشی، توجیه آموزش گیرندگان وارد شده به بیمارستان می باشد، از این رو مطالب ذیل جهت آگاهی شما تدوین گردیده 
  است.

  ي است :رعایت نکات ذیل در طول دوره کارآموزي ضرور
  پوشیدن لباس فرم طبق دستورالعمل دانشگاه  -1
 نصب اتیکت مشخصات فردي  -2
 عدم استفاده از هر گونه آرایش و زیورآلات -3
 رعایت حجاب و شئونات اسلامی -4
 رعایت نکات و دستوالعمل هاي ایمنی بیمار  -5
 رعایت تکریم بیماران و همراهان و کارکنان در بیمارستان  -6
ها، دستورالعمل ها و ... شامل نکات مهم در ثبت و گزارش نویسی، دارو دادن  اري، خط مشیدر رابطه با اقدامات پرست -7

 و ... را توجه فرمائید.
 در ورود و خروج از بخش با سرپرستار یا پرستار مربوط به بیمار خود هماهنگی نمایید. -8
 کارورزي تنها با حضور مربی امکانپذیر می باشد . -9
 به مربی و یا سوپروایزر آموزشی مراجعه فرمایید . در صورت بروز هر گونه مشکلی - 10
 در پایان دوره جهت تکمیل فرم نطرسنجی به سوپروایزر آموزشی مراجعه فرمایید.  - 11

  
  امکانات آموزشی کلاس درس دانشجویان گروه پرستاري و مامایی:

  عدد 1ماژیک در سه رنگ از هر یک  -عدد  1وایت برد  -عدد  16صندلی 
 اي کتابخانه غنی از  مجلات و کتب مرجع و به روز می باشد ازاین فرصت مناسب استفاده نمایید .بیمارستان دار-

نام و نام خانوادگی   ردیف
  دانشجو

 - ترم  امضاء
  مربی

نام و نام خانوادگی ردیف
  دانشجو

 - ترم  امضاء
  مربی

                
                
                
                
                
                
                

  موزشیسوپروایزرآ
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 بیمارستان کودکان امیرکلا علوم آزمایشگاهیفرآیند اجرایی دوره کارآموزي 
 نحوه پذیرش و اجراي دوره:-الف
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  مدت حضور در آزمایشگاه و بخش هاي مربوطه: - ب
  باشد: یو تعداد واحد ها م یلیمدت حضور کارآموز بر اساس ترم تحص

  در هفته روز 3 واحد عمدتاً 6به ارزش  ي: کارآموز7 ترم
  روز در هفته 5 واحد عمدتاً 12به ارزش  ي: کارآموز8ترم
  

 ،یجبران يدوره ها ایو  شگاهیآزماریاست  میباشد. ممکن است بر اساس تصم یصبح م فتیدر ش زمان حضور کارآموزان عموماً
  برگزار شود. زیعصر ن فتیدر ش يکارآموز

  
بانک  ،یو هورمون شناس يمونولوژیا ،يهماتولوژ ،یمیوشیب ،يبردارنمونه  ،یو جوابده رشیحضور کارآموزان: پذ يها بخش

  یادرار و انگل شناس زیآنال ،یشناس کروبیخون، م
 زیرا ن شگاهیبهداشت آزما-یمنیو ا تیفیک نیتضم ،يکارآموزان موظفند در طول دوره اصول اخلاق و رفتار حرفه ا نیهمچن
  .رندیفرابگ

  
  روند آموزشی کارآموزي: - ج

مورد  یشگاهیآزما يشرکت کرده و عمده مباحث تئور یآموزش يمربوطه در کلاس ها یدوره تحت نظر مرب یزان در طکارآمو
 یانجام م یبا حضور پرسنل مربوطه و تحت نظارت مرب یشگاهیآزما ی. کار عملرندیگ ی) قرار میبحث(توسط دانشجو و مرب

  .ابدیحضور  يبستر يبهمراه پرسنل در بخش ها ن،یالبر ب يریجهت نمونه گ ستیبا یهر کارآموز م نیشود. همچن
  انجام دهند. زیمحوله از جمله ارائه کنفرانس و... را ن فیدر طول دوره موظفند تکال کارآموزان

  
و  یابیارز یراپزشکیو مسئول کارآموزان دانشکده پ شگاهیآزما یمربوطه توسط مرب يدر طول حضورشان در بخش ها کارآموزان

  د.شون یم شیپا
  
  نحوه ارزیابی پایانی و گزارش نمره: -د

  شود: یگزارش م یراپرشکیشده و نمره ماخوذه به دانشکده پ یابیارز ریدوره بر اساس ز انیکارآموزان در پا
  ورود و خروج نحوه
  Log Bookبودن  لیتکم
  ياخلاق و رفتار حرفه ا تیرعا

  و دقت در کار يریپذ تیمسئول
  شگاهیموجود در آزما يشده و دستورالعمل ها یاب معرفکت ایاز جزوه  يتئور امتحان

  يمحوله در طول کارآموز فیکنفرانس و انجام تکال ارائه
  دوره انیپا ایها بصورت مستمر در طول دوره  شیانجام آزما یعمل یابیارز
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  ....... سال تحصیلی .......آئین نامه دوره کارآموزي علوم آزمایشگاهی/ نیمسال 
یی ورود شما به عرصه کارآموزي علوم آزمایشگاهی در آزمایشگاه مرکز آموزشی درمانی کودکان شفیع زاده ضمن خوشامد گو

  امیرکلا، رعایت اصول زیر در طول مدت کارآموزي ضروري است:
  باشد. ی...... م................. ي.......... تا ........ در روزهاخیشما از تار يمدت کارآموز-1
 یانیپا یابیمحسوب شده و در ارزش ریخأساعت ت نیورود بعد از ا باشد. یصبح م 7:45حداکثر تا  شگاهیآزما ساعت ورود به-2

  لحاظ خواهد شد.
  خارج شود. شگاهیساعت از آزما نیقبل از ا دیباشد و کارآموز نبا یم 12:30 شگاهیساعت خروج از آزما-3
را  شگاهیبدون اجازه آزما نیاطلاع دهد. همچن یبه مرب دیشود حتما باحاضر  شگاهیچنانچه کارآموز نتواند به موقع در آزما-4

  ترك نکند.
  باشد. یجلسه م کیدوره،  نیدر ا بتیحداکثر غ-5
  باشد. ییو دانشجو یکامل و بر اساس اصول اسلام دیحجاب و پوشش با -6
 "انیدستورالعمل پوشش دانشجو"طبقو متعارف  درمانی– یپرسنل بهداشت کین أو آراسته، در ش زیاستفاده از پوشش تم-7

  است. يدانشگاه ضرور "از منکر ینامه امر به معروف و نه نیآئ"مرکز و 
خوانا استفاده  کتیبسته بهمراه ات يبا دکمه ها زیو تم دیاز روپوش سف یدرمان طیدر طول مدت حضور در مح دیکارآموزان با-8

  .ندینما
  است. یالزام یدر مراکز دانشگاه انیحضور دانشجو یباطضو ان یو مقررات عموم نیقوان هیکل تیرعا-9

  باشد. "یپزشک صیتشخ يها شگاهیبه آزما نیمنشور حقوق مراجع"بر  یمبتن دیکارآموزان با ياخلاق و رفتار حرفه ا- 10
آنان و  و مناسب با کودکان داشته و به فرهنگ و مذهب يحرفه ا يرفتار مارانیدر ارائه خدمات به ب دیکارآموزان با- 11

  همراهان احترام بگذارند.
  است. یآنان الزام یو سوابق پزشک مارانیحفظ اسرار ب- 12
 يبخش ها خوددار ریکرده و از حضور در سا دایمربوطه حضور پ يشده در بخش ها نیطبق برنامه تدو دیکارآموزان با- 13
  .ندینما
  داشته باشند. يباد یآنت تریت شیاخود را کامل کرده و آزم تیهپات ونیناسیواکس دیکارآموزان با- 14
  باشد. یم 10:15 یال 09:45زمان صرف صبحانه - 15
 ایصحبت با تلفن از مسئول بخش  يبرا ،ياز تلفن همراه مجاز نبوده و در صورت داشتن کار اضطرار يضرور ریاستفاده غ- 16
  .ردیاجازه بگ یمرب
  دوره برگشت داده شود. انیدر پا دیآنها با دیده است که کلدر نظر گرفته ش ییکارآموزان کمد ها یشخص لیوسا يبرا - 17
(بهتر  باشد. ینم لیموارد گم شدن وسا يجوابگو مارستانیکارآموز است و ب يو جواهرات بر عهده  یشخص لیحفظ وسا- 18

  ).دیاوریرا بهمراه ن يرضروریغ لیاست وسا
منظم دست ها،  يده از دستکش،کوتاه بودن ناخن ها، شستشواعم از استفا شگاهیآزما یمنیو ا یکامل اصول بهداشت تیرعا- 19

  است. ضروري…و کیولوژیو ب ییایمیکار با مواد ش یمنینکات ا تیرعا شگاه،یآزما يدر بخش ها دنیعدم خوردن و آشام
  :ندینما تیرعا یشگاهیرا در ارائه خدمات آزما ریموارد ز دیکارآموزان با- 20
  سرعت عمل مناسب در کارها و عکس العمل مناسب در برخورد با مسائل -        محوله فیدر انجام وظا تیاحساس مسئول -
 کارآموزان گریرفتار مناسب با همکاران و د - ی   آموزش يشرکت منظم در جلسات و کلاس ها -
  و دستگاه ها زاتیو مراقبت از تجه ییکار، صرفه جو طیباط در محضان تیرعا -

  امضا کارآموزان:
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  یبسمه تعال
  مرکز آموزشی درمانی کودکان شفیع زاده امیرکلا

  .......سال تحصیلی  .....نیمسال -........ورودي  –برنامه هفتگی کارآموزان علوم آزمایشگاهی 

  هفته ها 
  اسامی

 یبخش جبران  هفته هشتم  هفته هفتم  هفته ششم  هفته پنجم  هفته چهارم  هفته سوم  هفته دوم  هفته اول
                  (در صورت لزوم)

دانشجوي 
سرولوژي و   پذیرش  پذیرش  1

د نعقا ولوژي  ا نگل  میکروب  همات ا و  ر  ا در سرولوژي و   بیوشیمی  ا
د نعقا   ا

هورمون و 
ع   ارجا

دانشجوي 
اري  2 رد ب ه  اري  نمون رد ب ه  نگل  نمون ا و  ر  ا در نگل  میکروب  ا ا و  ر  ا در سرولوژي و   بیوشیمی  ا

د نعقا   ا
هورمون و 

ع   پذیرش  ارجا

دانشجوي 
انک خون  3 ن  ب ا نگل  بیوشیمی  ک خونب ا و  ر  ا در سرولوژي و   بیوشیمی  ا

د نعقا   ا
هورمون و 

ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه    نمون

دانشجوي 
ولوژي  4 ولوژي  همات انک خون  همات سرولوژي و   بیوشیمی  ب

د نعقا   ا
هورمون و 

ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه  انک خون  نمون   ب

دانشجوي 
اري  میکروب  میکروب  5 رد ب ه  سرولوژي و   نمون

د نعقا   ا
و هورمون 
ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه  انک خون  نمون ولوژي  ب   همات

دانشجوي 
نگل  6 ا و  ر  ا در نگل  ا ا و  ر  ا در هورمون و   پذیرش  ا

ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه  انک خون  نمون ولوژي  ب   میکروب  همات

دانشجوي 
هورمون و   بیوشیمی  بیوشیمی  7

ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه  انک خون  نمون ولوژي  ب نگل  میکروب  همات ا و  ر  ا در   ا

ي دانشجو
8  

هورمون و 
ع   ارجا

هورمون و 
ع ولوژي  ارجا انک خون  همات ولوژي  ب نگل  میکروب  همات ا و  ر  ا در سرولوژي و   بیوشیمی  ا

د نعقا   ا
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 بیمارستان کودکان امیرکلا رادیولوژيفرآیند اجرایی دوره کارآموزي 
 نحوه پذیرش و اجراي دوره:-الف
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  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بابل
  آموزشی درمانی فوق تخصصی کودکان شفیع زادهمرکز 

  ................. ترم، نیمسال ...... سال تحصیلی ....... رادیولوژي (کارشناسی) آئین نامه دوره کارآموزي - ب
ضمن خوشامدگویی ورود شما به عرصه کارآموزي رادیولوژي بیمارستان کودکان امیرکلا، رعایت اصول زیر در طول مدت 

  ضروري می باشد: کارآموزي
 زمان کارآموزي از تاریخ ................ تا ................ در روز ................. می باشد.  )1
 می باشد.  12: 30صبح و ساعت خروج  7: 45ساعت ورود حداکثر  )2
 ثر می باشد. عدم رعایت زمان ورود و خروج (تأخیر در ورود و خروج زودهنگام) در ارزشیابی و نمرات آخر ترم مؤ )3
 دانشجو زمانی که می خواهد بخش رادیولوژي را ترك نماید حتماً باید به مربی اطلاع دهد.  )4
دانشجو باید در تمام روزهاي تعیین شده در مرکز حاضر باشد، عدم حضور دانشجو، بعنوان غیبت ثبت شده که در  )5

 اهنگی لازم با مربی صورت گیرد. ارزشیابی دانشجو تأثیرگذار است. در موارد استثنا و غیبت موجه هم
 حجاب و پوشش باید کامل و براساس اصول اسلامی و دانشجویی باشد.  )6
 کارآموزان باید در طول مدت حضور در محیط درمانی از روپوش سفید و تمیز با دکمه هاي بسته استفاده نمایند.  )7
با کودکان و ارباب رجوع را داشته باشند و رعایت  کارآموزان باید در ارائه خدمات به بیماران رفتاري حرفه اي و مناسب )8

 احترام را نمایند. 
 اخلاق و رفتار حرفه اي کارآموزان مبتنی بر منشور حقوق مراجعین می باشد.  )9

 حفظ اسرار بیماران و سوابق پزشکی آنان الزامی است.  )10
 حفاظت و ایمنی بیماران و همراهان بیمار از اشعه در اولویت می باشد.  )11
 موزان زمان کار با اشعه از شیلد سربی و روپوش سربی براي بیماران و همراهان استفاده نمایند. کارآ )12
کارآموزان قبل از ورود خانم ها به اتاق رادیوگرافی با پرسش از آنها از باردار نبودن آنها مطمئن شوند (ورود خانم هاي  )13

 باردار ممنوع).
 سنل بگذارند و از اطلاعات و تجربیاتشان استفاده نمایند. کارآموزان باید احترام لازم را به کلیه پر )14
کارآموزان بدون اطلاع پرسنل هیچ گرافی را انجام ندهند. تمام کارهاي بخش از جمله دستگاه ها و ... باید در حضور  )15

 پرسنل باشد. 
بودن ناخن ها و ...  رعایت کامل اصول بهداشتی و ایمنی اعم از استفاده از دستکش، شستشوي منظم دست ها، کوتاه )16

 ضروري است. 
 کارآموزان نباید بدون اطلاع پرسنل مواد کنتراست (ماده حاجب) را آماده و یا به بیمار بدهند.  )17
 کارآموزان باید در مصرف فیلم و حفاظت فیلم دقت لازم را داشته باشند.  )18
 می باشد.  10: 15الی  9: 45ساعت صرف صبحانه طبق برنامه مسئول تغذیه  )19
 عت کلاس آموزشی ............... صبح می باشد که حضور دانشجو الزامی می باشد. سا )20
حفظ وسایل شخصی مانند پول و موبایل و جواهرات برعهده خود کارآموز می باشد و بیمارستان جوابگو موارد گم  )21

 شدن وسایل نمی باشد. 
 وارد مربوط دقت نمایند. کارآموزان باید طبق نظر مربی در مورد آماده کردن کنفرانس ها و م )22
 کارآموزان باید به نکاتی که بصورت شفاهی به آنها تذکر داده می شود دقت نمایند و اجرا کنند.  )23
 آخر ترم کارآموزان مورد ارزشیابی قرار می گیرند و موارد ارزشیابی با نمرات براي آنها ثبت می شود.  )24

  :امضاء کارآموزان



 

74 

  آموزان آموزش داده می شود:مواردي که در کارورزي به کار - ج
  

 حفاظت و ایمنی بیماران و همراهان و پرسنل و کارآموزان در برابر اشعه (استفاده از شیلد و روپوش سربی)  -
 نسخه خوانی و آشنایی با کلیه نسخه هاي بخش رادیولوژي و سونوگرافی -
 آشنایی با اصطلاحات پزشکی و رادیولوژي -
 و ... همراه با آموزش تکنیک هاي مربوطه  chest ،P.N.Sرادیوگرافی ساده مانند  -
انجام کلیه رادیوگرافی هاي ساده در بخش و نیز پرتابل در بخش هاي ویژه با هماهنگی بخش مربوطه و توضیحات  -

  لازم در همه موارد به دانشجو داده می شود. 
  ادیولوژي برقرار می باشد. با حضور کلیه دانشجویان در بخش ر 8-9کلاس هاي آموزشی تئوري در بخش از ساعت  -
کنفرانس هایی که توسط کارآموزان از قبل موضوع تعیین شده و در بخش رادیولوژي با حضور کارآموزان و حتی  -

  پرسنل برگزار می شود. 
و پرینتر  CRآشنایی با کلیه دستگاه هاي رادیولوژي و همچنین دستگاه هاي ظهور و بلوت (پروسسور) و دستگاه  -

 فی ها. براي چاپ گرا
 آموزش کارآموزان براي تهیه ماده حاجب توسط مربی و پرسنل بخش -
 آموزش کلیه رادیوگرافی ساده و همچنین کلیه رادیوگرافی ها با ماده حاجب  - 

  
ابل ب نی  رما د شتی  هدا ب ت  پزشکی و خدما وم  ه عل نشگا ا   د

میرکلا ا ان  کودک نی  ما در موزشی  آ   مرکز 
  

ولوژي  دی ا ن ر آموزا ر ..لیست و رود و خروج کا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   مقطع.
ه م   شمار ا ن و  ام  ن

وادگی  ن خا
نشجو   دا

نشجو امضاي دا و  ریخ  ا نمره   ت
بی ا /  ارزشی  /1396  / /1396  / /1396  / /1396  / /1396  / /1396  / /1396  

1                    
2                    
3                    
4                    
5                    
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هداشتی د ب زشکی و خدمات  وم پ ه عل نشگا بلدا ا ب نی    رما
میرکلا ا نی کودکان  درما آموزشی    مرکز 

  
ولوژي دی ا ن ر آموزا ار درون بخشی ک نس  امه کنفرا رن   ب

ه وادگی   شمار ن ام خا ن و  ام  ن
نشجو   دا

خ ری ا نس  ت کنفرا   موضوع 

1        
2        
3        
4        
5        

  
ل ب ا ب زشکی  وم پ ه عل نشگا   دا

نس: کنفرا   موضوع 
  شرکت کنندگان:

وادگی  ردیف ن ام خا ن و  ام  وادگی  ردیف  ءامضا  ن ن ام خا ن و  ام  ء  ن   امضا
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الی   بسمه تع
بل ا ب نی  هداشتی درما ب زشکی و خدمات  وم پ ه عل نشگا   دا

میرکلا ا نی کودکان  درما آموزشی    مرکز 
  

  در بخش رادیولوژي "رادیولوژي" محترم بندي دستیاران برنامه زمان - د
و صبح:  8- 5/9 ولوژي  دی ا در بخش ر کلیشهبحضور  و کلیشه هاي  ررسی  فایل آموزشی) TGهاي بخش  ) 

نجام: 5/9- 13 ن ا بیمارا تراست  کن ا  ب فی  دیوگرا ا و ر فی  وگرا ع سون وا ن رم ا وژیست محت ول دی را نظر    زیر 
  

  در بخش رادیولوژي "کودکان" محترم بندي دستیاران برنامه زمان - ه
د 8- 9 ن ند را و گرا هی    صبح: حضور در گزارش صبحگا
ررسی 9- 5/10 ب کلیشه هاي  کلیشه:  ولوژي و  دی ا فایل آموزشی) TGهاي بخش ر ) 

بیماران5/10- 13 ا کنتراست  ب فی  دیوگرا را فی و  وگرا ع سون وا ن ا آموزش  د توسط :  وژیرا رم ستیول   محت
  

  نکات مهم:
بررسی عکس هاي   *TG ) تنفسی  نند سیستم  آموزشی ما ، گوارشی، Chestو بحث هاي مختلف  (

ا کلیشه ه ب ه  همرا  . . . اري و  در دیولوژي صورت میا را زیر نظر متخصص  آموزشی  . اي    گیرد
امه رن ب ن در تمامی  ارا بررسی عکس * شرکت دستی ، ضروري  هاي  از ی ن د  ور و آموزشی م هاي تخصصی 

اشد. می   ب
ن  الی ب ر  ب وژیست،  ول دی ا رم ر وسط پزشک محت بیان توضیحات لازم ت فی و  وگرا د حین سون ای ب ن  ارا * دستی

شته ر حضور دا . بیما اشند   ب
کلی وژیست *  ول دی ا رم ر نظر پزشک محت زیر  فی  وگرا و سون دیولوژي  به بخش را آموزش هاي مربوط  ه 

اشد. می   ب
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  بیمارستان کودکان امیرکلا: هوشبري و اتاق عملاطلاعات لازم جهت کارآموزان محترم 
 

  فرآیند حضور دانشجویان هوشبري و اتاق عمل
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  اق عمل :  اطلاعات لازم جهت کارآموزان محترم هوشبري و ات
  برنامه کلی کارآموزان هوشبري و اتاق عمل در بیمارستان: -1

  صبح: حضور در بخش 5/7 -8ساعت 
  : تقسیم بندي کارآموزان در اتاق هاي عمل و آشنایی با جراحی هایی که انجام می گردد.8 - 12
  : گزارش کارکرد، ارائه کنفرانس هاي تعیین شده12 - 13

  آموزش دانشکده پیراپزشکی در اختیار کارآموزان قرار می گیرد. برنامه زمان بندي شده از-2
  ساعت ورود و خروج کارآموزان توسط مربیان ثبت می گردد.-3
کارآموزان موظفند ضمن حضور در برنامه تعیین شده در طی دوره، در امتحان پایان دوره که تاریخ آن از قبل تعیین شده، -4

  شرکت نمایند.
  یت برنامه کلی ارائه شده توسط گروه تابع برنامه ارائه شده توسط واحد اتاق عمل نیز می باشند.کارآموزان ضمن رعا-5
  

  سرپرستار اتاق عمل، سوپروایزر آموزشی بیمارستان کودکان امیرکلا
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 دانشگاه علوم پزشکی بابل
  بیمارستان کودکان امیرکلا

  فرم ارزشیابی کاراموزي دانشجویان (اتاق عمل و هوشبري)
  

 نمره اخذ شده یافته نمره اختصاص معیارها فات عمومیص

 وقت شناسی
  حضور به موقع کاراموز-1
 نداشتن غیبت-2

1  

 وضعیت حاضر
رعایت قوانین و سیاستهاي -3

 بیمارستان و دانشکده(نحوه پوشش)
1  

  1 انجام به موقع وظایف و تعهدات -4 احساس مسئولیت

 علاقه به کار

ه مندي و انجام وظایف و علاق-5
  رضایت

  تمایل به یادگیري-6
 استفاده موثراز ساعات کاراموزي-7

1  

 رعایت نظم و دقت
  انجام وظایف با در نظر گرفتن الویتها-8
 دقت در انجام وظایف-9

1  

 انتقاد پذیري
قبول انتقادات وارده و تلاش - 10

 درجهت حل مشکلات
1  

 رفتار و برخورد
با  همکاري و رفتار احترام آمیز- 11

 پرسنل وهمکاران در محیط
1  

 حفظ ایمنی و کنترل عفونت

بررسی ایمنی محیط بیمار و در - 12
  صورت نیاز به کار بردن تدابیر ایمنی

رعایت اصول و مقررات مربوط به - 13
 کنترل عفونت

1  

 اعتماد به نفس

قدرت اظهار نظر کردن در مواجهه - 14
  با موقعیتهاي چالش برانگیز

وظایف محوله بدون انجام دادن - 15
 اضطراب

1  

  5 تهیه مطلب)- انجام تکالیف اختصاصی آموزشی (ارائه گزارش کنفرانس
  جمع نمره

  
  امضا مربی
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 نمایند: کارآموزان هوشبري و اتاق عمل بعد از خواندن فرم آیین نامه و ارزشیابی لیست ذیل را امضاء می
 

  
 سرپرستار اتاق عمل، سوپروایزر آموزشی

نام و نام خانوادگی  ردیف
 دانشجو

 - ترم امضا ء
 مربی

نام و نام خانوادگی  ردیف
 دانشجو

 - ترم امضا ء
 مربی

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        



 

81 

  فیزیوتراپی اطلاعات لازم جهت کارآموزان محترم
  

 ▪ ه کار کارآموز   ان فیزیوتراپی در بیمارستان کودکان امیرکلا:فرایند شروع ب
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 ▪ :برنامه کلی کارآموزان فیزیوتراپی در بیمارستان کودکان امیرکلا  
  

  کارآموزان سال پائین (ترم ششم) - الف
ر شنبه چها ه و    روزهاي هفته: شنبه، دوشنب

اپی5/7- 8ساعت  ر وت فیزی   : حضور در بخش 
ب8- 9 ه  ین معا و  روند مشاهده  ا  ب ی  ئ ا لینی: آشن   ا

رم هیئت علمی جهت:9- 11 ا عضو محت ب ه  همرا نگاه  ا درما و ی در بخش    : حضور 
راپی  -  زیوت فی دامات  ق ا و  ن اهداف  تدوی  ، یمار ب ه  ین معا هده نحوه    مشا
ل  -  اعما فیزیکی؛  یته هاي  ل مدا کتریکی و  ل ا ا دستگاه تحریک  ب الا جهت کار  ب رآموز سال  اري کا دستی

نی مثل کشش و ه حرکتی روشهاي ساده تمرین درما من   تمرینات دا
الا -  ب آموزان سال  ار ا کمک ک ب ن  را یما ب نویسی    پرونده 

به 11 – 11:30 در کلاس جهت بحث راجع    ها Case: حضور 
ن11:30-  12:30 رآموزا نس توسط کا ئه کنفرا را ا  :  

  
و هشتم) - ب   کارآموزان سال آخر (ترم هفتم 

ر شنبه چها به،  به، سه شن هروزهاي هفته: شنبه، یکشنبه، دو شن   ، پنج شنب
اپی5/7- 8ساعت  ر وت فیزی   : حضور در بخش 

رم هیئت علمی جهت:8- 11 ا عضو محت ب ه  همرا نگاه  ا درما و ی در بخش    : حضور 
ات علمی -  نظارت عضو هی پی تحت  را وت فیزی دامات  ق ا م  نجا ا و  دوین اهداف  بیمار، ت ینه    معا
ن، ک -  را یما ب نویسی  ده  ئین جهت پرون ا رآموز سال پ به کا ئی  هنما را ئه  را کتریکی ا ل ا ا دستگاه تحریک  ب ار 

امنه حرکتی ات د نی مثل کشش و تمرین اعمال روشهاي ساده تمرین درما زیکی؛  فی یته هاي  ل مدا   و 
یعات عصبی 11 – 11:30 وري / عملی ضا مباحث تئ دریس  ر  –عضلانی  –: ت ب کید  ا ا ت ب تی؛  اسکل

بیماریهاي کودکان  یعات و    ضا
درمان شده Case: گزارش 11:30-  12:30 ر  هاي  ی و مشارکت سا ه بحث  به همرا نشجو  دا توسط 

نشجویان    دا
  
  نکات مهم: ▪

ثبت  آموزان  وسط کار رستان ت یما ب پی  را وت فیزی فتر موجود در واحد  در د وزان  آم ورود و خروج کار * ساعت 
. اید گردد   ب

وز و لحظه  ل آخر موظفند در هر ر آموزان سا ار اتی که  Logbook* ک دام ق ا را جهت ثبت  ه خود  ب مربوط 
نجام می در ا وز  ه  طول ر ئ را ا ه  ب ن موظف  آموزا کار  . اشند ب ه  شت دا ه  ا ن  Logbookدهند، همر زما در هر 

ا عضو محترم هیئت علمی می آموزش گروه و ی ز جانب  ا ستی  اشند. درخوا   ب
بی ا رزشی ا در  آموزان موظفند ضمن حضور  وسط گروه  * کار ه که ت ن دور ایا ن پ امتحا در  ي  ه ا میان دور هاي 

ن  ریخ آ ا قبل ت ز  .ا ند نمای است، شرکت    مشخص شده 
ا  نس و گزارش مورد خود ر کنفرا  ، است) عیین شده  پیش ت ز  ا در زمان مقرر (که  نشجو موظف است  * دا

ئه دهد را   .ا
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  معرفی نامه کارآموزان فیزیوتراپی به عضو محترم هیئت علمی 
  

. . . . . . . . . .   عضو محترم هیئت علمی جناب آقاي 
  سلام علیکم

استحضار به   ً ا م ا حتر ه  ا . جهت طی دور . . . . . . . . . . . . . . یت  ا غ . ل . . . . . . . . . . . . . . . . . اریخ  ت ز  ا نشجویان ذیل  ند دا رسا می 
ا  رم تکمیل شده ي ذیل ر ایان دوره، ف در پ است  ینی حضورتان معرفی می شوند. خواهشمند  ل ا ب کارآموزي 

ئید. نما آموزش گروه تحویل    به واحد 
  

دانشجویان   دانشجویان حاضر  تاریخ  روز
  غایب

 عناوین
موضوعات بحث 

  شده

  امضاء
هیئت 
  علمی

      اول
  

      

      دوم
  

      

      سوم
  

      

      چهارم
  

      

      پنجم
  

      

      ششم
  

      

      هفتم
  

      

سایر 
  روزها

    
  

      

ول  پیوست ا
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  فرم ارزشیابی بالینی کارآموزان فیزیوتراپی توسط عضو محترم هیئت علمی 
  

) براي هر دانشجو منظور و آن را به واحد 15اي بر مبناي ( ذیل، نمرهاستاد محترم: لطفاً در پایان بخش با توجه به معیار هاي 
، بر اساس آزمون آسکی پایان دوره توسط اعضاي هیات علمی 20نمره ي دیگر از  5گروه آموزشی فیزیوتراپی تحویل فرمائید. 

  گروه فیزیوتراپی، تعیین خواهد شد. 
  با تشکر؛ مدیر گروه آموزشی فیزیوتراپی            

 
 عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف       ظم و حضور فعال در محل کار خود: ن -1
 عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف  اطلاعات علمی و مهارتهاي عملی:  -2
 عالی    مطلوب     متوسط    پیگیري امور تشخیصی و درمانی:             ضعیف -3
  عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف      ها:  رسیدگی به پرونده -4
  عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف  : Case Reportنفرانس یا ارائه ک -5
  عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف    کیفیت و جامعیت لاگ بوك:  -6
  
  

  امضاء  استاد          نمره استاد           
  

 ------------------------------------------------------------------------  
  

که قرار است از تاریخ  ……………………ی کارآموز آقاي/خانم دارد: برگه ارزشیاب بدینوسیله اعلام می
فیزیوتراپی بیمارستان کودکان فعالیت داشته باشد، …………در بخش  …….…….. لغایت ………………

  دریافت شد.
  

  امضاء استاد
 

 دومپیوست 
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  جدیدالورود بیمارستان کودکان امیرکلا: شنوایی شناسیاطلاعات لازم جهت کارآموزان محترم 
  ه کار کارآموز شنوایی شناسی:الف) فرآیند شروع ب

  
  

  ب) برنامه کلی کارآموزان شنوایی شناسی در بیمارستان کودکان امیرکلا:
 ،سه شنبه و چهارشنبه: برنامه روزهاي شنبه، یکشنبه، دوشنبه 

: حضور در کلینیک شنوایی شناسی همراه با عضو محترم هیئت علمی و بررسی وضعیت شنوایی 8-30/9ساعت 
  مراجعین

  : صبحانه30/9-45/9 ساعت
: حضور در کلینیک شنوایی شناسی همراه با عضو محترم هیئت علمی و بررسی وضعیت شنوایی 45/9-11ساعت

  مراجعین
  : حضور در کلینیک شنوایی شناسی و ارائه مطالب علمی و آموزشی11 -12ساعت 



 

86 

  ج) نکات مهم:
 ی شناسی توسط هیئت علمی مربوطه ثبت می گردد.ساعت ورود و خروج کارآموزان در دفتر موجود در کلینیک شنوای 
 کارآموزان موظفند در هر روز و لحظهLogbook   مربوط به خود را جهت ثبت اقداماتی که در طول روز انجام می

در هر زمان درخواستی از جانب عضو محترم هیئت  Logbookدهند، همراه داشته باشند. کارآموزان موظف به ارائه 
 علمی می باشند.

  کارآموزان موظفند ضمن حضور در ارزشیابی هاي میان دوره اي در امتحان پایان دوره که توسط گروه از قبل تاریخ
 آن مشخص شده است، شرکت نمایند.

 .کارآموزان موظفند تابع قوانین و برنامه هاي ارائه شده توسط گروه شنوایی شناسی باشند 
  

ی در کلینیک شنوایی شناسی توسط عضو محترم هیئت فرم ارزشیابی بالینی کارآموزان شنوایی شناس
  علمی

کارآموز محترم سرکار خانم/جناب آقاي ...........................از تاریخ ...................لغایت..................در بخش 
....................معرفی می شود. ساعت کارآموزي روزهاي ...................................زیر نظر استاد: سرکار خانم/جناب آقاي ...............

  صبح می باشد و بر مبناي موارد ذیل ارزشیابی می شود: 8شنبه، یکشنبه، دوشنبه، سه شنبه و چهارشنبه از ساعت 
  

 عالی    نظم و حضور فعال در محل کار خود:                                    ضعیف     متوسط         مطلوب     -1
 احساس مسئولیت در ارتباط با مراجعین و وظایف محوله به آنها:   ضعیف     متوسط         مطلوب        عالی -2
 تاریخچه گیري و ارزیابی کامل و صحیح مراجعین:                   ضعیف     متوسط         مطلوب        عالی -3
 ضعیف     متوسط         مطلوب        عالی                                  پرونده نویسی:                               -4
 برگزاري کنفرانس هاي درون بخشی:                                  ضعیف     متوسط         مطلوب        عالی -5

 
  امضاي استاد          نمره استاد                                                                 

  
  معرفی نامه کارورزان رشته ي شنوایی شناسی به اعضاي محترم هیئت علمی:

  عضو محترم هیئت علمی جناب آقاي/سرکار خانم ........................
  سلام علیکم

........جهت طی دوره کارآموزي بالینی احتراما به استحضار می رساند دانشجویان ذیل از تاریخ .................... لغایت.............
  حضورتان معرفی می شوند.

  : Aگروه 
  :Bگروه 
  :Cگروه 
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  لیست حضور و غیاب کارورز در بخش شنوایی شناسی
  دانشجویان غایب  دانشجویان حاضر  ساعت خروج  ساعت ورود  تاریخ  جلسه
            اول
            دوم
            سوم

            چهارم
            پنجم
            ششم

            تمهف
            هشتم
            نهم
            دهم

            یازدهم
            دوازدهم
            سیزدهم
            چهاردهم
            پانزدهم
            شانزدهم
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  فرآیند حضور دانشجویان گفتاردرمانی در بیمارستان کودکان مرحوم شفیع زاده امیرکلا:
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  روند آموزشی کارورزان
و انجام ارزیابی هاي ها  هسرپرست بالینی بیمار را ویزیت کرده و طی مشاهدات و مصاحبکارورزان در طی دوره تحت نظر 

مربوط به هر بیمار با مشکلات و اختلالات گفتار و زبان، روند تشخیصی را طی کرده و پس از قطعی شدن تشخیص، با تعیین 
  کنند. وع به مداخله و درمان بیماران میاهداف کوتاه مدت و بلند مدت که در پرونده ي تمامی بیماران ضمیمه شده شر

  
  مدت حضور دانشجویان در بخش گفتاردرمانی

  مدت حضور کارورز بر اساس ترم تحصیلی و تعداد واحدها می باشد. -
  ساعت در هر روز می باشد. 6روز در هفته و  4واحد عمدتاً  10به ارزش  8و  7در ترم  -
از صبح تا  longح می باشد. به استثنا یک روز در هفته که دانشجویان به صورت زمان حضور کارورزان عموماً در شیفت صب -

  عصر در بخش حضور دارند.
  

  ساعات حضور دانشجویان در بخش گفتاردرمانی
  صبح در بخش حضور داشته باشند. 8دانشجویان موظف هستند رأس ساعت  -
بررسی  ه کنندهو اهداف هر جلسه براي هر مراجع ائهبه کارشناس واحد ار) preplanبرنامه پیش نویس (صبح:  5/8-8 -

  .شود می
دقیقه براي  45شود که  : ویزیت و مشاهده بیماران؛ براي هر دانشجو بیماري جهت ویزیت در نظر گرفته می5/10-5/8 -

  شود. دقیقه براي تکمیل پرونده اختصاص داده می 15ویزیت هر بیمار و 
  اي هر دانشجو در طول نیم سال تحصیلی می باشد.: ارائه کنفرانس علمی بر5/10- 11 -
 17در بخش گفتاردرمانی حضور داشته باشد، به استثنا روز چهارشنبه که باید تا ساعت  5/13دانشجو موظف است تا ساعت  -

  در بخش حضور داشته باشند.
  

  آئین نامه دوره ي کارورزي بخش گفتاردرمانی
نی، رأس ساعت مقرر از طرف سرپرست بالینی تعیین می شود (هرگونه تأخیر، با توجه به . شروع و پایان برنامه آموزشی و درما1

  صلاح دید سرپرست بالینی معادل غیبت محسوب می گردد.)
هاي علمی  . تمام کارورزان موظف هستند در ساعات تعیین شده از طرف سرپرست بالینی، در جلسات مربوط به کنفرانس2

  حضور داشته باشند.
  ئه حداقل یک کنفرانس علمی که مورد تأیید استاد مربوطه باشد.. ارا3
انتهاي  -ابتداي ترم -. کارورزان موظف هستند در طول دوره، اطلاعات مربوط به ارزیابی صحیح و کامل را (آغاز هر جلسه4

 long term plan- short term plan-lessonترم) از عملکرد هر مراجع به دست آورند و اهداف درمانی مناسب
plan).را طراحی و اجرا کنند و شرح جلسه را در پرونده هر مراجع ثبت نمایند (  

. کارورزان باید در برخورد با مراجعان و همکاران، رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی (استفاده از پوشش مناسب و...) را 5
  بنمایند.

امور شخصی و امور غیر آموزشی و بالینی، فقط با کسب مجوز از . خروج از بخش یا بیمارستان، جهت رسیدگی به هر گونه 6
  سرپرست بالینی میسر است.

را در تمامی اوقات به همراه داشته باشد تا در موقع لزوم نسبت به ثبت اطلاعات در آن  log book. کارورز موظف است 7
  اقدام شود.
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  شود. در صورت عدم کسب نمره قبولی، کارورز تجدید دوره میبرگزار می شود.  post clinic. امتحان پایان دوره به صورت 8
، حضور به موقع در بخش، رعایت اصول اخلاق  post clinic. نمره پایانی کارورز شامل نمرات کسب شده در امتحان9

وهی، اي، ارزیابی و درمان مراجعان، گزارش و ثبت سیر پیشرفت بیماران، ارائه کنفرانس علمی، شرکت در بحث گر حرفه
  مشارکت فعال در یادگیري و گزارش است.

  
 ارزشیابی بالینی کارورزان در بخش گفتاردرمانی

  کارورزان در پایان دوره بر اساس موارد زیر ارزیابی می شوند:
  نمره) 4ارزیابی و مصاحبه کامل، تشخیص صحیح و انتخاب روش درمان مناسب براي هر مراجع ( -1
 نمره) 3ي و داشتن خلاقیت در اجراي اهداف و استفاده موثر از ساعات کارورز (انجام وظایف با علاقه مند -2
  نمره) 2رعایت نظم جلسات بالینی ( -3
  نمره) 3اجراي صحیح و کامل اهداف جلسه طراحی شده براي هر مراجع ( -4
  نمره) 4پرونده نویسی (شرح جلسه و کامل بودن کل پرونده) ( -5
  نمره) 2با بیماران و در رابطه با وظایف مشخص شده ( احساس مسئولیت در ارتباط -6
  نمره)2ارائه کنفرانس علمی و مفید بودن مطالب ارائه شده ( -7
  

  نمره نهایی از بیست: ......................
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  به اعضاي محترم هیئت علمی گفتار درمانیمعرفی نامه کارورزان رشته 
  

  مشخصات کارورز:
  

  نام و نام خانوادگی: 
  یم سال تحصیلی:ن

  تاریخ ورود به بخش گفتاردرمانی:
  تاریخ پایان کارورزي:

  
  لیست حضور و غیاب کارورز در بخش گفتاردرمانی

 جلسه روز تاریخ ساعت ورود ساعت خروج
 اول    
 دوم    
 سوم    
 چهارم    
 پنجم    
 ششم    
 هفتم    
 هشتم    
 نهم    
 دهم    
 یازدهم    
 دوازدهم    
 سیزدهم    
 چهاردهم    
 پانزدهم    
 شانزدهم    
 هفدهم    
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 لیست عملکرد روزانه
 ردیف و تاریخ  شماره مراجعان ارزیابی جامع مداخله توضیحات

  تعداد مراجعان    
    
    
    
    

 ارائه دهنده:             مطالب ارائه شده در کنفرانس علمی:                         
  

  گزارش کلی از مراجعان در طول دوره
 ردیف نام و نام خانوادگی شماره پرونده تاریخ ورود تشخیص تعداد جلسات آدرس و تلفن

      1 
      2 
      3 
      4 
      5 
      6 

 
  ه کارورزيانواع اختلالات گفتار و زبان ویزیت شده توسط دانشجو در طول دور

 اختلالات نام بیمار تاریخ مراجعه ارزیابی مداخله
 آسیب شنوایی    
    
اختلالات خواندن و     

     نوشتن

اختلالات واج شناختی     
     و آوا شناختی

 اختلالات تشدید    
    
 اختلال بلع    
    
 اختلال ناروانی گفتار    
    
 ذ رشداختلالات ناف    
    
 اختلالات صوت    
    
نابسامانی زبانی ویژه در     

     دوران رشد

 زبان پریشی بزرگسالان    
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  فرم ارزشیابی بالینی کارورزان در بخش گفتاردرمانی

  
عضو ................ در واحد گفتار درمانی زیر نظر کارورز محترم سرکار خانم/ جناب آقاي ......................... از تاریخ ............... لغایت 

صبح می باشد و بر اساس موارد زیر  8معرفی می شود. ساعت کاروزي در روز............... از  ......................: محترم هیئت علمی
  ارزشیابی شود:

  
  نمره) 4هر مراجع ( ارزیابی و مصاحبه کامل، تشخیص صحیح و انتخاب روش درمان مناسب براي -1
 نمره) 3انجام وظایف با علاقه مندي و داشتن خلاقیت در اجراي اهداف و استفاده موثر از ساعات کارورز ( -2
  نمره) 2رعایت نظم جلسات بالینی ( -3
  نمره) 3اجراي صحیح و کامل اهداف جلسه طراحی شده براي هر مراجع ( -4
  نمره) 4کل پرونده) (پرونده نویسی (شرح جلسه و کامل بودن  -5
  نمره) 2احساس مسئولیت در ارتباط با بیماران و در رابطه با وظایف مشخص شده ( -6
  نمره)2ارائه کنفرانس علمی و مفید بودن مطالب ارائه شده ( -7
  

  نمره استاد                                                            امضا استاد
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  پیوست ها: فصل پنجم:
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لمی  ئت ع محترم هی اي  اعض زان پزشکی به  مختلف کارآمو اي  امه گروه ه   معرفی ن
کلا بخش امیر دکان  ان کو یمارست و فوق تخصصی ب اي تخصصی    ه

. . . . . . . . . . . . . . . . . . ر  م دکت ن ار خا اي/سرک ق ب آ علمی جنا هیئت  رم    عضو محت
یکم عل   سلام 

ذیل  ان  نشجوی دا د  ن ستحضار می رسا به ا  ً ا م را حت ه ا . جهت طی دور . . . . . . . . . . . . . . ایت  غ ل  . . . . . . . . . . . . . . . . . . اریخ  ت ز  ا
رم  ف ه  ن زا ه رو نگا رما ا د و ی موزشی  د آ ن را ان  ای پ ر  د است د خواهشمن د.  شون ان معرفی می  ت ینی حضور ل ا ب آموزي  ر کا

ان دور ای پ د در  ئه می گرد ا ر ا لی  عا ب ا جن به   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اي  ق نم/آ گروه خا اینده  م ن توسط  واحد ذیل که  ه  ب ه 
. ه شود د دا حویل  گروه ت موزش    آ

: ز آمو ر ا نشجویان ک دا سامی    ا
1 -                   2 -                 3 -                  4 -                     5 - 

ا تشکر   ب
ن ا آموز ر مور کا   مسئول ا

عناوین موضوعات   دانشجویان غایب  دانشجویان حاضر  تاریخ  روز
  بحث شده

ء   امضا
  هیئت علمی

و       لا
  
  

      

      دوم
  
  

      

      سوم
  
  

      

      چهارم
  
  

      

      پنجم
  
  

      

      ششم
  
  

      

      هفتم
  
  

      

سایر 
  روزها

    
  
  

      

ول  پیوست ا
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  یو فوق تخصص یبخش تخصص شروع دوره در هر دران کارآموز ینیبال یابیفرم ارزش
  خشآن ب اریو دست یعلم ئتیضو محترم هتوسط ع

  
  دکتر ......................................... / جناب آقايدکتر سرکار خانمعضو محترم هیئت علمی: 

در  ..………… لغایت..…………از تاریخ  ..………………آقايجناب  خانم/سرکار  محترم کارآموز
  برمبناي موارد ذیل ارزشیابی شود: . لطفاً کارآموز مذکورشود معرفی میجنابعالی زیر نظر .……………بخش

 
 عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف       ر خود: نظم و حضور فعالی در محل کا - 1
 عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف            اطلاعات علمی و مهارتهاي عملی:  - 2
 عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف             پیگیري امور تشخیصی و درمانی: - 3
 عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف ها: آشنائی با بیماران و رسیدگی به پرونده - 4

       
  

  امضاء            عضو محترم هیئت علمی:مره ن
  

 ------------------------------------------------------------------------  
 ........................... محترم جناب آقاي دکتر / سرکار خانم دکتر دستیار

 و احترام سلام با
معرفی نمایند. لطفاً در عضو محترم هیئت علمی و دستیار بخش کارآموزان بیمارستان موظفند که در شروع بخش، خود را به 

  ) براي هر کدام منظور فرمائید. 20اي بر مبناي ( پایان بخش با توجه به پنج معیار ذیل نمره
 
 اطلاعات علمی و مهارتهاي عملی -2                   نظم و حضور فعالی در محل کار خود                - 1
 برگزاري کنفرانسهاي درون بخشی - 4                                       ر تشخیصی و درمانیپیگیري امو - 3
 یادداشتهاي روزانه)-ها ( شرح حال آشنائی با بیماران و رسیدگی به پرونده - 5
  
  

  دستیارامضاء                                    :دستیارنمره       
  

 -------------------------------- ----------------------------------------  
  
  

یکه *  ل تدرصورت ارمای ینصورت د ا غیر ید در  ئ نما ل  آموزش تحوی به  ا  برگه ر  ً اشد، شخصا ب ه  ن نمره محرما ید 
. آموز مربوطه تحویل دهید   به کار

 دومپیوست 
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   رکلایکودکان ام مارستانیب یو فوق تخصص یتخصص يکارورزان کودکان در بخش ها یابیارزشفرم 

  مربوطه بخش اریو دست یعلم ئتیط عضو هتوس
  

  دکتر ......................................... / جناب آقايدکتر سرکار خانمعضو محترم هیئت علمی: 
  

 یمعرف جنابعالینظر  ری...... ز.............. در بخش ............... تی............... لغا...... خی.......... از تار........................ يکاروررز خانم/آقا
  .مرقوم فرمایید خود را در پایان دوره آن بخش یابیارزش لیموارد ذ يشود و بر مبنا یم

  شود) ينمره گذار 20 یال 0(لطفا از شماره 
  
 آشنایی با بیماران و رسیدگی به پرونده ها، شامل: -5   حضور فعال در محل کار: -1

   شرح حال بیمار: -   ت هاي عملیاطلاعات علمی و مهار -2 
   خلاصه پرونده: -   پیگیري امور تشخیصی و درمانی: -3
   سیر پیشرفت روزانه بیماري: -   رعایت شئونات اخلاقی و نصب اتیکت: -4

 
   ممهور کردن برگه ها پس از امضاء: -

    
 :عضو هیئت علمی ءامضا

   
  
  

 ........................... ار خانم دکترمحترم جناب آقاي دکتر / سرک دستیار
  

. ندینما یمعرف در همان بخشو دستیار ارشد عضو هیئت علمی موظفند که در شروع بخش، خود را به  مارستانیکارورزان ب
  . دییهر کدام منظور فرما ي) برا20( يبر مبنا ينمره ا لیذ اریبخش با توجه به پنج مع انیلطفاً در پا

  
 آشنایی با بیماران و رسیدگی به پرونده ها شامل: -5   در محل کار: حضور فعال -1

   شرح حال بیمار: -   اطلاعات علمی و مهارت هاي عملی -2 
   خلاصه پرونده: -   پیگیري امور تشخیصی و درمانی: -3
   سیر پیشرفت روزانه بیماري: -   رعایت شئونات اخلاقی و نصب اتیکت: -4

  
   ن برگه ها پس از امضاء:ممهور کرد -

 :دستیار ءامضا        
   

صورت به کارورز  نیا ری، در غ دیینما لیکه نمره محرمانه باشد، شخصاً برگه را به آموزش تحو دیباش لیما کهیدر صورت* 
  .دیینما لیمربوطه تحو

 سومپیوست 
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  هوالحق
  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بابل

  امیرکلا کودکان درمانی-مرکز آموزشی
 )EDOپزشکی ( علوم آموزش توسعه و مطالعات معاونت آموزشی و مرکز

  
و چگونگی اجراء ،1گزارش صبحگاهی یمارستان کودکان امیرکلا آن اهداف    در ب

 :مقدمه 
ه تن ینوع قتیحق دری گزارش صبحگا مب نس  ر مورد یکنفرا  است )Case-based conference(  ب

ران،یدست که در آن نشجو ا دو  انیدا تی گاه سا اسا ا حضور رشته ها ریبخش و  رند. در  ا رد  نید جلسه موا

ال ه و بحث م ینیب ئ را   .شوندی ا

عنوان  یصبحگاه گزارش ب ال کیرا  ب آموزش   فیتعر زین )clinical teaching method( ینیروش 

ند  ا ب کهکرده  ا  ب برخورد  رانیدر آن  ذ ما در  رشیپ به شواهد گذشته ساعت 24شده  اد  استن ا  مورد بحث  ،ب

ر م نیز می ردیگ یقرا گذشته  بیماران روزهاي  ز  ا ه حسب مورد  ب نمود و  ده  فا ست   .توان ا

بیجهت  ا یمبتن یگزارش صبحگاه یا در  هد  ر شوا دیب و  جا نتقادي  ا فکر  مهارت حل مسئله، ت

گ ريیگ میتصم فرا س رانیدر  است. اریب ده    کمک کنن

فرا و  هیئت علمی  رم  اعضاي محت بیشتر  ي به جهت آگاهی  ه در اجرا هداف و وحدت روی ز ا ا گیران گرامی 

ئه می را ا ذیل  میرکلا، مکتوبات  ا ن کودکان  رستا یما ب . گزارش صبحگاهی    گردد

  
 گزارش صبحگاهی جلسه اهداف: 

 یگزارش صبحگاه یآموزش هاي جنبه  
تنی آموزش • ورد مب ر م   ) case-based teaching( ب
ر • امه  رن ب زيیب ه  ر دا ا ي  را ریب   ما
ار تیتقو • همهارت هاي  ئ   ا
قوی • گ در )Search( حس کنجکاوي و پژوهش و جستجو تت نیفرا   را
قوی •   )Decision making skill( ريیگ میمهارت تصم تت
  )Self-directed learning(  فرد محور ريیادگی •

                                         
1 Morn ing r epor t  
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اصل دیکه شا یموضوعات مهم ريیادگی • ند نباشد رشته یدر محتواي  ن ب ما ا  ب اط  رتب ا اخلاق  مار،ی(
ثربخش نهیحرفه اي، هز قدامات ی،ا ن یصیتشخ ا ا درم و و  فزایش قدرت تجزیه  ا بیان،  هبود فن  ب ی، 

. . . و    )تحلیل 

 یصبحگاه گزارش ارزیابی هاي جنبه  
زی • ر با گ یا فرا   )Performance( رانیعملکرد 
زی • ر با گ یا فرا   )Attitude( رانینگرش 
زی • ر با ال یا ب   )Clinical Skills(ی نیمهارت هاي 
قبت تیفکی •  )Quality of Care( مرا

در ا  قی  ت فترا ا ران معرفی شده و طرح تشخیص هاي  بیما بندي مشکلات  ا دسته  ب د  ن وا ت ب ر  گی را ف یت  نها
م  نجا ا قبتی  نی و مرا مات درما قدا ا نهایی و  ی  ب ا رزی ا ه  ئ را ا ی و  حتمال ر روي تشخیص هاي ا ب و بحث  اسب  من

ید. نما ه  ئ را ا ا  بیمار گزارش مطلوبی ر راي  ب   شده 
  
 کت کنندگان آن:چگونگی هدایت جلسه گزارش صبحگاهی و شر  

اران سال ه  شرکت همه دستی ام رن ب راساس  ب ن  آموزا ار ارورزان کشیک و غیر کشیک و ک هاي مختلف، ک
.  تنظیم شده گروه ضروري می اشد   ب

ن  رستا یما ب نس  ورژا ا ه  نگا (درما نی که در اسکرین  ورزا نی و کار . روحا . . ا آیت  بیمارستان  نی که در  ارا دستی
بکار می میرکلا) مشغول  ا .ب کودکان  اشند ب ثنی  امر مست ن  ای ز  ا رد خاص  در موا ند  ن وا   اشند، می ت

  
   استادان تقسیم بندي مدیریت گزارش صبحگاهی یمارستان کودکان امیرکلا توسط  ب

ن روزهاي هفته  براساس گیرا را ف رم هیئت علمی و  اعضاي محت بیشتر  است مشارکت هر چه  بدیهی  )
: ( ود. ب هد  ر خوا هی مؤث رتر شدن گزارش صبحگا ا رب   در پ

 نبهش : و  ها کتر تمدنی  قاي د (آ ن  نی)/ خون و سرطا ا کتر مهرب م د ن سماعیلی و خا ر ا قاي دکت (آ گوارش 
قاي دکتر محمودي)   آ

 ر صالحی  ها: یکشنبه قاي دکت (آ ز و اعصاب  / مغ ر صدر) م دکت ن ر سرخی، خا قاي دکت (آ فرولوژي  ن
نی) ا کتر کی قاي د (آ ریه   / ده) قاي دکتر محمدزا (آ آلرژي  آسم و   /   عمران)

 هدوشنب : ر  ها قاي دکت (آ ولیسم  ب ا مت و  / غدد  ر محمدي) قاي دکت ، آ ور ر محمدپ قاي دکت (آ عفونی 
( ده ازا ب ا ب ر  قاي دکت (آ / قلب  ور) نپ  علیجا

 :ا مدیریت  سه شنبه ها ب ند  ند را قايگرا کتر  آ ه کید هیئت علمی گرو رم  اعضاي محت همه  نی و حضور  ا
یشگاه و  زما دیولوژي، آ را ر رشته ها ( ن و سای ) و کودکان و جراحا . . ر می تمامی. برگزا ن  گیرا   گردد. فرا

 چهارشنبه : و  ها دان  ا وز ) NICUن ور حمدپ ر ا قاي دکت و آ اشا  هدپ قاي دکتر زا  (آ
به *  ز  ا ی ن رشد کشیک، در صورت  ار ا رم سایر رشتهدستی دان محت ا ست ر جراحی کودکان،  حضور ا نظی ها 

زمایشگاه  آ دیولوژي و  نها جهت شرکت در گزارش صبحگا میرا ز آ ا ند  وا هت ب . هی دعوت  ورد   عمل آ
  
 :ارائه گزارش   انتخاب موارد و چگونگی 
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  از ساعت به  رشن به و چها دوشن به،  یکشن ه،  لی  8گزارش صبحگاهی روزهاي شنب ن  9ا در سال صبح 
ر می برگزا میرکلا  ا ن کودکان  بیمارستا نس  ه  کنفرا هین ب ه  اد ف است جلسه موجب  بموقع  ایان  گردد. شروع و پ

ب لذا حضور  ؛  ن می شود ز زما .ا اشد ب فراد شرکت کننده ضروري می  ا همه    موقع 
 تدا خلاصه ب ا در  اران کشیک،  ر دستی ا سای ب ارشد کشیک شب گذشته  ار  ا هماهنگی دستی د  ب ر ا ز تمام مو ا اي 

ران بستري شده در  ار ساعت گذشته،  24بیما رشد کشیکتوسط دستی ه  ا ئ را ا ول  قیقه ا بیست د در طی 
قدامات تشخیصی و درم می ا ز  ا بیمارگردد و دفاع  راي  ب نجام شده  ا نی  ه ا رشد  به ویژه ب ار ا عهده دستی
ز  می نی ن کشیک  ارا یت سایر دستی در عین حال مسئول اشد  نب فی  منت این خصوص  وددر  ب هد  بعیت  خوا و ت

ارشد ار  ز دستی ا ن  ارا زمان این دستی می است در  زا ل ا  .کشیک 
  لگوي ا اید  ب ستري،  رد ب ه گزارش خلاصه موا ئ را ا ی SOAPدر  ب .در مورد هر    مار رعایت گردد
 ر یما ب اید  ب نده  یما ق ا ب قیقه  لب توجه  اندر چهل د ره کنندگان گزارشجا ا د ا به صلاحدید  ز ) صبحگاهی ( ا

ن  را ه  24بیما ) ساعت گذشت ً هنگی (ترجیحا ا هما ب و  د  نتخاب شون ا قبل)  ز روزهاي  ا ) بخش  ستري در  ا ب ی
ارشد ار  ره کننده گزارش صبحگاهی و دستی دا ا هیئت علمی  ا که کشیک معرفی شوند  اعضاي محترم  ب

هی،  ننده گزارش صبحگا هیئت علمی گردا ر نظر اعضاي محترم  ینت ی ا پ ران سال  ا وسط دستی بیماران ت
ارورزان کشیک  کشیک ز ک ا ا یکی  هند شدو ی  .معرفی خوا

 رشنبه در روز چها ه گزارش صبحگاهی  ئ را ا ن  همچنین، جهت  رشد کشیک کودکا ار ا بین دستی ا  است ت لازم 
ر فوق  ا دا و دستی بت ا یمار  ب د  ید. بطوریکه سه مور بعمل آ دان آن کشیک، هماهنگی لازم  ا وز ن تخصصی 

و سر ار تخصصی  ، سپس دستی ارورز ار فوق تخصصی معرفی میتوسط ک نجام دستی د ا که چگونگی  شون
. ود ب هد  یر روزها خوا نند سا هما بی  ارزشیا و نحوه  هی  ئه گزارش صبحگا را  ا

 بیم لیست تمام  ء در شروع گزارش صبحگاهی،  امضا و  ا اسامی  ب ه  ا زمان کشیک همر در  ستري شده  اران ب
اران کشیک ورزان، دستی رشد تک تک کار ید  و ا ا ب د شب  ن ي را زمان اجرا فلوها و  ز  ا عم   بصورت مکتوبا

ه  ئ را ا رشد کشیک شب گذشته  ار ا نده گزارش صبحگاهی توسط دستی ن هیئت علمی گردا به اعضاي محترم 
وستی  رم پی  .)72صفحه  4- 1گردد (ف

 ران، بخشض یما ب اسامی   ً ا گذشته،   من در کشیک شب  لی  رد فوت شده احتما یز موا ن نها و  ستري آ و روز ب
اران کشیک و دستی نکال  ید آ اسات ام  ن ا ذکر  ب ه  ید همرا ا بلوي ب ا ر روي ت کنفرانس گزارش  ب سالن 

از شروع جلسه، توسط  قبل  ار اول کشیکصبحگاهی  . دستی ه شود  نوشت
 ،ن ارا اب دستی و غی ده  لیست حضور  ین نما و  رشد کشیک  ار ا وسط دستی رتیب ت ه ت ب آموزان  ار رورزان و ک کا

ن رأس ساعت  وزا رآم و کا کننده گزارش صبحگاهی صبح  8کارورزان  ره  ا د ا هیئت علمی  رم  ه اعضاي محت ب
. ده شود  تحویل دا

  ر ب ا مبنی  بی خود ر ارزشیا ن جلسه،  ایا نده گزارش صبحگاهی در پ کن ه  ر دا ا رم هیئت علمی  اعضاي محت
وستی چگو یست پی راساس چک ل ب ران  یما ب ي ) 73(صفحه  4- 2نگی اجرا و معرفی  امضا به  نموده و  اعلام 

آموزش گروه کودکان تحویل می خود می ر  ه دفت ب وز  د و هر ر نن . رسا   دهند
  ز ساعت ا ه  لی  8روز سه شنب نی  5/9ا قدامات تشخیصی و درما ا بررسی  و  د جهت بحث  ن درا ن صبح گرا

بیماران ر روي  ب نجام شده  وسط  ا ز قبل ت ا خیر که  در طی یک هفته ا لب بستري شده  قايجا کتر  آ ی کیاد ن
نتخاب شده ا ران فوق،  یما ب ن  ارا ادان و دستی ست ا ا هماهنگی  م  ب هکارهاي لاز راي را ب رد و  دا ختصاص  ند ا ا

اران بخش  وسط دستی نتخاب شده ت ا ن  بیمارا ران همفکري می شود و  یما ب این  ره  دا ا روند  وم  تدا جهت 
ند.هاي مربوطه م  عرفی می گرد
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د شرکت کننده در گزارش صبحگاهی:   )1(شکل  جایگاه افرا

 صندلی : ه کننده ر دا ا هیئت علمی  رم  اعضاي محت ه  ( جایگا نس  کنفرا بالاي سالن    )Stageهاي 
 رم هیئت علمی: صندلی ه سایر اعضاي محت در سمت چپ و راست جایگا و    هاي ردیف جل
  و فوق ز تخصصی  ا اعم  ن کشیک  ارا ه دستی در جایگا ن کشیک  ارورزا ا ک ب ه  ساعت  24تخصصی همرا

کنفرانس گذشته: صندلی ز در ورودي سالن  ا و سمت چپ    هاي ردیف جل
 در صندلی نده:  کن د شرکت  فرا ا و سایر  ران  ا ، پرست اجرها است ه  ن  جایگا در ورودي سال ز  ا هاي سمت راست 

  کنفرانس
 دل در سمت چپ، بطوریکه صن ر کارورزان  ن و سای ارا ه سایر دستی ه  یجایگا ب ختصاص  وتر ا هاي جل

اران و صندلی . دستی رد رورزان دا به کا ر   هاي عقب ت

    
  

هیجا: 1شکل  ه گا گزارش صبحگا در  نده  کن د شرکت  فرا   یا
 :نکات مهم  
  گیراندر صورت فرا ر  ورود  تأخی ا  د ،در گزارش صبحگاهیب ن وا نها  می ت یی آ نها بی  ا ارزشی ردر  ثی أ  ت

فی  اشدمن ب ه  شت  .دا
  ه داشتن ن ضروري است. Logbookهمرا گیرا فرا همه  راي  ب هی  ي گزارش صبحگا ن اجرا   در زما
 ام پی نده  کن ره  ا د ا هیئت علمی  ز اعضاي محترم  ا وسط یکی  نتهاي گزارش صبحگاهی ت ا هاي  در 

ه می ئ را ا ن  گیرا فرا تمامی  راي  ب قه  در طی یک دقی   گردد. کلیدي گزارش صبحگاهی آن روز 
 از چ ن  را گی فرا بی  ا نها در ارزشی ه آ ب انک اطلاعاتی مربوط  ب در  اجراي گزارش صبحگاهی  گونگی 

ند. هد ما نهایی، تشویق و مقاصد پژوهشی محفوظ خوا بی  ا ارزشی رستان جهت  یما ب   آموزش 

رد ب یت  ا ه و  تخت
نده کن ره  ا د ا ن  ادا است ه   جایگا

دان ستا ه سایر ا  جایگا

ه  وزان پزشکی  جایگا رآم کا
ن گیرا فرا ر  ) و سای ستاجرها  (ا

رستان یما ب نس  ن کنفرا  در ورودي سال

دان ستا ه سایر ا  جایگا

ران کشیک گی فرا ه    جایگا
ران ا ی دست ان) و تخصصی فوق و تخصصی ( رورز  کا

ران ه سایر دستیا  جایگا

ه رورزان سایر جایگا نترن کا ی ا ) (  ها
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اسامی پزشکان کشیک ه لیست  ز ساعت  شب گذشت ا میرکلا  ا بیمارستان کودکان  در  بیماران بستري شده  و 
. :صبح روز 30/7 . . . . . .. . .  مورخه: . . . . . ./ . . . . . / . . . . ا . .صبح روز 30/7ساعت ت .. . . . مورخه::  . . . . . . . . . ./ . . . . ./ . . . . .  

ئه می را ا ه کنندگان گزارش صبحگاهی در شروع جلسه  ئ را ا ه  ب رشد کشیک  ر ا ا   گردد: که توسط دستی
  

  ردیف
اسامی 
  بیماران

بخش 
  بستري

سن 
  بستري

تشخیص 
  احتمالی

اسامی 
 دستیاران

  کشیک

اسامی 
  کارورزان

 اسامی
  کارآموزان

            
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ن فراد حاضر در آ ا د شب و  ن   ساعت را
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ؛کیارشد کش اریدست  
 و امضاء: منا

  ؛سایر دستیاران کشیک
و امضاء:  نام 

 4- 1پیوست 
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ه دهنده ئ ارا فراگیران  ارزشیابی  اداره فرم  علمی  هیئت  محترم  اعضاي  توسط  گاهی  ه ي گزارش صبح ر جلس   کننده د
: ز خ:                         رو ی ر ا ب          ت د  عدا نیت ا ر ستر ما ه:          يب     شد

ب د  عدا نیت ا ر ح ما :  یجرا ب                                         شده د  عدا نیت ا ر : ما شده   فوت 

گیر ی  فرا   موضوع ارزشیاب
ز ا   امتی

 خوب متوسط فیضع
1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ران تخصصی ا ی رشدکشیک دست   ا
دگ وا ن خا م  ا ن م و  ا   :ین

1. . . . . . . . . . . . :. . . . . . .. . . . . . تا . زیم   :ا
  □بخو□متوسط□فیضع

2. . . . . . . . . .  :. . . . . . . . . . ت. م ا  . . . زی.   :ا
  □خوب□متوسط□فیضع

ریدست رشد کش ا هاکیا ت ن ا ا  ت دا  ت ب ا ز  ا ش ي،  ر  گزا
ه ل حضوری صبحگا عا د ف ه  ولان مسئ شتو  استا   .ه 

                  
                  

بی نظارت ر خو ن ب ا ر ا ی ل دست ین هاي سا ی ا ات پ م دا ق ا رو م ت نجا   ا
ان شده ن آ شته ي  دشب  و است دا ن ا ر ر زا رگ ب ا مودهر . ن ست   ا

                  
                  

و  مان  ز یت  رعا ا  ب ن  را ما ی ب ز  ا ي  ا رش خلاصه  گزا ه  ئ ا ر ا
گوي  ل . SOAPا ست ا ده  م ش جا ن ا بی    بخو

                  
                  

ار  کشیک تخصصیان دستی
ین ای پ رشد (سال  را ) غی ر   ت
وادگی: ن ام خا ن و  ام    ن

1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ز : ا ی ت م   :ا
یف وسط □ضع ت   □خوب  □م

2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ز:  ا ی ت م   :ا
وسط □ضعیف ت   □خوب  □م

3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ز :  ا ی ت م   :ا
وسط □ضعیف ت   □خوب  □م

ریدست ر ا گزارش صبحگاهی حضو هاي  ت ن ا ا  ت دا  ت ب ا ز  ا  ،
. د ن شت دا ه    فعالان

                  
                  
                  

رروي یت ب فرانس وا کن لن  رد سا ن،  ب ا ر ا یم ب می  سا ا
ان ر ا ی ترن دست ن ی ا خوبی کشیک هاي و ه ب وشت   است. شده  ن

                  
                  
                  

ا مهر  ب ا  ر ها  ن آ سامی  ا و  ن  ا ر ا یم ب د  عدا ت ه  ب وط  فرم مرب
است. نموده  ه  ئ ا ر ا مضا  ا   و 

                  
                  
                  

هنگی  هما ا  ب ا  ر ه  یف محول در طی کشیک وظا
است. ده  ا د م  نجا ا رشد کشیک  ا ر  ا ی   دست

                  
                  
                  

ساس  را ب ا  ر تخاب شده  ن ا و  ب  ل جا ن  را یما ب
گوي ل معرفی SOAP ا بی  خو   است. کرده ب

                  
                  
                  

ان رورز ه کشیک کا ئ ا ر   گزارش، دهنده ا
دگ وا ن خا م  ا ن م و  ا   :ین

1: ز ا ی ت م ا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . :  
  □خوب□متوسط□ضعیف

2. . . . . . . . . . . . . . . . . .  : : ز ا ی ت م   ا
  □خوب□متوسط□ضعیف

ز رور ها ک،یکش کا ت ن ا ا  ت ا  د ت ب ا ز  ارش  يا گز
ه ند. یصبحگا شت دا ه  الان فع ر    حضو

                  
                  

توسط  و  ا ه  ب محول شده  جالب  ر  ما ی ب در معرفی 
ساس  را ب ا  ر ی  خوب ، گزارش  رشد ا ر  ا ی گوي  دست ل ا

 SOAP   ه ئ ا ر ه ا مود   است. ن

                  

                  

رفوق ا ی ن صیتخص دست دا ا وز   ن
1 :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

: از   امتی
  □خوب   □متوسط   □ضعیف

ها ت ن ا ا  ت ا  د ت ب ا ز  رشگ يا ه زا ه حضوری صبحگا ت ش دا ل  عا  ف
رتو  ظا ب ن ر دست یخو نیب را ه ا شت دا و  تخصصی کشیک 

ه است مود ن ر  زا رگ ب ا  ر د شب  ن ا ز  ر ا ا  ر اسبی  ن م و خلاصه 
ه  ئ ا ر ا ن  را ما ی ب وي  ر ر  ب م شده طی کشیک  نجا ا کرد  عمل

ست. موده ا   ن

                  

ئه ا ر ا ا رش خلاصه  ب يگزا ز  نیا را عا ما ر ا  و  تیب مان  ز
گو ل ب SOAP يا . یبخو است ده  م ش جا ن   ا

                  

ان رورز رگزارش  حاضرکشیک کا د ه  شب گذشت
  ی:صبحگاه

  
  

ان ر ا ی ر  دست د ه  حاضر کشیک شب گذشت
هی:   گزارش صبحگا

ر  حاض می  عل ئت  هی ي  عضا و ا
ده ن ن ا : گرد رش صبحگاهی   گزا

م   ا :                 ن مضا   ا
1  
2  
3  
4  
5  

ان  رورز ائبکا   :کیکش غ
  

رانیدست ب ا   :کیکش غائ
  

؟  رد ا د یق  تطب بل مشخص شده  ق ز  ا یست  ل ا  ب وق  ف ه  علام شد ا می  سا ا ا  ی آ  . می شود ر  پ ن  کا گروه کود موزش  آ ر  ت ف د ول  مسئ وسط  ت قسمت  ین  ا
لی  ر   □ب :، □خی ذکر شود ق  ب تطا عدم  ر صورت   د

 4- 2پیوست 
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 :ارزشیابی و معا ثبت موضوع  ل نهیشرح حال  ا رنیب بیما پرونده   ی انجام شده در 
  ه ئ ا ر ا ا  ب ه  ا همر ن محترم  گیرا را ف توسط  ان  ر ا یم ب نی  ی ل ا ب ه  ن ی ا مع و  حال  بت شرح  ث همیت  ا ه  ب توجه  ا  ه ب م ا رن ب طرح 

ن- یصیتشخ کل یدرما ز  انیب هیا ر ستر ما د يب عا وقات  ا در  خود  ه  ب وط  شخ کیو کش يمرب نمودن ت  يها صیو مطرح 
ق را ت ف ناسب یا گیر که شرح م را ف ر  در حضو هر بخش  می  ئت عل هی اعضاي محترم  توسط  اي  ه  دور صورت  ی ب ب ا رزشی ا ین  ا  ،

بت  ث بلاً  ق ر  یما ب ده  رون پ در  ه  ن ی ا مع م  جا ن ا ز  ا عد  ب ه و  ت ا گرف ر خود  ر  یما ب ل  ت حا کا می گردد و سپس ن م  نجا ا است  نموده 
می تقل  ن م ر  گی را ف ه  ب لمی  ئت ع هی م  توسط عضو محتر ر  ی ز یست  ل ساس چک  را ب فوق  ت  ا وب منفی مکت و  بت  ث ن  م ی ا  . شود

ده رون پ ر  د بی  ا رزشی ا . فرم  د و ب هد  خوا محفوظ  وزشی  م آ کیفیت  قاي  ت ر ا ز  ی ن و  یی  ها ن بی  ا رزشی ا ر جهت  گی را ف موزشی  آ  ي 
  

رزش ا دگی  وا ن خا م  ا ن م و  ا :ن می) ل ئت ع هی محترم  نده (عضو  کن ی  ب ا   ی
  

ریخ:              ساعت: ا   ت
  بخش:

: ه د ی شون ب ا رزشی ا دگی  وا ن خا م  ا ن م و  ا   تحصیلی:  مقطع  ن
ریدست ورز □یتخصصا ر موزکا □کا آ   □ر

ر شماره پرونده یما :                     ب یمار ب وادگی  ن ام خا ن و  ام  ن   بررسی شده:                      

ارزشی   خوب  متوسط  ضعیف  ابیموضوع 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  

م  و علای اصلی  یت  ثبت شرح حال شکا در 
ق  ب (سوا بیمار  ریخچه پزشکی  ا ه، ت همرا

، ذکر  بیماري ل) اتا رین دیگر، وضعیت پ هاي 
است.   شده 

                  

غذ نوع ت  ، داروها قه  ،هیمصرف  ب سا
مل ونیناسیواکس روند تکا است. یو    ذکر شده 

                  

                    است. شده ذکر بدن مختلف يها تمسیس بر يمرور
ارهاي  معی تی و  حیا نه علایم  ای ثبت مع در 

ینه ا نهاي  رشدي و صدك هاي آن و مع رگا ا ي 
است.   مختلف ذکر شده 

                  

Problem List .است                     بخوبی ذکر شده 
و تشخیص هاي قی ذکر شده است. اصلی  فترا                     ا

ریخ کسب شرح حال  ا ینه، ثبت ت ا نجام مع ا و 
ء  امضا ا  ب ه  وادگی همرا ن ام خا ن ام و  ن مهر، 

رعایت شده است. ودن  ب ا  ن گیر، روان و خوا  فرا

                  

مه ا رن مانی یصیتشخ ب ه ودر                     است. شده نوشته خوبی ب
: گیر فرا آموزشی  رتقاي  ا ي  را ب هیئت علمی  رم  و نظرات عضو محت   پیشنهادات 

  
نهایی: ی  ب ا رزشی ا   وضعیت/نمره 

: گیر فرا رم هامضاي   امضاي    ی:علم ئتیعضو محت
  

  

 پنجمپیوست 
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 :ارزشیابی بیمار ثبت موضوع  پرونده  بیماري در   سیر 
 

  گوي ل ا ساس  را ب ن  را گی را ف توسط  ن  ا ر ما ی ب ر  بت سی ث همیت  ا ه  ب توجه  ا  SOAP )subjectب ive,  object ive,  
assessment ,  planراي ب نی  رما د ه تشخیصی و  م ا رن ب ه طرح  ئ ا ر ا ه جهت  ن ا وز ر بصورت   ، ان بستري  ) ر یما ب ي  یه  کل

توسط  ي  ا ه  دور بصورت  بی  ا رزشی ا ین  ا ناسب،  م قی  را ت ف ا ي  ها شخیص  مودن ت ن و کشیک و مطرح  عادي  ت  وقا ا در 
ه  نمود بت  ث بلاً  ق و  ا ه  د رون پ ر  د ا  ر د  خو ر  یما ب یماري  ب ر  که سی گیر  ا ر ف ر حضور  د هر بخش  می  ئت عل هی محترم  ي  اعضا

م فی  ن م و  بت  ث م کات  ن و سپس  د  می گرد م  جا ن ا ل است،  تق ن م ر  گی را ف ه  ب می  ئت عل هی محترم  توسط عضو  فوق  ت  ا وب کت
ده می ن رو پ در  بی  ا رزشی ا فرم  ین  ا  . موزشی  شود آ کیفیت  تقاي  ر ا ز  ی ن یی و  ها ن بی  ا رزشی ا ر جهت  گی را ف موزشی  آ ي 

ود. ب هد  خوا  محفوظ 
 

 
ده  بی کنن ا ارزشی وادگی  ن ام خا ن و  ام  :ن می) ئت عل هی محترم    (عضو 

  
ریخ:              ا         ساعت:ت

  بخش:
: بی شونده ارزشیا وادگی  ن ام خا ن و  ام    تحصیلی:  مقطع  ن

موزکا□کارورز□یتخصصاریدست   □رآ
                    : بیمار وادگی  ن ام خا ن م و  ا ن بررسی شده:                         شماره پرونده 

ارزشیابی   خوب  متوسط  ضعیف  موضوع 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  

بیماري،  ثبت سیر  ریخ و ساعت  ا م ت ا ن و  ام  ن مهر، 
بودن  ا  ن و خوا ن  گیر، روا فرا ء  مضا ا ا ب ه  همرا وادگی  ن خا

 رعایت شده است.

                  

بیماري  در ثبت سیر 
لگوي  یت  SOAPا رعا

است:   شده 

                    (Subjective)بیان 
                    (Objective)مشاهده 
بی  ا زی ر                     (Assessment)ا
امه  رن                     (Plan) ب

:پیشنها گیر فرا آموزشی  رتقاي  ا ي  را ب هیئت علمی  رم  و نظرات عضو محت   دات 
  
  
  
  

نهایی: ی  ب ا رزشی ا   وضعیت/نمره 
  

: گیر فرا رم هامضاي   امضاي    ی:علم ئتیعضو محت
  
  
  

  

 ششمپیوست 
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ارزشیابی:   یینها صیخلاصه پرونده و تشخ ثبت موضوع 
 شامل ید  ا ب که  گیران  را ف توسط  ان  ر ما ی ب ده  رون پ بت خلاصه  ث همیت  ا ه  ب توجه  ا  ،  ب ه ی ل و ا هاي  شخیص  علت بستري، ت

ا  ه توصیه  و  ان بستري  زم مدت  یماري،  ب لی  ک ، سیر  ها ن آ ي  ها ته  ف ا ی و  نی  ما در شخیصی و  ت ت ما قدا ا یی،  ها ن و  قی  را ت ف ا
ر  ر حضو د هر بخش  ئت علمی  هی م  اعضاي محتر توسط  ي  ا ه  دور ی بصورت  ب ا رزشی ا ن  ی ا  ، شد ا ب م  ي لاز ها یگیري  پ و 

خ نده  کن ر  ا ممهو ی ویسنده و  ن ر  گی را توسط ف وق  ف ات  ب و منفی مکت بت و  ث م ت  کا ن می گردد و سپس  م  نجا ا ده  ن رو پ لاصه 
تقل می ن م ر  گی را ف ه  ب می  ئت عل هی محترم  ده عضو  رون پ در  ی  ب ا رزشی ا رم  ف ین  ا د.  ی  شو ب ا رزشی ا گیر جهت  را ف موزشی  آ ي 

ود. ب هد  خوا محفوظ  موزشی  آ کیفیت  تقاي  ر ا ز  ی ن یی و  ها  ن
 

م نده (عضو  کن ی  ب ا رزشی ا دگی  وا ن خا م  ا ن م و  ا :ن می) ل ئت ع هی   حترم 
  

خ: ی ر ا   ساعت:             ت
  بخش:

: ه د ی شون ب ا رزشی ا دگی  وا ن خا م  ا ن م و  ا   تحصیلی:  مقطع  ن
ریدست رورز    □یتخصصا    □کا

                    : بیمار وادگی  ن ام خا ن م و  ا ن بررسی شده:                         شماره پرونده 

ارزشیابی   خوب  متوسط  ضعیف  موضوع 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ثبت  و ساعت  ریخ  ا و خلاصه پروندهت ستري  ریخ ب ا ، ت
رونده  ه پ بیمار و شمار وادگی  ن ام خا ن م و  ا ن ترخیص، 

است. ثبت شده  ا  ن  بصورت خوا

                  

ام ام و ن ن ن گیرا فرا وادگی  ن ار) خا / دستی ورز ر  (کار ا مه ب ه  همرا
ا ثبت شده است. ن ان و مکتوبات بصورت خوا ن آ امضاء   و 

                  

راساس  خیصتش ب ر  ICD-10نهایی  است (د ذکر شده 
ترین  نهایی، محتمل  نبودن تشخیص  صورت مشخص 

. قی ثبت شده است) فترا ا   تشخیص هاي 

                  

قدامات نجام ا ا فته تشخیصی  ا ه ی نها  شده همرا هاي آ
است. بصورت طبقه ئه شده  را ا   بندي و منظم 

                  

امه  د ا نجام شده و  ا نی  درما قدامات  وصیها نی ه ت درما اي 
رو، مصرف چگونگی جمله از ا و  د رو  دا نوع  مدت مصرف، 

است.   رژیم غذایی بخوبی ثبت شده 

                  

ه  ز جمل ا ز ترخیص  ا بعد  پیگیري هاي لازم  قدامات و  ا
ه  پیگیري جهت مراجع نیز  و  حتمالی  ایشات ا زم یگیري آ پ
ن  زما نسی و  ورژا غیرا لی، مراجعه بصورت  نسی احتما ورژا ا

جعه مجدد ذک   ر شده است.مرا

                  

: گیر فرا آموزشی  رتقاي  ا ي  را ب هیئت علمی  رم  و نظرات عضو محت   پیشنهادات 
  

نهایی: ی  ب ا رزشی ا   وضعیت/نمره 
: گیر فرا رم هامضاي   امضاي    ی:علم ئتیعضو محت

  

 هفتمپیوست 
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 :نتقال موضوع ارزشیابی ا ز بخشی بهTransfer note( ثبت گزارش  ا تقال  ن ا بیمار جهت   ( 
 بخش دیگر

 
 ب توجه  ا  بت ب ث همیت  ا شخیص  *Transfer noteه  د شامل علت بستري، ت ی ا ب که  ن  گیرا را ف توسط  ن  ا ر یما ب

نی رما د شخیصی و  مات ت قدا ا لی،  حتما ا قی  را ت ف ا ه و  ی ول ا هیو  هاي  ت ف ها يها ا ن ل، آ تقا ن ا یماري، علت  ب کلی  ، سیر 
ین  ا اشد،  ب در بخش مقصد  هاي لازم  یگیري  پ و  ا  ه توصیه  بدأ و  م بخش  در  مان بستري  ز ی مدت  ب ا رزشی ا

نده  کن ر  ا ممهو ی و  ویسنده  ن ر  گی را ف ر  ر حضو د بخش  هر  می  ئت عل هی محترم  ي  عضا ا توسط  اي  ه  دور بصورت 
قل  ت ن م ر  گی را ف ه  ب می  ئت عل هی م  توسط عضو محتر نفی  م و  بت  ث م ت  کا ن و سپس  د  م می گرد نجا ا فوق  ه  وشت ن

ده می رون پ در  بی  ا رزشی ا فرم  ین  ا  . یی و شود ها ن بی  ا رزشی ا گیر جهت  را ف موزشی  آ موزشی  ي  آ کیفیت  قاي  ت ر ا ز  ی ن
. ود ب هد  خوا  محفوظ 

 
: می) ل ئت ع هی محترم  نده (عضو  کن ی  ب ا رزشی ا دگی  وا ن خا م  ا ن م و  ا   ن

  
خ: ی ر ا   ساعت:              ت

  بخش:
: ه د ی شون ب ا رزشی ا دگی  وا ن خا م  ا ن م و  ا   تحصیلی:  مقطع  ن

ریدست ورز □یتخصصا ر موزکا □کا آ   □ر
بررسی شده:                     :                      شماره پرونده  بیمار وادگی  ن ام خا ن م و  ا   ن

ارزشیابی   خوب  متوسط  ضعیف  موضوع 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ثبت  و ساعت  ریخ  ا م Transfer noteت ا ن و  م  ا ن  ، ، مهر
بودن  ا  ن و خوا ن  گیر، روا فرا ء  مضا ا ا ب ه  همرا وادگی  ن خا

 رعایت شده است.

                  

ا  مبد در بخش  ز علت بستري  ا ي  بیماري خلاصه ا ر  و سی
و  آن  ه هاي  فت ا ا ی ب همرا  نجام شده  ا قدامات تشخیصی  ا و 

است. فتی ذکر شده  ا دری نوع داروهاي  نی و  قدامات درما   ا

                  

نتقال علت ه بخش مقصد ا ه ب ا همرا قدامات ب یگیري ا هایی  و پ
نجام شود ذکرشده ا ید  ا ب   است. که در آن بخش 

                  

ه رم  و نظرات عضو محت :پیشنهادات  گیر فرا آموزشی  رتقاي  ا ي  را ب   یئت علمی 
  
  
  
  

نهایی: ی  ب ا رزشی ا   وضعیت/نمره 
: گیر فرا رم هامضاي   امضاي    ی:علم ئتیعضو محت

  
  

ز  ا یش  که ب ر صورتی  د انس  ورژ ا در بخش  ان بستري  ر یما ب ي  را ب ه  24*  گذشت بخش  ن  آ در  ان بستري  زم ز  ا ساعت 
دهنده ضر قال  ت ن ا ر  ی گ را ف توسط  وت  سفرن ن را ت ن  وشت ن  ، اشد . وري میب اشد   ب

 تمهشپیوست 
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 :ارزشیابی بیمار  موضوع  در زمان تحویل گرفتن  بیمار    ثبت گزارش وضعیت 
)On service note(  

  همیت ا ه  ب توجه  ا  بت ب نیب On service noteث ا ر ا ر  م د ا  ی و  ها  در بخش  ن  ا گیر را ف توسط  ه  دور هر  شروع  در 
نجا ا و  ل  حا ا کسب شرح  ب ه  ک ل   ب ق ز  ا ه  ر بستري شد ا یم ب ن  ت ل گرف تحوی ن  ر زما ا یم ب ه  د رون پ نی  ی ب ز ا ب و  ه  ن ی ا مع م 

می ی،  در طی مدت بستري بدست  ل ما حت ا قی  را ت ف ا ه و  ی ول ا هاي  بستري، تشخیص  شامل علت  ید  ا ب د و  ی آ
م شده جا ن ا نی  ما در شخیصی و  مات ت قدا هیو  ا ت ف ها يها ا ن بخش، آ آن  در  ر طی بستري  د یماري  ب کلی  ، سیر 

اشد ب م،  هاي لاز یگیري  پ و  ا  ه توصیه  ن بستري،  زما ي مدت  عضا ا توسط  ي  ا ه  دور ی بصورت  ب ا رزشی ا ن  ی ا  ،
م می گردد و سپس  نجا ا فوق  ه  وشت ن نده  کن ا ممهور  ی و  ویسنده  ن ر  گی را ف ر  ر حضو د بخش  هر  می  ئت عل هی محترم 

می تقل  ن م ر  گی را ف ه  ب می  ئت عل هی م  محتر توسط عضو  فی  ن م و  بت  ث م ت  کا ده ن رون پ ر  د ی  ب ا رزشی ا م  فر ن  ی ا  . ي  شود
بی ن ا رزشی ا ر جهت  گی را ف موزشی  .آ ود ب هد  خوا موزشی محفوظ  آ کیفیت  ي  تقا ر ا ز  ی ن و  یی   ها

 
: می) ل ئت ع هی محترم  نده (عضو  کن ی  ب ا رزشی ا دگی  وا ن خا م  ا ن م و  ا   ن

  
خ:                ی ر ا   ساعت:ت

  بخش:
: ه د ی شون ب ا رزشی ا دگی  وا ن خا م  ا ن م و  ا   تحصیلی:  مقطع  ن

ریدست ورز □یتخصصا ر موزکا □کا آ   □ر
بررسی شده:              :                             شماره پرونده  بیمار وادگی  ن ام خا ن م و  ا   ن

ارزشیابی   خوب  متوسط  ضعیف  موضوع 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ثبت  و ساعت  ریخ  ا و On service noteت ام  ن ، مهر، 
بودن  ا  ن ن و خوا ، روا گیر فرا ء  مضا ا ا ب ه  وادگی همرا ن ام خا ن

 رعایت شده است.

                  

بستر ز علت اصلی  ا ر خلاصه اي  ا سی ب ه  ا م همر و علائ ي 
است. قی ذکر شده  فترا ا لی  و تشخیص هاي احتما   بیماري 

                  

ه خلاصه  همرا نجام شده  ا قدامات تشخیصی  ا
ته برجسته ف ا ن ی است. تری نها ذکر شده    هاي آ

                  

و  اروها  نوع د ا ذکر  ب ه  نجام شده همرا ا ی  ن قدامات درما ا
ثبت شده است. . بخوبی  . .  

                  

یگی دامات ري پ ق نی و  تشخیصی  ا                     است. شده ذکر  درما
: گیر فرا آموزشی  رتقاي  ا ي  را ب هیئت علمی  رم  و نظرات عضو محت   پیشنهادات 

  
  
  
  

نهایی: ی  ب ا رزشی ا   وضعیت/نمره 
: گیر فرا رم هامضاي   امضاي    ی:علم ئتیعضو محت

  
  

 نهمپیوست 
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 :ارزشیابی گیر دیگر ماریب دادن لیتحو زماندر  ماریب تیثبت گزارش وضع موضوع  ه فرا  ب
)Off service note(  

  همیت ا ه  ب توجه  ا  بت ب نیب Off service noteث ا ر ن  ما ا ی ا پ گدر  را ف توسط  ه  دور نیهر  و  را ا  ه بخش  ر  ر  اید د
تحو دن لیزمان  ریب دا ستر ما معا يب م  نجا ا حال و  شرح  ا کسب  ب ه  ک بل   ق ز  ا ب نهیشده  ز ا ب ب ینیو  ده  ن رو ریپ ا  یدر ط م
ستر م يمدت ب ا دیآ یبدست  ب ستر دیو  ول يها صیتشخ ،يشامل علت ب ق هیا ا ر ت ف ا ل یو  ا حتم شخ ،یا ت ت  ما قدا و  یصیا

ن و  یدرما م شده  جا ن هیا ت ف ، س يها ا ا ه ن ریب یکل ریآ ا ر ط يم ستر ید ستر يب ن ب زما بخش، مدت  ن  آ ر  ا  هیتوص ،يد ه
پ م يها يریگیو  م،  اشد، یلاز رزش نیا ب بیا ا یا ه  ر دو صورت  عضا يب ا م ئتیمحترم ه يتوسط  ر  یعل د بخش  هر 

گ فرا و ریحضور  م ایو  سندهین م  نجا ا وق  ف ه  وشت ن نده  کن ر  ف یممهو ن م و  بت  ث م ت  کا ن و سپس  توسط عضو  یگردد 
ه م ئتیمحترم  گ یعل فرا ه  م ریب تقل  ن د یم اشو رزش نی.  ا بیفرم  ده یا رون پ ر  ش ي د موز گ یآ رزش ریفرا ا بیجهت   یا

ها ن یین قا زیو  ت ر ش تیفیک يا موز . یآ ود ب هد  خوا   محفوظ 

ا ن م و  ا :ن می) ل ئت ع هی محترم  نده (عضو  کن ی  ب ا رزشی ا دگی  وا ن خا   م 
  

خ:                ی ر ا   ساعت:ت
  بخش:

: ه د ی شون ب ا رزشی ا دگی  وا ن خا م  ا ن م و  ا   تحصیلی:  مقطع  ن
ریدست ورز □یتخصصا ر موزکا □کا آ   □ر

                    : بیمار وادگی  ن ام خا ن م و  ا ن بررسی شده:                         شماره پرونده 

ارزشیابیم   خوب  متوسط  ضعیف  وضوع 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ریخ و ساعت ثبت  ا ، Off service noteت ، مهر
ام ام و ن وادگی ن ن ه خا ا ا همر ا  ب ن و خوا ن  گیر، روا فرا امضاء 

است.  بودن رعایت شده 

                  

ر  ا سی ب ه  ا م همر و علائ ز علت اصلی بستري  ا خلاصه اي 
ق فترا ا لی  و تشخیص هاي احتما است.بیماري    ی ذکر شده 

                  

ه خلاصه  همرا نجام شده  ا قدامات تشخیصی  ا
ته برجسته ف ا ن ی است. تری نها ذکر شده    هاي آ

                  

و  اروها  نوع د ا ذکر  ب ه  نجام شده همرا ا ی  ن قدامات درما ا
ثبت شده است. . بخوبی  . .  

                  

یگیري پ مار ثبت  ی ب قدامات لازم، هنگام تحویل  ا ه  ها و  ب
ع ب گیر  نجامفرا ا   است. شده دي 

                  

: گیر فرا آموزشی  رتقاي  ا ي  را ب هیئت علمی  رم  و نظرات عضو محت   پیشنهادات 
  
  
  

نهایی: ی  ب ا رزشی ا   وضعیت/نمره 
: گیر فرا رم هامضاي   امضاي    ی:علم ئتیعضو محت

  

 دهمپیوست 
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 :ارزشیابی  درخواست مشاوره پزشکی ثبت موضوع 
 

  همیت ا ه  ب توجه  ا  پزشکب ه  درخواست مشاور بت  توسث ت بستري، خلاصهی  مل عل د شا ی ا ب که  ن  گیرا را ف ز شرح  ط  ا ي  ا
، تشخیص ه ن ی ا مع و  ا حال  ه ته  ف ا ی و  م شده  نجا ا ی  ن ما در و  ت تشخیصی  ما ا قد ا لی،  حتما ا قی  را ت ف ا و  ه  ی ول ا ي  ،  ها ا ه ن آ ي 

دوره بصورت  بی  ا رزشی ا ن  ی ا اشد،  ب ان بستري  زم ه و مدت  درخواست مشاور یماري، علت  ب کلی  ي  سیر  اعضا توسط  اي 
ه و سپس محترم  م می گردد  نجا ا وق  ف ه  وشت ن نده  کن ا ممهور  ی و  ویسنده  ن ر  گی را ف ر حضور  د بخش  هر  می  ئت عل ی

تقل می ن م ر  گی را ف ه  ب می  ئت عل هی توسط عضو محترم  فی  ن م بت و  ث م کات  ه ن ب م  لاز بت  شود.  ث ر  د که  است  ذکر 
و  ه  ود ب ع  درخواست مطل محتواي  ز  ا د  ی ا ب و  د هر  ر  ا ی دست و  ز  رور کا پزشکی  ه  و درخواست مشاور محترم  ر  ا ی دست ي  مضا ا

ده ن رو پ در  ی  ب ا رزشی ا فرم  ین  ا است.  و ضروري  ا مهر  ه  ب درخواست  ر شدن  ی  ممهو ب ا رزشی ا جهت  گیر  را ف موزشی  آ ي 
ود. ب هد  خوا محفوظ  موزشی  آ کیفیت  تقاي  ر ا ز  ی ن یی و  ها  ن

  
: می) ل ئت ع هی محترم  نده (عضو  کن ی  ب ا رزشی ا دگی  وا ن خا م  ا ن م و  ا   ن

  
خ: ی ر ا   ساعت:             ت
  بخش:

:ن ه د ی شون ب ا رزشی ا دگی  وا ن خا م  ا ن م و    تحصیلی:  مقطع  ا
ریدست رورز    □یتخصصا    □کا

                    : بیمار وادگی  ن ام خا ن م و  ا ن بررسی شده:                         شماره پرونده 

ارزشیابی   خوب  متوسط  ضعیف  موضوع 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ریخ ا وره، مشخص  و ت درخواست مشا ثبت  ساعت 
درخواستب ،  ودن فرد  و بخش آن، مهر کننده 

ام ام و ن ا  ن ب ه  همرا وادگی  ن ن  خا گیرا فرا امضاء 
ا  و (کارورز  بودن بخش ی ار) و مشخص  دستی

ده، روان درخواست شون ا و فرد  ن بودن  خوا
است. رعایت  شده 

                  

ستر ب و  يا خلاصه ،يعلت  ل  ز شرح حا ا
ا ول يها صیتشخ نه،یمع ق هیا را فت ا  یو 

دامات تشخ ،یاحتمال ق ن یصیا درما نجام  یو  ا
فتهیشده و  ، س ي ها ا نها و  يماریب یکل ریآ

ستر مدت ب   است. شده ذکر يزمان 

                  

و ه  نس علت درخواست مشاور ورژا  ریغ ای یا
نس ورژا ن ا بودن آ   است. شده ذکر ی 

                  

: گیر فرا آموزشی  رتقاي  ا ي  را ب هیئت علمی  رم  و نظرات عضو محت   پیشنهادات 
  

نهایی:وض ی  ب ا رزشی ا   عیت/نمره 
: گیر فرا رم هامضاي   امضاي    ی:علم ئتیعضو محت

  
  
  

 یازدهمپیوست 
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  توسط اعضاي محترم هیئت علمی فرم ارزیابی درون بخشی دستیار کودکان
  

  عضو محترم هیئت علمی گروه کودکان
  انم دکتر ........................جناب آقاي/ سرکار خ

  و احترام با سلام
لغایت ................ بخش ............. تاریخ ................  ازماه  یک........... که طی .............دکترآقا/ خانم  محترم خواهشمندیم دستیار

  با تشکر فراوان    هاي زیر توانمندي هاي وي را ارزیابی نمایید. نزد شما گذرانده است از جنبهرا 
   نمره خواهد شد.) 75مجموع آن تعلق گرفته که  0-5(لطفاً در هر قسمت نمره 

  
  و ثبت اطلاعات:  يگردآورالف) 

  يارتباط مؤثر حرفه ا يبرقرار 

 اخذ شرح حال تخصصی  

 ارزیابی و معاینه تخصصی بیماران  

 درخواست منطقی آزمایشات پاراکلینیکی 

 یتشکیل پرونده ، ثبت اطلاعات وتنظیم مدارك پزشک 
  

 و تصمیم گیري براي بیمار : بالینی ، تشخیص استدلالب) 

 تفسیرآزمایشات پاراکلینیکی  

 ادغام یافته هاي بالینی و پاراکلینیکی  

 استنتاج و قضاوت بالینی  

 تشخیص بیماري  

 تصمیم گیري بالینی جهت حل مساله بیمار 
  

 )Patient Managementبیمار:( ادارهج) 

  )Patient care( ماریمراقبت از ب 
 )orderو  یی(نوشتن نسخه دارو دارو ینطقم زیتجو 

 درمانی و اجراي آن براي بیمار -انتخاب مناسبترین رویکرد تشخیصی 

 درخواست و ارائه مشاوره پزشکی 

  پیگیري بیمارو آموزش بیمار ار، ارجاع بیم ،ایجاد هماهنگی هاي لازم 

 دوازدهمپیوست 
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  محترم هیئت علمیتوسط اعضاي  فرم ارزیابی رفتار حرفه اي دستیار گروه کودکان
  عضو محترم هیئت علمی گروه کودکان

  بخش: ....................    جناب آقاي/ سرکار خانم دکتر:.........................
  با سلام و احترام

است از ................ نزد شما بخش را گذرانده  خیماه در تار نیا یآقا/ خانم ................ را که ط اریدست میخواهشمند
  با تشکر فراوان     .دیینما یابیرا ارز يو يها يتوانمند ریز يها جنبه

  نمره می باشد.) 30(در مجموع 
  پرسشنامه ارزشیابی رفتار حرفه اي دستیاران گروه اطفال

حوزه تعهد به 
  گویه ها  اصول حرفه اي

غیرقابل 
  قبول

پایین تر 
از حد 
  انتظار

در حد 
موضوعیت   انتظار

  ندارد
0  75/0  1  

ت
ولی

سئ
و م

ی 
اس

شن
فه 

وظی
  

اطمینان حاصل می کند که مراقبت از بیمار در مراحل مختلف  .1
          پیگیري شده است. 

با آگاهی نسبت به محدودیت در ارزش هر یک از روش هاي  .2
تشخیصی و میزان موفقیت هر یک از روش هاي درمانی، بهترین مراقبت 

  ممکن را براي بیمار فراهم می کند.
        

          ه موقع در بخش حاضر می شود.ب .3
          وظایف محوله را به درستی انجام می دهد.  .4
          از سوي بیماران و همکاران قابل دسترسی است.  .5
          پوشش و ظاهر متناسب با محیط درمان و مراقبت دارد. .6
          در صورت نیاز، به همکاران خود کمک می کند. .7
          کند. درستی استفاده می به  سلامت سیستم  ا مکانات و  وسایل  از .8
          قوانین و مقررات بیمارستان را رعایت می کند. .9

          کند. فراگیران اهتمام می تر و سایر پایین آموزش دستیاران سال به نسبت .10
انجام شده براي  هاي مستندات مربوط به وضعیت بیمار بامراقبت .11

          کند.  طور دقیق ثبت می وزشی)رابهاو(مستندات بیمارستانی،درمانگاهی و یاآم
به بیمار یا در صورت لزوم خانواده وي اطلاعات لازم در مورد بیماري را با  .12

          زبان قابل فهم و یا حوصله ارائه می کند.
در انجام مراقبت هاي درمانی بیمار تحت نظر خود و یا انجام مشاوره  .13

          هاي پزشکی تسریع می کند. 

          مجموع

ان
گر

 دی
 به

رام
احت

  

          با بیمار محترمانه برخورد می کند. .1
          حریم خصوصی بیماران را رعایت می کند. .2
          به همکاران خود احترام می گذارد. .3
          از جملات تحقیرآمیز استفاده نمی کند. .4

          مجموع

 سیزدهمپیوست 
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حوزه تعهد به 
  گویه ها  اصول حرفه اي

غیرقابل 
  قبول

پایین تر 
از حد 

  ظارانت

در حد 
  انتظار

موضوعیت 
  ندارد

0  75/0  1  

ري
تکا

رس
و د

ت 
راف

ش
  

          به بیمار با حواس جمع گوش می دهد. .1
          کند. ) رفتار میCaseعنوان یک انسان (و نه شیء یا  به با بیمار .2
          در موقعیت هاي دشوار خونسردي خود را حفظ می کند.  .3
          اسرار بیماران را حفظ می کند. .4
          در رفتار با بیماران و همکاران خود صادق است.  .5
          است. بیماران و سوي همکاران اطمینان از داده که فردي قابل نشان کل در .6

          مجموع

لی
شغ

ی 
عال

ت
  

          خطاهاي خود را می پذیرد. .1
          به دنبال دریافت بازخورد از عملکرد خویش است. .2
          د می پذیرد.وقتی به وي بازخورد داده می شو .3
با سؤال کردن از اساتید و مطالعه فردي تلاش می کند کمبودهاي  .4

          دانشی و مهارتی خود را مرتفع سازد.

          مجموع

تی
وس

ع د
نو

  

در عمل نشان داده است که منافع بیمار را بر منافع خود ترجیح می  .1
          دهد. 

به نژاد، مذهب، در مواجهه با بیماران مختلف عدالت را بدون توجه  .2
          عقیده، جنسیت و ... رعایت می کند.

در صورت نیاز بیمار به منابع مالی و حمایت هاي اجتماعی فعالانه در  .3
جهت فراهم کردن حمایت هاي قانونی براي آنان و خانواده هایشان 

  از طریق واحد مددکاري با انجمن هاي خیریه اقدام می کند. 
        

          مجموع
          کلمجموع   

  

 21% نمره از بخش رفتار حرفه اي در صورت کسب نمره کمتر از 70با توجه به مصوبه شوراي آموزش پزشکی و تخصصی به لزوم کسب حداقل 
  در یک سال تحصیلی دستیار ملزم به تکرار دوره یک ساله دستیار است. 

دامه   سیزدهمپیوست ا
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رتهاي عملی دستیاران   :تخصصی کودکان مها

نمندي ا و ومهارت ت يه ها رو ا لپ ر مورد سیجرا تظا ن  (Expected Competencies& Procedural Skills)ا

مندي الف: ن ر مورد عمومی هاي توا نتظا   :(General Competencies)ا

مندي ن آموزش  توا   روش 
اطلاعات:  بت  ث آوري و    گرد

  ي ا ه  حرف ر  مؤث ط  با ت ر ا ري  رقرا   ب
ي ر رگزا ه ب رگا موزشی کا   آ

 خذ ر آموزش   تخصصی حال شرح ا ین ب ل ا    ب
 ی ز ر یا ب ه و ا ن ی ا ران تخصصی مع یما ر آموزش   ب ین ب ل ا   ب
 یشات منطقی درخواست زما نیکی آ ی کل ا ر ا موزشی  پ آ ه  رگا کا ري  رگزا   ب
 ده تشکیل ن رو نظیم اطلاعات ثبت ، پ موزشی  پزشکی مدارك وت آ ه  رگا کا ري  رگزا   ب

ستدلال ینی ا ل ا راي گیري تصمیم و تشخیص ، ب ر ب یما  : ب
 یشات زما آ ر نیکی تفسی ی کل ا ر ا   پ
 م دغا ف ا ا هی ینی هاي ت ل ا نیکی ب ی کل ا ر ا پ   و 
 تاج ن ست ینی قضاوت و ا ل ا   ب
 یماري تشخیص   ب
 ینی گیري تصمیم ل ا ه حل جهت ب ل ر مسا یما   ب

ر تمرین ین ب ل ا ر ب یما   ب

ه ر ا د ر  ا یما Pat):ب ient  Management)  
 ) ر  یما ب ز  ا بت  ق Pat)مرا ient  care  

  Self study - کلاس نظري

  رویی و ا د سخه  ن ن وشت ن رو( ا د طقی  ز من موزشی  )orderتجوی آ ه  رگا کا ري  رگزا   ب
 تخاب ن ن ا ری ت سب ا ن یکردتشخیصی م نی- رو ما ر جراي د راي آن وا ر ب ا م ی   Self study - کلاس نظري  ب
 ه و درخواست ئ ا ر ه ا ور ري  پزشکی مشا رگزا ه ب رگا Consult&کا ingConcelling   
 هنگی هما د  یجا م هاي ا رجاع و لاز ر ا یما   ب
 ر آموزش یما   ب
 یگیري ر پ یما   ب

ه دور در طول    تمرین 

گر:  دی هاي  نمندي  ا و   ت
 پژوهش  

ري رگزا ه ب رگا ویسی تحقیق روش کا ن ه  ل ا مق   و 

 ه ئ ا ر ه ا رت– تمرین  تخصصی هاي مشاور د نظا ا ست   ا
 ران ا یم ب حقوق  ز  ا ع  فا د و  یت  ا کلاس  حما ی ه  رگا کا ري  رگزا   ب
 هد ر شوا ب نی  ت ب م ت  اب ا کلاس  طب ی ه  رگا کا ري  رگزا   ب
 ده ستفا ز ا ه ا ن ا ی ا بع  ر ا ن م در  اطلاعات علمی  و جستجوي 

یکی کترون ل   ا
ه مدرك  ئ ا ر بخش ICDLا د  ی ئ ا ت ا    ی

  

 چهاردهمپیوست 



 

115 

  درمانی):  – تشخیصی اقدامات (پروسیجرال هاي مهارت :ب
ي مهارت هاي عملی ضروري  :آموزشی محتوا Core Procedural Ski)عناوین  lls Topics)  

مهارت  ردیف ن  مشاهده   عنوا
  کننده

ا  ب انجام 
  کمک

انجام 
قل   مست

کل دفعات 
نیاز   مورد 

اسیون   وب ت ن ه ا ا یی ر   15  5  5  5  هوا
1  2CPR ( 3BLS) ا حی ا ه  ی ا پ ي  ها   10  5  3  2  روش 
2  CPR (BLS) ا حی ا ه  ت یشرف پ ي  ها   10  5  3  2  روش 
ري  3 رگذا ع کا وا ن افی ا رن ت ت   8  4  2  2  کا
ه  4 مون انی خون گیري ن ی   15  10  3  2  شر
ه  5 مون د خون گیري ن ی افی ور   10  6  2  2  ن
زریق  6 ر ت ی خلجلدي،ز ی،جلدي، دا   30  24  3  3  وریديعضلان
شتن   7   NG tube   1    9  10گذا
سیون  8 را ی سپ ه آ ن ا ث   10  6  2  2  م
ن   9   Interaosseous  1  1  1  3درما

10  LP ونکسیون ر پ ا ب وم   10  5  3  2  ل
سیون  11 را ی سپ یع آ   5  3  1  1  جنبی ما
سیون   را ی سپ یع آ   5  3  1  1  اسیت ما

سیون  12 را ی سپ ان آ ستخو   7  3  2  2  مغزا
عویض  13 کامل ت ا خون (   3  1  1  1  نسبی) ی
ه  14 سمیر تهی میزي و رنگ ا   12  8  2  2  گیمسا و گرم آ
م  15 نجا یک ا زمایش میکروسکوپ لی آ عمو ر م ا در   3  2    1  ا
ر  16 ا در ا ي  مجار ژ دا   10  6  2  2 سون
یوپسی  17 ان ب ستخو   2  -   1  1  مغزا
ز  18 کتانت تجوی ا ف ز سور ه ا ا ه ر ول شه ل را   10  5  3  2  ت
فی  19 وگرا ی د ر کتروکا ل   5  4    1  ا
قی  20 یز صفا ل ا ی   3  1  1  1  د
ر  21 و یلات ت ا ون ب ر    20  15  2  3  کا
یوپسی  22 ا سوزنی ب ی کروپسی (کبد    3  1  1  1  )ن
نه  23   10  8  1  1  خت
یدي  24   10  8  1  1  رگ گیري ور
ه   25 ی ب ع chestت  tube   1  1  2  4  
26  Per ipheral cen tra l  opt imal  catheter  5  5  5  15  
ا   27 ب رکردن  کا هنحوه  ا دستگا ر پ   15  5  5  5  گلوتیک سو
زریق  28 ین ت نسول ر و ا ا کا تر ب وکوم   10  8  1  1  گل
ه  29 ده نحو ستفا موزش و ا ده ا ستفا ز ا ر اسم ا ا   10  8  1  1  ی
لقیح  30   16  10  3  3  واکسن ت
م   31 نجا   PPD  1  1  10  11ا
 د در همه ر انچه بالا موا چن اد تشخیص گروه ، ار که د ی ه دست رت ب م مها ته دست کافی و لاز ف ا ا ، ی أ ب یدت بی، ی  کت

عیین کف رعایت یازي ت ن یست شده    . ن
 ز بخشی ا پروسیجرهاي ا ب ) ه توجه فوق  نات ب مکا در  ا ه)  نشگا ا د. Skill Lab د می شون م  جا ن   ا

                                         
ح 2 ب يایا ل CardioPulmonary Resusci يویر یق ta t ion  
ا 3 تیح يها تیحم ا یا Basic Life Suppor: هیپ t  

نزدهمپیوست   پا
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یه سه محور می ا ر پ ب دان  ا وز ن ن فوق تخصصی  ارا بی دستی ا : ارزشی اشد   ب
 Log book - الف

و - ب ولی ف ورت    پ
ا - ج رزشی ها ام ن ان  ی ا پ ز  ا ع  ا ف د و  فوق  د  ور دو م ه  ب توجه  ا  ب ی  ی ها ن ی  در  ب شرکت  ه  ز جا ا و  ی  کل ان صلاحیت  نو ع ب

فوق تخصصی ه  م ا شن ن ا د ن  متحا   ا
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  تاریخ:..........................
است.طور رضایت بخشی این دفتر تکمیل شدهبه  
.ناقص است  

  .................ها:....................................................................................شرح کاستی 
................................................................................................................................  

  امضاء:  بیمارستان کودکان امیرکلا  NICUبخش نوزادان و رئیس 

  
  
  
  

 شانزدهمپیوست 

دان بیمارستان کودکان  ارزشیابی دستیاران فوق تخصصی - الف نوزا
 Log bookبراساس  امیرکلا

فتر  ه ) Log book(این د اه یک در طول دوره دو سال است و سه م ر  ا ار دستی ختی ا در 
یو  فول دوم که در پورت  فتر  بی و ثبت اطلاعات در د ا رزی ا ز  ا آوري شده و پس  ار جمع  ب

ر می ا قر ار  ر دستی ا ختی در ا  ً ا داري می شود مجدد   .گیرد نگه 
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  پورت فولیوبراساس  رکلایکودکان ام تانمارسینوزادان ب یفوق تخصص ارانیدست یابیارزشب: 

  
 (شامل هشت دوره سه ماهه) سه ماهه اول

            )Knowledgeدانش ( - 1
  ضعیف     متوسط      خوب      عالی                 

  4  3  2   1                     دانش پایه 
 4  3  2  1      علاقه به فراگیري مطالب جدید  
 4  3  2  1          خودآموزي  
 4  3  2  1          کنجکاوي  
 4  3  2  1        شناخت بیمار  
 4  3  2  1      مشارکت در امر آموزش 
 4  3  2  1        مکالمه انگلیسی 
  4  3  2  1        تسلط به کامپیوتر 

  )SPSS ،epi info، اینترنت، نرم افزار آماري از قبیل word  ،Power point کلید، صفحه(
  

  )Attitudeنگرش ( - 2
 4  3  2  1        احساس مسئولیت 
 4  3  2  1        یماررویارویی با ب  
 4  3  2  1منطقی با آنان رویارویی با خانواده بیمار وارتباط صحیح و 
  4  3  2  1       رویارویی با همکاران  
 4  3  2  1                     قوه ابتکار 
 4  3  2  1        قابلیت اعتماد  
 4  3  2  1          ثبات روانی  
  4  3  2  1        وقت شناسی و نظم  
 4  3  2  1        وضعیت ظاهري 
 4  3  2  1          مدیریت 

  1  2  3  4        (Skill)مهارت  - 3
  وپیشرفت کار)  Log Book(با توجه به 

  (Hospital  records)پرونده بیمار  - 4
  4  3  2  1          شرح حال  
  ثبت سیر بیماري(progress notes)    1  2  3  4  
 4  3  2  1        خلاصه پرونده 

  )Log Book (با توجه بهمشارکت فعال در کنفرانس ها  -5
  4  3  2  1        گزارش صبحگاهی  
 4  3  2  1        ژورنال کلاب  
 4  3  2  1        کنفرانس مرگ و میر  
  کنفرانس کلینیکال پاتولوژي (CPC)      1  2  3  4  
 4  3  2  1        معرفی بیمار 
  4  3  2  1            سایر کنفرانس ها 

 هفدهمپیوست 
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  4  3  2  1      مشارکت در امر آموزش  - 6
  )Log Book (با توجه به 

  4  3  2  1         هاي پژوهشیفعالیت - 7
  )Log Book(با توجه به      

  4  3  2  1   هاي داخلی یا خارجیارائه مقاله در کنگره - 8
    )Log Book(با توجه به      
  4  3  2  1      مشارکت در تدوین پروتکل ها - 9

    )Log Book(با توجه به       
                        نظر سایر همکاران                -10

  4  3  2  1          دستیاران  
 4  3  2  1          ان کارورز  
  4  3  2  1        دانشجویان 
  4  3  2  1          پرستاران  

  4  3  2  1        میانگین سه ماهه اول 
  ........................ :تاریخ ................... :امضاء ...........................: رکلایکودکان ام مارستانیب NICUبخش نوزادان و رئیس 

  
  صلاحیت کلیج: 

شود. یکی از شرایط معرفی به امتحان نهایی آن میهاي ادواري (سه ماه یکبار) تعیینره دو ساله صلاحیت کلی دستیار از میانگین ارزیابیدر پایان دو
  باشد. را کسب نموده "عالی"یا  "خوب"است که صلاحیت کلی دستیار، امتیاز 

  ارزیابی نهایی 
  
  
  
  
  
  
  

  
  نهایی ارزیابی

  
  

  
  
  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قاي  نم/ آ دانخا نوزا فوق تخصصی  ار  . دستی . . . . . . . . . . .  
بـه  ده,  ن ایان رسا پ به  بل  ا ب ه علوم پزشکی  نشگا دا را در  له دستیاري  . دوره دوسا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نحـوه   ورودي.

ــت        تحـ ــود  ــی خـ ــه پژوهشـ امـ ن ان  ــ یـ ا پ ز  ا و  ده  ــ ر آمـ ــ بـ ه  ــ ایف محولـ ــ ده وظـ ــ ز عهـ ــش ا ایت بخـ ــ رضـ
."عنوان . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . موده ". ن   است.  دفاع 

امبرده  ن واجد شرایطخوب  صلاحیت کلی  و  ابی شده  رزی ا لی  برايعا امه    لازم  نشـن دا متحـان  شـرکت در ا
دان  نوزا اشد.میفوق تخصـــصی    ب

سرویس .رئیس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ن. دا زا نو .هاي  . . .  
ء  امضا

دان، ورودي     وزا ــ نــ ــی  ــوق تخصصــ فــ ر  ا تی ــ . دســ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اي  ــ قــ نم/آ خا
براساس  . طی دوره دستیاري،  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Log Book بی ا رزی ا ز عهـده وظـایف محولـه    و  دواري ا هاي ا

امبرده ن امده و صلاحیت کلی  ی ن ر  ا ضعیف  ب واجـد شـرایط     متوسـط  لـذا  بـراي  رزیـابی شـده  شـرکت  لازم 
دان  نوزا فوق تخصصی  امه  نشن دا متحان  اشدنمیدرا   .ب

و رئیس  دان  نوزا م مارستانیب NICUبخش  .   رکلایکودکان ا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ء           .   امضا

دامه   هفدهمپیوست ا
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  بسمه تعالی
  

  عاونت پژوهشیم
  دانشگاه علوم پزشکی بابل

  
  بیماریهاي غیرواگیر کودکان تحقیقات مرکز  

  پرسشنامه طرح تحقیقاتی
  

  نام و نام خانوادگی مجري یا مجریان:  
  

  دانشگاه علوم پزشکی بابلسازمان متبوع: 
  مرکز تحقیقات بیماریهاي غیرواگیر کودکان سازمان اجرا کننده طرح:

  
  :  سیبه فار عنوان طرح

  
  عنوان طرح به انگلیسی:

  
  □سایر      □تولیدي       □HSR     □کارآزمایی بالینی     □بنیادي کاربردي     □کاربردي      □بنیادي  نوع طرح:

  
    تاریخ پیشنهاد:

  
    :نشانی مجري

  مجري: پست الکترونیکی
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 هجدهمپیوست 
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  صفحه مشخصات
   یان) طرح و همکاران:قسمت اول = اطلاعات مربوط به مجري (مجر

  نام خانوادگی مجري (مجریان) طرح: نام و
  

                                   امضاي مجري:                                        ن:تلف
  سمت فعلی مجري طرح: شغل و

  دانشگاه علوم پزشکی بابلسازمان متبوع: 
  

  : مجري/مجریانعلمی  هدرج
 درجه تحصیلی رشته تحصیلی و تخصصی دانشگاه کشور سال دریافت

          
  

  مشخصات همکاران اصلی: 
 ردیف نام و نام خانوادگی درجه علمی نوع همکاري ایمیل/امضا

  
  

    1  

  
  

     2  

  
  

     3  

  
  

     4  

  
 

    کد:
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  قسمت اول: چکیده اي از طرح تحقیقاتی
  عنوان طرح پژوهشی  

  الف)فارسی: 
   :انگلیسی)ب
  

  □کاربردي-ادينیب      □کاربردي     □بنیادي      :طرح نوع
  :زمان انجام طرح

 بودجه پیشنهادي:
  دانشگاه علوم پزشکی بابل متبوع: سازمان

  هاي غیرواگیر کودکان مرکز تحقیقات بیماري  سازمان اجرا کننده طرح:
   محل اجراي طرح:

  
   محتواي برنامه تحقیقاتی

  م تحقیق): جانضرورت امسئله تحقیق (اهمیت موضوع و 
  
  

  هدف کلی طرح:
  
   

  جامعه مورد مطالعه و روشهاي جمع آوري داده ها:
  
  

  چگونگی استفاده از نتایج:
  

  اطلاعات مربوط به طرح پژوهشی  :قسمت دوم
  :عنوان طرح پژوهشی

  
  :  مسئله بیان و مقدمه

  
  

   :متونبررسی 
  
  

    منابع و مآخذ:
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  (Objective & Hypothesis) فرضیات و اهداف

   طرح اصلی اهداف) الف
1-  
2-   
3-  
  

  اهداف فرعی طرح   ب)
 1-   
2-   
3-  
  

  ف کاربردي  اج) اهد
1-   
2-   
3-   
  

  د) فرضیات  
1-   
2-   
  

  انتخاب نمونه ... اطلاعات مربوط به روش اجرايي طرح و –قسمت سوم اطلاعات 
  :(Type of study) عهمطال نوع

ي طرح توضیح داده شودمواردي که باید الزاماً در روش اجرا نوع مطالعه   
  روش بررسی بیماران (پرونده، خود بیمار و ...) –هاي مورد مطالعه  محل –جمعیت مورد مطالعه  –تعریف بیماري    (Case series)بررسی بیماران  
روش نمونه گیري _ها نام متغیرهاي وابسته و مستقل و روش اندازه گیري متغیر –جمعیت مورد مطالعه   )Cross Sectional(بررسی مقطعی    

 (Case/Control)مطالعه مورد/ شاهد  
تعریف گروه مورد (مثلاً بیماران) و چگونگی انتخاب آنان ـ تعریف گروه کنترل و چگونگی انتخاب آنان ـ نسبت 

گیرد  شاهد به مورد ـ نام متغیر مستقل اصلی که مورد بررسی قرار می  

 (Cohort)مطالعه هم گروهی  
تعریف جمعیت مورد مطالعه ـ تعریف دقیق مواجهه ـ تعریف دقیق پیامد ـ  -نگر نگر یا گذشته ندهبه صورت آی

 نحوه مقابله با ریزش نامتعارف

 
  )interventionalاي ( مطالعه مداخله

  و 
 (clinical trial)کارآزمایی بالینی 

دقیق آن (طول مدت دوز مورد مصرف و  نوع مطالعه ـ نوع نمونه انسانی یا حیوانی ـ تعریف نحوه مداخله و میزان
هاي مختلف ـ نحوه کور کردن مطالعه ـ نحو مقابله با خروج  ...) ـ وجود گروه کنترل ـ نحوه تقسیم در گروه

  ها از مطالعه ـ تعریف دقیق پیامد  نمونه
 basic sciences)مطالعه علوم پایه   

researches) 
ی نتایج تعریف دقیق سیر اجرا ـ تعریف دقیق بررس  

تعریف دقیق دارو یا لوازم ـ آیا مشابه خارجی دارد در صورت وجود کاتولوگ آن پیوست باشد ـ موارد مصرف ـ  مطالعه براي ساخت دارو و یا وسایل 
 نحوه تأیید دستگاه یا دارو

  نحوه رسیدن به وضعیت مطلوب –اي پیشنهادي ه راه حل –نواقص سیستم موجود  –تعریف دقیق سیستم   راه اندازي یک روش یا سیستم علمی اجرایی 
  ـ نحوه پذیرش بیماران و افراد سالم  Gold standardتعریف دقیق انجام تست ـ تعریف دقیق تست  مطالعه روایی روش هاي تشخیصی 

ها بررسی روش  حوه ها ـ ن ـ تعریف دقیق تفاوت (routine)مشخصات دقیق روش مورد نظر ـ مشخصات دقیق روش مرسوم  
  پذیرش بیماران و افراد سالم

ها ـ معرفی گردانندگان جلسات و تخصص  هاي مورد نظر ـ نحوه اجراي جلسات و هدایت بحث تعریف دقیق گروه مطالعات کیفی 
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گیري آنها ـ نحوه نتیجه  
  

  جامعه مورد بررسی:
  
  

  گیري: روش نمونه
  اي []        منظم یا سیستماتیک []        دو مرحله اي [] خوشه  اي []          احتمالی:  تصادفی ساده []        طبقه -1
  اي []       مبتنی بر هدف []         اي []     سهمیه غیر احتمالی:  آسان []        گلوله برفی یا شبکه -2
  سرشماري []             سایر موارد: -3
  

  حجم نمونه و شیوه محاسبه:
  

 
  مورد استفاده ضمیمه گردد): check listلاعات (پرسشنامه یا ابزار و نحوه جمع آوري اط

  []    موارد دیگر ذکر شود:   پرسشنامه []     مصاحبه []        مشاهده []        چک لیست        
  

  روش انجام کار:
  
  

  روش تجزیه و تحلیل داده ها و بررسی آماري:
  
  : امتغیره -3-3

 واحد مقیاس نوع نقش متغیر

        
        

 اي، مخدوش کننده، ... مستقل، وابسته، زمینه نقش:
 کمی پیوسته، کمی گسسته،  کیفی اسمی، کیفی رتبه اي  نوع:

  )ratio)،  نسبتی (intervalاي ( )، فاصلهordinalاي ( )، رتبهnominalاسمی ( مقیاس:
  متغیر یا متغیرهاي وابسته
  متغیر یا متغیرهاي مستقل

  سایر متغیرها
  حظات اخلاقی:ملا
  

  مشکلات اجرایی احتمالی:
  پیش بینی زمانی مراحل اجرایی طرح 

 ردیف   نوع فعالیت (ماه)زمان
  1  تنظیم و تدوین طرح  
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  2  مراحل اجرایی  
  3  تجزیه و تحلیل اطلاعات  
  4  گزارش نهایی طرح  

  
  اطلاعات مربوط به هزینه   –قسمت چهارم  

     (نام سازمان) اي دیگر نیز درخواست اعتبار شده است؟آیا براي اجراي این طرح از سازمانه
  )از بکار بردن اسم خودداري مشخص شود. (هزینه پرسنلی باذکر مشخصات کامل و میزان اشتغال هر یک و حق الزحمه آنها

 تعداد درجه علمی عنوان
میزان 
 اشتغال

حق الزحمه  هر 
 ساعت (ریال)

 جمع (ریال)

 مجري
 مشاور
ار اصلیهمک

  اپراتور
  

جمع هزینه هاي پرسنلی

  هزینه آزمایشات و خدمات تخصصی که توسط دیگر موسسات صورت می گیرد.
 جمع (ریال)

 هزینه هر دفعه
 (ریال)

تعداد کل 
 دفعات

 مرکز سرویس دهنده
موضوع آزمایش یا خدمات 

 تخصصی

          
  

  .این طرح ازداخل یا خارج خریداري شود اراعتب از موادي که باید فهرست وسایل و
آیا در ایران  تعداد  قیمت واحد قیمت کل

 موجود است؟
 /مصرفی

 غیرمصرفی
شرکت  کشور

 سازنده 
  نام دستگاه یا مواد

                
             :جمع هزینه هاي وسایل و مواد

  
  : رهزینه هاي دیگ

  الف) هزینه مسافرت: 
  ریال              :و تایپ تکثیر ب) هزینه هاي مورد لزوم براي

   ج) هزینه هاي پیش بینی نشده:
    جمع هزینه هاي دیگر: 

  جمع هزینه هاي طرح: 
                       جمع هزینه هاي پرسنلی   –الف  ریال
  جمع هزینه هاي آزمایشات و خدمات تخصصی  –ب   ریال
  جمع هزینه هاي وسایل  –پ   ریال
  هاي دیگر جمع هزینه –ث   ریال
  جمع کل   –ج   ریال
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                                     با بودجه  کودکانبیماریهاي غیرواگیر مرکز تحقیقات         جلسه شوراي پژوهشی مورخ          این طرح پیشنهادي در   
  تصویب گردید. ریال 

  
  امضاي معاون پژوهشی

  مرکز تحقیقات بیماریهاي غیرواگیر کودکان
  
  

 ------------------------------  
  محل درج پرسشنامه یا چک لیست طرح تحقیقاتی
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  فرآیند ارتباط بی واسطه فراگیران با معاون آموزش بالینی در بیمارستان کودکان امیرکلا
  

  
 

 باشد. منظور از فراگیران کلیه دانشجویان رشته هاي مختلف پزشکی و پیراپزشکی کارورز در بیمارستان می
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  اي الزامات بیمه
ه  ئ را ا د در  ن وا ن می ت ا آ ب فتی مرتبط  ا آموزش هاي دری و  یمه اي  ب امات  ز ل ا ز  ا بیمارستان  ن  گیرا فرا آگاهی 
. ه می گردد ئ را ا ا در این قسمت  ست را این  ل در  ذا مطالب ذی نماید؛ ل ه سزایی  ب ح این خدمات کمک    صحی

  
  * تعاریف: 

  یا ضمانت با حفظ و نگهداري در برابر حوادثی که بیمه وقوع آن می رود .  واژه است حقوقی و در لغت به معنی اطمینان بیمه:
بیمه گزار را تحت پوشش خدماتی  سازمان یا موسسه اي که درقبال اخذ مبلغ معینی به عنوان حق بیمه  شرکت  بیمه گر:

  سلامت بهره مند گردد . 
  شده باید در زمان خدمت پرداخت نماید . قسمتی از هزینه سلامت تحت پوشش بیمه است که بیمه  فرانشیز:

درمانی که بیمه پایه درقبال ارائه اینگونه خدمات از سوي مراکز طرف  –سهم بیمه پایه : قسمتی از تعرفه خدمات تشخیصی 
  قرارداد به آنها پرداخت می نماید . 

موزش پزشکی درج گردیده و نشان درمان و آ درجه اي است که گواهینامه صادره وزارت بهداشت  درجه اعتبار بخشی:
  دهنده کیفیت خدمات ارائه شده در مراکز درمانی می باشد . 

سیاسی و اجتماعی و در راستاي ایجاد فرهنگ  نرخ خدمت با کالاي خاصی است که براساس ملاحظات اقتصادي  تعرفه:
  خاصی در جامعه با تحصیل هدف مشخصی تعدیل می گردد .

خدمات معینی را براساس قرارداد  قیقی یا حقوقی که با پرداخت مبلغ معینی به عنوان حق بیمه شخصی است ح بیمه گزار:
  منعقده با بیمه گر دریافت می نماید . 

فرآیندي است که طی آن مدارك و مستندات خدمات انجام گرفته توسط موسسات درمانی براي بیمار بستري  رسیدگی:
  مقررات و تعرفه هاي مصوب ارزش گذاري می گردد .   بررسی شده و بعداز انطباق با ضوابط

ضوابط و تعرفه  میزان هزینه اي که به علت خدمات انجام نشده یا عدم انطباق مدارك و مستندات با تعهدات  تعدیلات :
  از مبلغ درخواستی موسسات کسر می شود .  ،هاي مصوب اعلام شده

توسط مراکز  ،درمانی در بیمارستانها به بیمه شدگان بستري –خدمات تشخیصی کلیه مستنداتی که بابت ارائه  بستري: داسنا
  درمانی تهیه و جهت دریافت سهم بیمه پایه به ادارات اسناد پزشکی ارسال می گردد.  

توسط  ،درمانی در بیمارستانها به بیماران سرپائی –نسخ و کلیه مستنداتی که بابت ارائه خدمات تشخیصی  اسناد سرپائی:
  مراکز درمانی تهیه و جهت دریافت سهم بیمه پایه به ادارات اسناد پزشکی ارسال می گردد. 

  * انواع بیمارستانها :
  مراکز بیمارستانی درسطح کشور براساس نوع وابستگی آنها به سه دسته تقسیم می شوند :

شور بوده و در قالب مراکز وابسته به دانشگاه هاي علوم پزشکی سطح ک دانشگاهی:- بیمارستان هاي دولتی – 1
درمانی علاوه بر ارائه خدمت به بیماران اقدام به آموزش دانشجویان و دستیاران رشته هاي مختلف پزشکی و  -آموزشی 

پیراپزشکی نموده که بیشترین مراکز طرف قرارداد بیمه هاي پایه را تشکیل می دهند . این مراکز مجاز به دریافت تعرفه دولتی 
گان بوده و از پرداخت مالیات می باشند . اعضاء هیئت علمی دانشگاه هاي علوم پزشکی دراین مراکز فعالیت نموده و از بیمه شد

از تعرفه هاي خاص برخوردار می گردند. این مراکز تحت نظر حوزه معاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی فعالیت نموده و 
  عالی بیمه سلامت جهت آنها لازم الاجرا می باشد .   رايدستورالعمل هاي صادره از سوي وزارت بهداشت و شو
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شامل مراکزي می گردند که وابسته به ارگانهاي  بیمارستان هاي دولتی غیردانشگاهی و عمومی غیردولتی: –2
 ،خیریهمراکز  ،دانشگاه آزاد ،وزارت نفت ،ها قبیل سازمان تامین اجتماعی با بانک زدولتی غیراز دانشگاه هاي علوم پزشکی ا

  گردد .  مراکز نظامی و .... می باشند که نسبت به عقد قرارداد با این مراکز به صورت موردي یا در چهارجوب سازمانی اقدام می
وابستگی آنها به بخش خصوصی و با ارگان ها و بنیادهاي خیریه بوده و مجاز به دریافت  بیمارستهانهاي خصوصی: –3

اشند . براساس مصوبه هیئت وزیران درهر سال و مفاد قرارداد صورت عقد قرارداد با تعرفه هاي مصوب بخش خصوصی می ب
همچنان تعرفه دولتی بوده و اخذ مابه التفاوت براساس مصوبه هیئت وزیران و مفاد  ملاك پرداخت بیمه هاي پایه  این مراکز 

  . تعرفه هاي دولتی و خصوصی از بیمه شدگان دراین مراکز قانونی می باشد 
  * انواع خدمات ارائه شده در مراکز بیمارستانی : 

کلیه مراکز درمانی بیمارستانی برحسب پروانه تاسیس و مجوزهاي صادره از سوي وزارت بهداشت مجاز به ارائه خدمات و 
  احداث بخشهاي خاصی می باشند و ارائه خدمت به سه شکل به بیمه شدگان صورت می گیرد : 

  بستري 
  ) تحت نظر)بستري موقت 
  خدمات سرپائی بیمارستان اعم از خدمات ارائه شده در درمانگاه تخصصی  اورژانس و واحدهاي پاراکلینیک و

 داروخانه 
  * نحوه محاسبه فرانشیز و سهم سازمان : 

  اسناد بستري مورد تعهد:
  براساس مصوب هیات وزیران دربخش دولتی  سهم بیمه پایه: – 1
  وب هیات وزیران در بخش دولتی براساس مص فرانشیز : – 2

در مرکز خصوصی در طرف قرارداد پرداخت مابه التفاوت تعرفه دولتی و خصوصی مصوب هیات وزیران برعهده :  1تبصره 
  بیمه پایه نمی باشد . 

  پرداخت هزینه موارد غیربیمه اي  برعهده بیمه پایه نمی باشد .  : 2تبصره 
  ائه شده به بیماران خاص برابر ضوابط اعلام شده توسط شورایعالی بیمه خواهد بود . فرانشیز خدمات بستري ار : 3تبصره 

  
  ساعت ) و خدمات سرپائی مورد تعهد: 6اسناد بستري موقت ( زیر 

  براساس مصوب هیات وزیران در بخش دولتی سهم بیمه پایه: – 1
  براساس مصوب هیات وزیران در بخش دولتی سهم فرانشیز: – 2
 

در مراکز خصوصی طرف قرارداد پرداخت مابه التفاوت تعرفه دولتی و خصوصی و مصوب هیات وزیران برعهده   : 1تبصره 
  بیمه پایه نمی باشد . 

  پرداخت هزینه موارد غیر بیمه اي به عهده پایه نمی باشد .  : 2تبصره 
خاص برابر ضوابط اعلام شده توسط  ساعت ارائه شده به بیماران 6فرانشیز خدمات سرپائی و تحت نظر زیر  : 3تبصره 

  شورایعالی بیمه خواهد بود . 
  الزامات اسناد بستري بیمارستانی : 
  تعریف اسناد بستري بیمارستانی : 
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عالی بیمه جهت پرداخت هزینه  به کلیه اوراقی اطلاق می شود که می بایست طبق ضوابط شوراي تعریف اسناد مثبته :
  ستري ضمیمه گردد . سهم بیمه پایه به صورتحساب ب
  * اسناد مثبته عبارتند از: 

  دستور بستري با تشخیص  اولیه ممهور به مهر امضاء پزشک بر روي برگه دفترچه بیمه بیمار  – 1
صدور دستور بستري بروي سرنسخه بیمارستان صرفاً دربخش اورژانس بلامانع می باشد بدیهی است در هنگام  تبصره :

   .مانی الزامی استترخیص ارائه دفترچه در
برگه صورتجلسه ممهور به مهرو امضاء پزشک معالج و مهر و امضاء بیمارستان برروي صورتحساب که به تایید نهایی  – 2

  کارشناس بیمه رسیده باشد . 
برگه شرح عمل ممهور به مهر و امضاء پزشک جراح و کمک جراح ( درصورت حضور ) و درج کدهاي مربوط براساس  – 3

  ارزش هاي نسبی به همراه درج زمان شروع و پایان عمل جراحی کتاب 
ریکاوري و کدهاي تعدیلی  ،زمان ،برگه بیهوشی ممهور به مهر و امضاء متخصص بیهوشی و درج ارزش تام مسائل پایه – 4

 یهوشی .  بیهوشی براساس کتاب ارزش هاي نسبی براساس شرح حال و ذکر درخواست به همراه درج زمان شروع و پایان ب
  لیست دارویی مصرف شده و قیمت گذاري شده ممهور به مهر و امضاء مسئول فنی داروخانه  – 5
  لیست دارو و لوازم مصرفی اتاق عمل ممهور به مهر و امضاء مسئول اتاق عمل و مسئول فنی داروخانه  – 6

  * الزامات اسناد سرپائی بیمارستانی :
دفترچه باید تاریخ اعتبار  ،کنترل گردد به عبارت دیگر درهنگام نسخه نویسی و ارائه خدمت تاریخ اعتبار کلیه دفترچه ها  – 1

  داشته باشد و بروي نسخه مربوطه درج گردد 
  درهنگام ارائه خدمت مشخصات فردي مندرج در دفترچه و عکس الصاقی با مراجعه کننده تطبیق داشته باشد .  – 2
مهر نظام پزشکی همراه با متن بدون خدشه و با یک دست خط قابل قبول بوده و درصورت  ،امضاء ،نسخ باید داراي تاریخ – 3

  مورد صحیح باید در پشت نسخه به وسیله پزشک معالج ذکر و مهر و امضاء گردد .  ،هرگونه خدشه درتاریخ یا متن نسخه
  موارد ذیل خدشه محسوب می شود :  – 4

مشخصات بیمه شده و  ،پانچ شدگی درصورتیکه تاریخ ،و رنگ بودن متن نسخهدوخط و د ،لاك گیري ،کاربنی ،خط خوردگی
  مندرجات نسخ مخدوش گردد. 

شماره نظام پزشکی و درصورت لزوم تخصص پزشک معالج می بایست بطور کامل در روي نسخه  ،نام و نام خانوادگی – 5
  مشخص باشد . 

می بایست قسمت مربوطه چسبانده و در  ،مربوط پاره گردد مشخصات ،درصورتیکه درحین جداکردن نسخه از دفترچه – 6
  پشت نسخه توسط پزشک معالج توضیح داده شده و مهر و امضاء گردد . 
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قبت کودك مرا   کارت 
مل  کا ت و  شد  د ر رون ز چگونگی  ا ن  را گی را ف یی  ا شن نده آ ی آ ر  د ن  کودکا قبت  مرا ز  ا ز وضعیت سلامت  ا ی  ب ا ی ز ر ا در  ن  کودکا

بهره  آن  ز  ا ن  وا ت می  که  است  ی  ب خو ر  ا سی ب ر  ا ز ب ا یک  ا  ست ا ر ین  ا ر  د قبت کودك  مرا رت  کا  . د ر ا د مهمی  ها نقش  ن  آ اي  حرفه 
ه مون ن قسمت  ین  ا ر  د ذا  ل کارت گرفت  ز  ا ي  خا ا ر  د فعلا  که  ث  و مؤن ر  ه جنس مذک ب وط  کودك مرب قبت  مرا ي  هاي ها ه  ن

می آورده  ان  ر گی را ف اطلاع  د جهت  رن گی ر می  را ق ه  د فا ست ا د  نی مور ما در موزشی و  آ ز  ک مرا و  . بهداشت  د ن  شو
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