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  فصل دوم: راهنماي فراگیران علوم پزشکی

  

راگیران مقاطع پزشکی عمومی، دستیاران تخصصی کودکان و فوق تخصصی کار و فعالیت ف روند شروع بهدر این فصل به 

  پردازیم. ها می نکات مهم و چگونگی ارزشیابی آن نوزادان،

  راهنماي کارآموزان پزشکی عمومی  بخش اول:

  راهنماي کارورزان پزشکی عمومی  بخش دوم:

  راهنماي دستیاران تخصصی کودکان  بخش سوم:

  تخصصی نوزادان یاران فوقراهنماي دست بخش چهارم:
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  برنامه کلی هفتگی آموزشی گروه کودکان

  5/11- 2  9- 5/11  8- 9  5/7- 8  روز/ساعت
ار ویزیت  شنبه و  دستی

زشکی   کارورز پ
:  گزارش صبحگاهی ندگان  ن ا گوارشگردا ق آ اسماع ي( و  یلیدکتر 

ن ا ر مهرب نم دکت / یخا ا خون و سرطان) ق آ تمدن ي( ر  قا یدکت کتر  يو آ د
نهمرا )يمحمود ستادا ا سایر ا ب   ه 

ا  ب ه  ند بخش همرا را
د ا ست   ا

نی،  کنفرانس ا رست بیما
وزان  تئوري کلاس رآم کا

ا  ژورنال پزشکی و ی
و  کلاب درون بخشی 

به   ها مشاورهپاسخ 
ا  ب ه  ن همرا ادا ست ا توسط 
ن رورزا ا کا اران و ی   دستی

  
ن و  آموزش یمارا ب ه  ب

ه   همرا

ار ویزیت  یکشنبه  و  دستی
زشکی   کارورز پ

: گزارش صبحگاه نندگان  ا ينفرولوژی گردا ق آ نم  ،یدکتر سرخ ي( خا
 / ا مغز و اعصابدکتر صدر) ق آ ر صالح ي(  يآسم و آلرژعمران)/  یدکت

ا ق آ /  ي( ده) ا هیردکتر محمدزا ق آ ک ي( نیدکتر  ن )یا ادا است ر  ا سای ب ه    همرا

ا  ب ه  ند بخش همرا را
د ا ست   ا

ار ویزیت  دوشنبه و  دستی
زشکی   کارورز پ

نندگا : گزارش صبحگاهی گردا ا یعفونن  ق آ قا ي( ور، آ ر محمدپ کتر  يدکت د
ا سمیغدد و متابول)/ يمحمد ق آ ر عل ي( نپوریدکت ا قلب)/ جا ق آ کتر  ي( د

ده) ازا ب ا ن ب ادا است ر  ا سای ب ه    همرا

ا  ب ه  ند بخش همرا را
د ا ست   ا

ار ویزیت  سه شنبه و  دستی
زشکی   کارورز پ

ا مد گراندراند ر  تیریب نیدکت اعضا کیا ه يو حضور همه  رم   ئتیمحت
ن و سا یلمع د ریگروه کودکان و جراحا را وژیرشته ها ( ا ،يول هیآزم و  شگا

گ فرا ) و همه  . . نی. ر م را ا   .گردد یبرگز
ه  ئ را ا ی و  ن ا دکتر کی ریت  ا مدی ب ال کلاب  اه ژورن * آخرین سه شنبه هر م

ن ارا   توسط دستی

ا  ب ه  ند بخش همرا را
د ا ست   ا

ار ویزیت  چهارشنبه و  دستی
زشکی   کارورز پ

: گزارش صبحگاهی گ نندگان  ا NICUو  نوزادانردا ق آ ر  ي( دکت
قا اشا و آ هدپ ) يزا احمدپور کتر  ادان د است ا سایر  ب ه  ا   همر

ا  ب ه  ند بخش همرا را
د ا ست   ا

ار ویزیت  پنج شنبه و  دستی
زشکی د  کارورز پ ا ست ا ا ب ه  ند بخش همرا   )5/11- 5/12(ساعت  " "  را

ه رم سایر رشت دان محت ا ست حی کودکان،  * حضور ا ظیر جرا ن دیها  ورا ایشگاه ولوژي  ارشد کشیک شب گذشته،  آزم ار  از دستی ی ن  یگزارش صبحگاهدر در صورت 
اشد. ضروري می   ب
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  کارآموز پزشکی:* 
زشک وز پ نشجوي دکتری کارآم ه دا زشکی اطلاق می ياب ولوژي  عمومی پ ات وپ فیزی و  ه  ای وم پ عل شود که مقاطع 

لینی)  ا ب ه(مقدمات  ب ود  ه ور ب ز  است و مجا نده  ایان رسا ه پ ب ا  و  بخش ر نش نظري  براي کسب دا ینی  ل ا ب هاي 
ات عملی و مهارت ه تجربی زشکی  هاي حرف خذ مدرك دکتري پ راي ا ب اعضاء هیئت علمی و  ظارت  ن اي تحت 

ن  رستان کودکا بیما ً در  ا بل عمدت ا ب زشکی  وم پ شگاه عل ن این مقطع در دا عمومی است که دوره کودکان 
 ( ده زا ع  (مرحوم شفی میرکلا  وسطا ه ت گیران طی می به مدت سه ما فرا ین  . ا   شود

به ا چگونگی شروع  ب بی آن در این قسمت  ا ارزشی و چگونگی  امه کاري  رن ب ز  ا تی  ا کلی ن و  وزا رآم ، کا ها  کار
. آشنا می   شوید

  :در بیمارستان کودکان امیرکلا پزشکی محترم کارآموزانشروع به کار اطلاعات لازم جهت 
ب - الف   :کار کارآموز پزشکیه فرایند شروع 
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امیرکلا: - ب کارآموزان پزشکی در بیمارستان کودکان    برنامه کلی 
 :برنامه روزهاي شنبه، یکشنبه، دوشنبه و چهارشنبه  

در بخش صبح: 5/7- 8ساعت  -    حضور 
در گزارش صبحگاهیصبح:  8- 9 -    حضور 
ا عضو محترم هیئت علمی صبح: 9- 5/11 -  ب ه  همرا نگاه  درما ا    حضور در بخش و ی
وريحضور  صبح: 5/11- 13 -    در کلاس تئ
ن :13- 14 -  بیمارا ویسی  ن رونده  وتکمیل پ نی  ور تشخیصی ودرما ام پیگیري  در بخش جهت    حضور 
  روزهاي سه شنبه:برنامه 

  حضور در بخش صبح: 5/7- 8ساعت  - 
د و ژورنال کلابصبح:  8- 5/9 -  ن درا ن در گرا   شرکت 
هیئت صبح: 5/9- 5/11 -  رم  ا عضو محت ب ه  ه همرا نگا ا درما در بخش و ی   علمی حضور 
وري صبح: 5/11- 13 -    حضور در کلاس تئ
ن :13- 14 -  بیمارا ویسی  ن رونده  وتکمیل پ نی  ور تشخیصی ودرما ام پیگیري  در بخش جهت    حضور 
  وزان کشیک ساعت روزهاي پنجشنبه: برنامه رآم بیمارستان و معرفی  5/7- 12حضور کا صبح در 

به عضو محترم هیئت علمی وز و سپس  آموزش در آن ر حد  به وا رشد  خود  ار ا ا دستی نسی ورژا ا  بخش 
نمای اعلام  حد آموزش  به وا ا  ن روز خروجی خود ر ایان هما نیز در پ .نو   د

  
  نکات مهم: - ج

آموزان محترم  ه کار ب ن  آموزش گروه کودکا ر  ز طرف دفت ا ود  بتداي ور ا در  وري  امه کلاس هاي تئ رن ب  *
در کلاس ن  گیرا فرا ن  ای همه  هد شد و حضور  ده خوا ا تحویل دا است.هاي فوق    جباري 

ن در  وزا آم یکی* ساعت ورود و خروج کار کترون ل ا یمکس  ا ن توسط  ت رستا یما ب در واحد آموزش  موجود 
. د گردد ای ب وزان ثبت    کارآم

ه*  در گزارش صبحگا بموقع  آموزان  همه کار ند ضرور یحضور  ندرا را در  يو گ ان  ن آ و عدم حضور  است 
بیارزش ث یینها یا أ تدا ریت ب ا ً در  ا هگ يخواهد داشت، ضمن ند اسام یزارش صبحگا درا ن ن  یو گرا وزا رآم کا

ه نما یحاضر در گزارش صبحگا ا ندهیتوسط  ب ا  نه اعضا دیآ ه يبه  رم  م ئتیمحت جلس یعل نده  ن  اتگردا
نما ه  ئ را ا   .ندیفوق 

وز و لحظه  ن موظفند در هر ر آموزا ار اتی که در طول  Logbook* ک دام ق ا ثبت  ه خود را جهت  ب مربوط 
نجام می ا ه  روز  ه دهند، همرا ئ را ا ه  ب وزان موظف  آم . کار اشند ب شته  ا ی  Logbookد ست زمان درخوا در هر 

هیئت علمی می رم  ا عضو محت و ی نب آموزش گروه  ز جا . ا اشند   ب
بی ا رزشی ا در  آموزان موظفند ضمن حضور  وسط گروه  * کار ه که ت ن دور ایا ن پ امتحا در  ي  ه ا میان دور هاي 

د. ین نما است، شرکت  ریخ آن مشخص شده  ا قبل ت ز  ب ا ه غی منزل به  ه  دور یان  ا ن پ متحا ا در  ت غیر موجه 
رآموزي  ه کا ندن دور قی می شودعدم موفقیت در گذرا   .تل

وسط هر  ه شده ت ئ را ا امه  رن ب ع  ب ا وسط گروه کودکان، ت ه شده ت ئ را ا امه کلی  رن ب یت  رعا آموزان ضمن  ار * ک
ز می نی و فوق تخصصی  ز بخش هاي تخصصی  ا اشند. یک    ب

ف کن یتی  ل ا وسط * حضور در جلسات مورت ئه شده ت را ا امه  رن ب راساس  ب نی  ا رست یما ب و کنفرانس هاي  نس  را
ن ضروري است. آموزا ار هیئت علمی) ک رم ( هنگی مسئول محت ا هما ب ن  رستا یما ب و    گروه کودکان 



 

47 

بیمار خ ز  ا اید شرح حال کاملی  ب زشکی  آموز پ به صورت * هر کار ید و  نما ثبت  بیمار  ده  در پرون را  ود 
ب بیماري را  ند سیر  ه رو ن لگوي روزا ا ز  ا ه  فاد ست ا ره SOAPا  پیوستی شما . فرم هاي   6و  5 بنویسد

ر ) 75و  74(صفحات  قرا فاده  ست ا ر مورد  یما ب رد فوق در پرونده  وا در ثبت م آموز  ار لینی ک ا ب ی  ب ا ارزشی جهت 
داشت. هند  ثیر خوا أ ت و  ا نهایی  بی  ا ارزشی در  نها  ز آ ا نمره هاي حاصل  د که  گیرن   می 

بصورت ت ،در هر ماه*  و یک هفته  نظر ثبت شرح حال  ز  ا ا  ر روي پرونده ه ب ي  ه ا دور بی  ا رزشی ا صادفی 
پیوست  یماري ( ب ر  ثبت سی و  نه  ای ؛ و ششم پنجممع آمد هد  بعمل خوا رم هیئت علمی  توسط اعضاي محت  (

قل  ن دوره حدا ایا وز در پ رآم ذا هر کا ن دوره خواهد داشت. 3ل ایا در پ رد فوق  وا نظر م ز  ا بی  ا   ارزشی
در در صورت عدم حضور ک*  وز  رآم هنگی ا دون هما ب رستان  بیما نه و ترك  وزا امه هاي مشخص شده ر رن ب

ررات بق مق وزان، مطا رآم امور کا هیئت علمی بخش مربوطه و مسئول  ا عضو  ب لی  قب و تصمیم گروه  کتبی 
هد داشت. کودکان ثیر منفی خوا أ ت نهایی  ی  ب ا رزشی ا نیز در  برخورد خواهد شد و  ا وي    ب

ه د تلفن همرا بکارگیري  ز  ا ی *  ین ل ا ب وري و  جلسات و کلاس هاي آموزشی تئ نس و در زمان  را ر سالن کنف
. ز شود ً پرهی   جدا

اطلاع  بیمار و  الج  رم هیئت علمی مع ا عضو محت بیماران، پزشک و ی لدین،  هماهنگی و رضایت وا بدون   *
ري شود.  ز خوددا ن عزی یمارا ب ز  ا و عکس  لم  فی ز گرفتن  ا   واحد سمعی بصري 
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  * کارورز پزشکی:
زشککار زشکی اطلاق میورز پ نی دکتراي عمومی پ ا ای پ نشجوي مرحله  دا به  آموزش ی  و  شود که  هاي نظري 

ه عم آموختهدور رد  به کارب و مجاز  اشد  ب ده  ن رسا ایان  ه پ ب ا  ء  لی کارورزي ر عضا ا نظارت  لی، تحت  قب هاي 
براي کسب مهارت یت ک هاي حرفه هیئت علمی  است. مسئول زشکی  ي پ اخذ مدرك دکترا راي  ب در اي  ورزان  ار

ا عضو  الج کشیک ی ا پزشک مع ب ن بخش و در ساعات کشیک  ئیس آ ا ر ه ی ر گرو ا مدی ب ا بخش  هر گروه ی
ه  رستان است. مدت کارورزي کودکان سه ما یما ب ا  رشد کشیک بخش ی ار ا ا دستی نکال ی هیئت علمی آ

میرکلا طی  می ا رستان کودکان  یما ب ً در  ا بل عمدت ا ب زشکی  وم پ شگاه عل ن اشد که در دا این  میب شود. در 
به ا چگونگی شروع  ب بی آن قسمت  ا ارزشی امه کاري و چگونگی  رن ب ز  ا تی  ا کلی ورزان و  ر، کار ا  کا ها آشن

  شوید: می
  

  :در بیمارستان کودکان امیرکلا کارورزان محترم پزشکی شروع به کار اطلاعات لازم جهت
  فرایند شروع به کار کارورز پزشکی: - الف
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امیرکلا:برنامه کلی کارورز - ب   ان پزشکی در بیمارستان کودکان 
 :برنامه روزهاي شنبه، یکشنبه، دوشنبه و چهارشنبه  

  هاي مربوطه حضور در بخش صبح: 5/7- 8ساعت 
در گزارش صبحگاهیصبح:  8- 9   حضور 
هیئت علمی صبح: 9- 5/11 رم  ا عضو محت ب ه  همرا نگاه  درما ا  و ی   حضور در بخش 

ه صبح: 5/11- 13 ه یهمرا رم  ا عضو محت نجام کارهاي علم ئتیب ا ا  و ی ه  ور نجام مشا ا در  ی 
برگه نوشتن  د  نن رونده درخواست هاي  بخش ما دیولوژي، خلاصه پ نس را و شرکت در کنفرا

  هاي درون بخشی
ویسی  :13- 5/14 ن نده  و تکمیل پرو نی  درما و  امور تشخیصی  پیگیري  حضور در بخش جهت 

ن را   بیما
  :ند و ژورنالروزهاي سه شنبه ندرا را ر  صبح 8- 5/9کلاب ساعت  شرکت در گ و سپس حضور د

نگا ه هبخش و درما یت هاي سایر روزهاي هفت ال فع د  نن   ها هما
  :تمامی کارورزان ساعت روزهاي پنجشنبه در  5/7- 12حضور  ه هاي صبح  نگا درما و  بخش ها 

نی مربوطه ا بیمارست نس هاي درون بخشی و   .و کنفرا
  
  نکات مهم: - ج

ند که  ارورزان موظف هست قل ح* تمامی ک د و حضور در کشیک هاي فوق  8دا اشن ب اشته  در ماه د کشیک 
ه شده  ئ را ا ه  ن راساس لیست ماها ورزان ب ینده کار نما وسط  د فرد ت ای ب ییر  غ ه ت ب ز  ا ی ن ود که در صورت  ب هد  خوا

ز  ا قل  حدا نده  کن قبل بصورت مکتوب  48درخواست  یگزین ساعت  عیین جا ت ا  به مسئول ب ا  درخواست خود ر
امو رم هیئت علمی  نممحت و  ید  نما ه  ئ را ا ن  ارورزا ز ر ک ا یت تخطی  ول . مسئ ع شود ن مطل ز آ ا نیز  رورز  ینده کا ا

روند کشیک  ختلال در  امر و ا عهده فرد غایباین  ه  ب ن لیست ماها راساس  ، ب اعلام شده قبل  ز  اشد. ا ب   می 
 * ً ا ق رشد کشیک، مطل ار ا ا دستی ز پزشک ی ا ه کتبی  جاز ا ا کسب  ب ري و  رد اضطرا ترك کشیک جز در موا

است.م   منوع 
فقت *  ا موا ب ز مرخصی ساعتی و  ا ه  فاد ست ا ا  ب ات عادي  وق ا ن در  رستا بیما ز  ا ر کتبی خروج  ا ا دستی پزشک ی

است. آموزش کارورزان مقدور  ر مسئول  ا ا دستی   مستقیم و پزشک ی
ورزان ید * ساعت ورود و خروج کار ا ن  ب رستا بیما آموزش    .ثبت گردددر واحد 

ل و  در هر روز  د  ن موظفن ارورزا در طول  Logbookحظه * ک اتی که  دام ق ا ثبت  ه خود را جهت  ب مربوط 
نجام می ا ه  روز  ئ را ا ه  ب وزان موظف  آم . کار اشند ب شته  ا ه د ی  Logbookدهند، همرا ست زمان درخوا در هر 

هیئت علمی می رم  ا عضو محت و ی نب آموزش گروه  ز جا . ا اشند   ب
ارزشیابیور* کار میان دوره اي د زان موظفند ضمن حضور در  وسط گروه هاي  ایان دوره که ت متحان پ ا ر 

قل  حدا کتبی  متحان  ا این  نمره  و  ند  ی نما است، شرکت  ریخ آن مشخص شده  ا قبل ت ز  اشد. 10ا ب د  ای  ب
ه ی  نمون ب ا ارزشی ز  ا ي  ي ا ه ا دور ن  ه میا پیوست شمار در  ورز در هر بخش  ه ) 67(صفحه  3عملکرد کار ورد آ

ید  ا ب رورز در شروع دوره در هر بخش  نماید.شده که توسط کا ه  ئ را ا ن بخش  هیئت علمی آ   به عضو 
ز  ا ه اي  نمون ارزشیابی*  رم  رز ف ا در شمیان دوره اي جهت   . . . و  ینه  معا ز نحوه ثبت شرح حال،  ا بی  ا ی

بیماران پرونده یوستفرم هاي مجموعه در (که  هاي  ره یپ لی  5 شما موجود  74- 80صفحات  11ا
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اشد)  می بی ب ا رزشی ا نمره  در  ه می گردد که  ئ را نا ایا ه  پ ورز دور هد داشتأتکار ر خوا اه یک  ثی که در هر م
بخش هیئت علمی  رم  اعضاي محت بی توسط  ا ارزشی ن  ای ار  . ب هد شد نجام خوا ا   ها 

وسط هر ور* کار ه شده ت ئ را ا امه  رن ب بع  ا وسط گروه کودکان، ت ه شده ت ئ را ا مه کلی  ا رن ب رعایت  ن ضمن  زا
ز می نی و فوق تخصصی  ز بخش هاي تخصصی  ا اشند. یک    ب

وسط * حضور  ئه شده ت را ا امه  رن ب راساس  ب نی  ا رست یما ب و کنفرانس هاي  نس  کنفرا یتی  ل ا در جلسات مورت
هیئت علمی) کار رم ( هنگی مسئول محت ا هما ب ن  رستا یما ب و  است.ورگروه کودکان    زان ضروري 

ل کارورزان کش*  فعا ت یدر گزارش صبحگاه کیحضور  پاسخ توسط اسا و  در پرسش  نها   دیو شرکت آ
ام ز ل ا رم  اشد یم یمحت نگب ً چگو ا ه ی. ضمن ئه گزارش صبحگا را رزش یا ا ورزان و  بیتوسط کار ا  یا نه آ

راساس پ ب رم  ره  یوستیف ئه م 73و  72صفحات ) 4(شما را ارزش یا نمره  بیگردد که در  ا یا نها  انیپ دوره آ
ث ا ه ریت بموقع در گزارش صبحگا ارورزان  ند ضرور یخواهد داشت. حضور همه ک درا ن است و عدم  يو گرا

ارزشحضور آ در  ان  بین أث یینها یا بتدا ریت ا در   ً ا د  یگزارش صبحگاه يخواهد داشت، ضمن ن ندرا را و گ
ه یاسام در گزارش صبحگا وزان حاضر  آم نما یکار ا ندهیتوسط  ب ا  نه اعضا دیآ ه  رم ه يب  یعلم ئتیمحت

جلس ننده  ئه  اتگردا را ا   .شودفوق 
ه مرخصی ب ارورز  از ک ی ن ز  ،* در صورت  عیین جاساعت قبل  48ا ا ت د  ،یگزینب ای ا ب بتد ا ا  درخواست خود ر

نمودن  ع  ایشان، ضمن مطل فقت  در صورت موا و  ئه  را ا ن بخش  هیئت علمی آ ا عضو محترم  ئیس ی به ر
. نماید فتر آموزش گروه کودکان ثبت  ار آن بخش در د   دستی

ی ین ل ا ب وري و  جلسات و کلاس هاي آموزشی تئ نس و در زمان  را ه در سالن کنف تلفن همرا بکارگیري  ز  ا  * 
. ز شود ً پرهی   جدا

بیماران، پزشک  لدین،  هماهنگی و رضایت وا بدون  ا و*  رم هیئت علمی  ی بیمار عضو محت الج  اطلاع مع و 
ري شود.  ز خوددا ن عزی یمارا ب ز  ا و عکس  لم  فی ز گرفتن  ا   واحد سمعی بصري 

ن  ورزا د * کار ی ا اشند همیشه ب ب ه  شت ا ه د همرا ا  وادگی خود  ءامضا ومهر خود ر ن ام خا ن و  م  ا ن ا و  رونده ر در پ
ه آن ممهورها ب بیماران  یند. ي    نما
ي *  را ب رو  ا ا د به تجویز نسخه ی قدام  ا ار مربوطه  ا دستی یید پزشک ی أ ت هنگی و  بدون هما ید  ا ب ن ن  ورزا کار

ند نمای ران    .بیما
ن رورزا ید  * کا ا ب ند. ن نمای ده  فا ست ن بجاي مهر خود ا زشکا ر پ و سای اران  ز مهر دستی ا ن  هیچ عنوا   به 
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  صی کودکان:دستیار تخص
ه فردي اطلاق می ب ار  ورودي  دستی متحان  ا ذیرش در  و پ زشکی عمومی  ي پ ا داشتن مدرك دکترا ب شود که 

آموزش نظري و کسب مهارت اري جهت  ز رشته دستی ا یکی  در  ر  هاي عملی،  ام ه  ب زشکی  هاي تخصصی پ
یت ل فعا نجام  ا آموزش، پزوهش و  شتغال می تحصیل،  ا کارورزي تخصصی  . رشته  هاي  ن ورزد کودکا

ز شاخه ا ي  خه ا است که خود شا زشکی  این رشته علوم پ آموخته  نش  است. دا ز علوم زیستی  ا ي  عنی  ا ی
ئل می ا ن این درجه  ه  ب اري کودکان  دوره دستی چهار سال  از طی  عد  ب شود که  پزشک متخصص کودکان که 

ار می قر ورد توجه  بیماري م نی و اجتماعی) و  وا را در سلامت (جسمی، ر این کودك   . ه تخصصی  دهد رشت
ا سلا ه ب این رشت رد. خدمات  ایان هجده سالگی) سروکار دا (پ بزرگسالی  وان  ا ا  د ت ول ز ت ا قبل  مت کودکان 

و  یگیري  پ درمان،  پیشگیري، تشخیص،  ه  ز جمل ا رتقاي سلامت  ا أمین حفظ و  قدامات ت ا ز  ا وسیعی  طیف 
نی وا ازت ندگی شامل می ب ز ز ا ن  این دورا در  ا  . ر   شود

  
  کودکان: دستیاران محترم تخصصی روع به کارشاطلاعات لازم جهت 

  در بیمارستان کودکان امیرکلا: یتخصص ارانیدستفرایند شروع به کار  - الف
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  نامه کاري و شرح وظایف دستیاران:بر - ب
دستیاران مؤظف هستند در دوره چهار ساله در چارچوب کوریکولوم آموزشی در فعالیت هاي آموزشی، پژوهشی و درمانی از  -

هاي آموزشی و یا  کارگاهمله کلاس هاي نظري، گزارش صبحگاهی، گزارش مرگ و میر، گزارش موردي و ژورنال کلاب، ج
کارورزي بیمارستانی و درمانگاهی، آزمایشگاهی، کشیک بخش و درمانگاه مربوطه و مأموریت هاي علمی و طرح وهشی، ژپ

 تحقیقاتی به طور فعال شرکت کنند.هاي 
 می باشد. 30/12تا  30/7و پنج شنبه ها  30/16تا  30/7مارستان روزهاي شنبه تا چهارشنبه ساعت حضور در بی -
تیاران حضور همه دس برگزار می گردد. صبح 9تا  8ساعت  ،گزارش صبحگاهی در روزهاي شنبه، یک شنبه، دوشنبه و چهارشنبه -

 گروه ضروري است. شده توسطدر آن براساس برنامه ارائه 
 5/9تا  8شی در روزهاي سه شنبه با حضور تمام گروه هاي آموزشی، کارآموزان، کارورزان و دستیاران ساعت گراندراند آموز -

 باشد. علمی برگزارکننده گراندراند می هیئت عضومحترم بیماران خود با هماهنگی اران موظف به معرفیدستی شودکه صبح برگزارمی
ائه دهنده آن دستیاران می باشند که با عد از گراندراند برگزار می گردد و اربهر ماه سه شنبه  آخرینژورنال کلاب ماهیانه در  -

رار است هماهنگی عضو محترم هیئت علمی مسئول جلسات ژورنال کلاب و عضو محترم هیئت علمی مرتبط با موضوعی که ق
 ر گروه کودکان موجود می باشد. و دفت EDOارائه شود، صورت می گیرد و ضمناً برنامه سالیانه ارائه ژورنال کلاب در واحد 

 .تعیین می شود کودکان و برنامه آن توسط مدیر گروه باشد می دوره دستیاري تمام وقت -
گزارش ماهیانه حضور و غیاب و کارکرد دستیار  د.نزمان ورود و خروج خود را در تایمکس بیمارستان ثبت نمایند موظف اندستیار -

 . تا سپس دانشکده پزشکی از آن مطلع گردد معاونین آموزشی گروه ارسال می شودمدیر گروه و توسط رؤساي بخش به نیز 
کشیک ماهیانه  6و سال چهارم حداقل  8، سال سوم حداقل 10، سال دوم حداقل 12برنامه کشیک دستیاران، سال اول حداقل  -

 می باشد. 
ی باشند و در صورتیکه دستیاري نیاز به دستیاران موظف به حضور منظم و فعال در کشیک هاي تعیین شده توسط گروه م -

ساعت قبل با تعیین جایگزین و به صورت مکتوب به اطلاع عضو محترم هیئت  48جابجایی کشیک خود داشته باشد باید از 
 علمی مسئول دستیار کودکان و نیز مسئول دفتر گروه کودکان در ساعات اداري برساند. 

 ضوابط بر عهده مدیر گروه با هماهنگی قبلی می باشد. تنظیم برنامه و افزایش کشیک مؤظف طبق  -
ساعت قبل از شروع هر ماه به مسئول محترم هیئت علمی و دفتر  48ارائه لیست کشیک دستیاران توسط دستیار ارشد در  -

 ضروري است. آموزش گروه کودکان
و سایر دستیاران کشیک و کارورزان  کلیۀ دستیاران موظف هستند در راند ظهر و شب کشیک مربوطه با حضور دستیار ارشد -

 شرکت نمایند و در مورد بیماران بستري و بدحال تبادل نظر نمایند. 
د  تبعیت -  ر ا ینصورت مو ا غیر  در طی کشیک ضروري است، در  رشد  ار ا ز دستی ا ر  یین ت ا ل پ ران سا ا دستی

 . نده شود رسا اري  امه دستی رن ب ر  ه اطلاع مدی ب رشد کشیک  ر ا ا در بصورت کتبی توسط دستی ز  ا ی ن در صورت 
. رد ر گی قرا ررسی  ب ورد  بیمارستان مطرح و م اخلاق حرفه اي   کمیته 

 تعیین جایگزیناز پزشک یا دستیار ارشد کشیک و با  اجازه کتبیترك کشیک ممنوع بوده و تنها در موارد اضطراري و با کسب  -
 .دبوخواهد  پذیر امکان

دستیار  بخش مربوطه و مطلع شدن خصی ساعتی و با موافقت کتبی پزشکخروج از بیمارستان در اوقات عادي با استفاده از مر -
  .خواهد بودارشد مقدور 

ارائه گزارش صبحگاهی برعهده دستیار ارشد کشیک و سایر دستیاران کشیک و براساس برنامه با هماهنگی با اجراي چگونگی  -
ارش جزئیات بیماران بستري در کشیک مربوطه ارائه گزارش صبحگاهی می باشد و کلیه دستیاران کشیک مؤظف به ارائه گز

می باشند که نحوه شرکت و فعالیت دستیار در ارائه گزارش صبحگاهی توسط اعضاي محترم هیئت علمی اداره کننده براساس 



 

53 

سالانه مورد ارزیابی قرار می گیرد که نمره ارزشیابی حاصله در ارزشیابی نهایی بالینی  73و  72صفحات ) 4فرم پیوستی (شماره 
 ).81- 83صفحات  13و  12تأثیر خواهد داشت (پیوست شماره 

بر چگونگی ثبت موارد فوق باید در پرونده هاي بیماران ضروري است و نیز و معاینه توسط دستیار تخصصی شرح حال  ثبت -
 نظارت مستقیم داشته باشند. ،توسط سایر فراگیران

ها  و درخواست مشاوره Transfer noteو  note On & Off Service) و نیز Progress noteنوشتن سیر بیماري ( -
موارد فوق توسط کارآموزان و کارورزان نیز  و خلاصه پرونده براي دستیاران الزامی می باشد و می بایست بر نحوه نوشتن

صورت خواهد  توسط گروه کودکان شرح حال و پرونده نویسی فراگیران از چگونگی ثبتاي  نظارت نمایند و ارزشیابی دوره
صفحات  11الی  5شماره  هاي از فرم ارزشیابی درون بخشی دستیاران جهت ثبت پرونده نویسی در پیوست یایهگرفت. نمونه 

که نمره حاصل از این ارزشیابی ها در ارزشیابی نهایی بالینی سالانه دستیار تأثیر خواهد داشت که حداقل هر آمده است  74- 80
 د داشت.سه ماه یکبار انجام خواه

برنامه ریزي جهت چرخش دوره اي بخش هاي آموزشی و کشیک هاي آموزشی دستیاران برعهدة دستیار ارشد با نظارت مدیر  -
 برنامه دستیاري کودکان و تأیید مدیر گروه می باشد.

نیاز در کمیته تخطی از وظایف محوله دستیاران توسط مدیر محترم گروه کودکان و مسئول امور دستیاري پیگیري و در صورت  -
 و مصوبات آن کمیته لازم الاجرا خواهد بود. گردد می اخلاق حرفه اي بیمارستان مطرح

و ثبت فعالیت هاي درون بخشی و پژوهشی خود در آن  Log Bookکلیۀ دستیاران موظف به ثبت نام در سامانه الکترونیک  -
 خش مربوطه می باشد. می باشند که وظیفه رسیدگی و نمره دهی برعهده استاد مرتبط با ب

 . می باشدارتقاء سالیانه نمره قبولی حکم سال بالاتر منوط به احراز کسب و  بودهیک ساله  انحکم آموزش دستیار -
کلیۀ دستیاران موظف به شرکت در آزمون هاي دوره اي درون بخشی کتبی و شفاهی می باشند که قبل از آزمون ارتقاي  -

اقل نمره الزامی می باشد. کلیۀ دستیاران مؤظف به انتخاب موضوع پایان نامه تخصصی قبل سالیانه برگزار می شود و کسب حد
در آزمون ارتقاء محروم  در غیر این صورت از شرکت هستندو ثبت آن در حوزه معاونت پژوهشی دانشکده  3به  2سال از ارتقاي 

 د. نی سراسري (گواهینامه تخصصی) می باشو نیز موظف به دفاع پایان نامه قبل از معرفی به آزمون کتبمی شوند 
رعایت و اجراي اصول اخلاق حرفه اي در ارتباطات رفتاري و آموزشی و اقدامات تشخیصی، درمانی و پژوهشی الزامی است و  -

(پیوست  شود براي دستیاران الزامی می باشدمی کسب حداقل نمره اخلاق حرفه اي که به صورت ماهیانه و دوره اي ارزیابی 
  . )82صفحه  13

شود و همراه با اعضاي محترم هیأت علمی، دستیاران  میآموزش پزشکی تخصصی در محیط پرسشگري و دانش پژوهی ارائه  -
 باید در فعالیت دانش پژوهی و بحث علمی، راند، کنفرانس، کنگره و ژورنال کلاب و طرح پژوهشی شرکت کنند. 

الات علمی و جستجوي الکترونیکی مقالات و مشاوره آمار و گذراندن گذراندن دوره هاي دانش پژوهی و روش نوشتن مق -
که در شروع دوره توسط دانشکده پزشکی و گروه  از جمله مانا، احیاي نوزادان، ترویج تغذیه با شیر مادر کارگاه هاي تعیین شده

 براي دستیاران الزامی است. کودکان برگزار می گردد، 
 15و  14پیوستی شماره ول امورد انتظار را که در جد يجرهایپروس يو مهارت ها يوانمندموظف است در طول دوره ت اریدست -

  .دیآمده است را کسب نما 85و  84صفحات ) یآموزش کولومی(کر
 .بودخواهد  يا حرفه يبندیپا یابیدر طول دوره براساس دستورالعمل ارزش دستیار عملکردارزیابی از وضعیت  -
  ر سالن کنفرانس و در زمان جلسات و کلاس هاي آموزشی تئوري و بالینی جداً پرهیز شود.از بکارگیري تلفن همراه د  -
بدون هماهنگی و رضایت والدین، بیماران، پزشک و یا عضو محترم هیئت علمی معالج بیمار و اطلاع واحد سمعی بصري از   -

  گرفتن فیلم و عکس از بیماران عزیز خودداري شود. 
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نم آزمونهاي ارتقاء دستیاري:مقررات کلی محاسبه    رات در 
زمون اء آ ق رت ی :است بخش دو شامل ا ب ا رزی ه که  کتبی آزمونو  بخشی درون ا ء سالان قا رت ا نمرات 

 ً ا اران جمع : نمره می 300دستی اشد   ب
درون بخشی: (( 150الف.  بی  ا رزی ا ز  ا ر حرفه 30نمره  ا فت ، Logbookنمره شامل  120اي+  نمره ر

OSCEرزی ا قل یک روش  (شامل گزارش صبحگاهی، ، حدا وین  ن بی  نات Progress noteا متحا ا  ،
ه ینی پرونده دور ب از ب ،  اي  ( . Minicex ،DOPS ،360ها ( (  . . . و    درجه 
کتبی:  150ب.  نمره  ه  ب زمون کتبی دوره[نمره مربوط  +  )نمره 60 :اي درون بخشی در طول سال (آ

رت( وسط وزا نه ؛که ت ا ی ل کتبی سا زمون  نه اعلام می آ ) 90شود:  خا   ]نمره
  
ا تطبیق در اد ب زشکی آموزش شوراي نشست هشتادودومین 3 موضوع مف ر مبنی تخصصی و پ حی ب  طرا

زمونهاي سؤالات ء آ ا ق رت   ا
مایشی: -  مناطق آ در  هینامه تخصصی    گوا

نمره  نگین  ا ا شرکت % 20می ب ایشی که  آم ه در هر منطقه  رتر هر رشت ب ندگان  نمرات را کسب لاکن ترین 
ند، م کرده تعیین میك مقلاا . ایسه    گردد

نچه  :1تبصره  ا فر شود م %تعداد شرکت 20چن ن از یک  ندگان کمتر  ه لاکن فر محاسب ن ك همان یک 
. می   شود

ردي که  2تبصره در موا ه  %تعداد شرکت 20: ب اشد  ب م  نی ز  ا ر  کمت گر  د ا ای ی ب کنندگان بصورت اعشاري در 
و در صورتی که عدد ایین  ا سمت پ ب ه  یم لاحاصل ن ا مساوي  و ی ر  ات ب نمره  ه سمت  ب ه گردد  د لامحاسب ر گر ت

.   شود
ن ذکر است طبق مصوبات شصت ئه شده  شایا را ا ه شده طبق فرمول  نمرات محاسب وپنجمین نشست شورا 

ا در شصت رمین نشست شور نمی وچها اء،  ق رت ا آزمون کتبی  ز  جهت  نمرات کتبی مجا قل  حدا ز  ا ر  ایست کمت ب
اشد و در صورتی که حد ب ولی پ مندرج در جداول مربوطه  قب ز محاسبه در فرمول مربوطه هر س نصاب  ا

در جداول فوق ز مندرج  کتبی مجا نمره  قل  حدا ز  ا بیشتر  ه تخصصی  آمایشی و در هر رشت لذکر  منطقه  ا
اشد، . طك عمل، حدنصاب محاسبه شده توسلام ب ود ب هد  آمایشی خوا   منطقه 
قل کسب ز مورد نمرات حدا ا ی ر بندهاي ن ي زی را قاء ب ت ر ر هر ا ا ه دستی ل ب ر سا الات ول طبق و بشرح ب  جدا

اشد می ذیل   :ب
قل – 1 ی نمره حدا ب ا رزی   بخشی درون ا
قل – 2 زمون نمره حدا ه کتبی آ ي دور   ا
قل – 3 زمون نمره حدا ه کتبی آ ن ا ی ل   سا
قل -  4 زمون نمره حدا   کل کتبی آ
قل -  5   کل نمره حدا
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  جدول نمرات ارتقاء براي دوره هاي چهار ساله
  

مقطع 
ء قا رت   ا

ب ت نمره ک مجازکف    ی 
A 

نمره  قل  حدا
  کتبی

ابی  رزی ا قل  حدا
ز  یبخش درون   )150(ا

B 

نمره  قل  حدا
ز کل   مجا

  2به  1
نچه  ا   n>65 50%چن

A=50%n 
 n 50%≥65 چنانچه

A=65  
65*  

26* *  

105  15+َA+B  
قل  *39  )185(حدا ** 

  3به  2
نچه ا  n>75%58 چن

A=58%n 
  n 58%≥ 75چنانچه

A=75  
75*  

30* *  

105  15+َA+B  
قل  *45  )195(حدا ** 

  4به  3
نچه ا  n>85%63 چن

A=63%n 
  n 63%≥ 85چنانچه

A=85  
85*  

34* *  

105  15+َA+B  
قل  *51  )205(حدا ** 

n )ایسهلام به من)ك مق نشگاهظ:  ویه در دا نمره  ور وحدت ر نگین  ا ر هر  % 20ها می رت ب ن  شرکت کنندگا
آمایشی که ب در هر منطقه  در هر گروه ک ترینالارشته  ند، منمرات  ا عیین لاسب کرده  ت ك مقایسه 

  )Aكلام( گردد می
ر مبناي ح * ب نمره کتبی کل مجاز که  قل  است 150دا   .نمره 

مبناي  ** ر  ب ز که  ي مجا نمره کتبی دوره ا قل  است 60حدا   .نمره 
مبناي  *** ر  ب ز که  نه مجا ا ی ل کتبی سا زمون  نمره آ قل  است  90حدا نمره کتبی مجاز 60(نمره    )A %کف 
زمون در شرکت شرط نمره کتب آ قل  حدا امه تخصصی کسب  هین ن ) صدوپنجک( ی 105ی گوا بی درو ا زی ر ا در 

آخر اشد. بخشی سال  ب اري می    دستی
ا ه توجه ب ه ب ي مصوب زمون در قبولی شرط تخصصی و پزشکی آموزش شورا مه آ هینا  تخصصی گوا

اران زشهاي  رشته دستی لینی پ ا ب زمونکتخصصی  نمرات آ قبولی  ارز ی کسب حدنصاب  درون هاي  بی  ا ی
. اشد ب کتبی می    بخشی و 

  
 قبولی نمرات جهت  قل  امه تخصصی در دوره حدا هین زمون گوا هاي تخصصی  هاي مختلف رشته در آ

ینی پزش ل ا به شرح ذیل میکب اشد: ی    ب
درون بخشی بی  ا رزی ا نمره  قل  نمره کتبی  حدا قل    حدا

ز  105 ا )150 ( ز  95  نمره ا )150 (   نمره
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نی ارا ن طول در که دستی اري دورا ر سه دستی ا زمون در ب ق آ رت آموزش تخصصی ا ز سیستم  ا ء مردود شوند  ا
ج ینی پزشکی اخرا ل ا . ب هند شد   خوا

نی ارا زمون در که دستی اء آ ق رت قاء اول سال ا رت ا ار )2 به 1 ( دامه به مجاز شوند مردود دوب وده دوره ا  و نب
ز ینی پزشآموزش  سیستم ا ل ا ب هند شد.کتخصصی  ج خوا   ی اخرا

فرادي ه که ا ز ب مه مونآ هینا شده معرفی تخصصی گوا ا و ن ند شرکت ی ا ه  نمود زمون مردود ن ه آ ام هین  گوا
ه و لا شده شناخته تخصصی ن فت کمک هزی دریا ا  ب آموزشی مدون سال آخر  امه  رن ب راساس  ب است  زم 

د دوره شوند.   تحصیلی تمدی
ر کث ز دفعات تعداد حدا زمون در شرکت جهت مجا فرادي که در  آ ا ي  را ب امه تخصصی  هین ء گوا ا ق رت ا آزمون 

ند سه ا ء  نوبت می مردود نشده  قا رت ا زمون  آ در  فرادي که  ا بدیهی است  اشد.  هب رتب ا دو م د  یک ی مردو
امه شده هین زمون گوا آ در  به شرکت  نوبت مجاز  کثر دو  ند حدا ر  تخصصی می ا وطلبی، د نچه دا ا چن اشند.  ب

آموزشی  از سیستم  نگردد،  قبولی  ز  ه احرا ب د دفعات مجاز موفق  عدا لینی خارجسقف ت ا ب خواهد  تخصصی 
  .شد

  دستیاران تخصصی کودکانبرنامه کلی هفتگی آموزشی 
  5/13-5/16  13-5/13  5/11- 13  9-5/11  8-9  5/7-8  روز/ساعت

ویزیت دستیار   شنبه
سایر  با

  فراگیران

شرکت در گزارش 
  صبحگاهی 

  
  
  

راند بخش 
عضو همراه با 

محترم هیئت 
علمی و 

شرکت در 
   درمانگاه

شرکت در 
فرانس کن

بیمارستانی و یا 
ژورنال کلاب 
درون بخشی و 

پاسخ به 
مشاوره ها 

توسط استادان 
همراه با 

دستیاران و یا 
و  کارورزان

پیگیري 
کارهاي 

تشخیصی و 
  درمانی بیماران

  
  
  
  
  
  
  
  
  ناهار

  
  

شرکت در 
راند تحویل 

بیماران 
بدحال و نیاز 
به پیگیري 
ویژه در 
NICU ،
PICU  و

ها  سایر بخش
ران به دستیا

کشیک با 
مدیریت 

دستیار ارشد 
  کشیک

ویزیت دستیار   یکشنبه 
سایر  با

  فراگیران

شرکت در گزارش 
  صبحگاهی 

ویزیت دستیار   دوشنبه
سایر  با

  فراگیران

شرکت در گزارش 
و شرکت صبحگاهی 

در کنفرانس 
مورتالیتی (براساس 

  برنامه آن)
ویزیت دستیار   سه شنبه

سایر  با
  فراگیران

گراندراند در  شرکت
ژورنال کلاب  و

(براساس برنامه 
  ژورنال کلاب)

ویزیت دستیار   چهارشنبه
سایر  با

  فراگیران

شرکت در گزارش 
  صبحگاهی 

ویزیت دستیار   پنجشنبه
سایر  با

  فراگیران

تا  راند بخش همراه با استاد
  11ساعت 

پیگیري کارهاي 
 پژوهشی و تحقیقاتی

  )11-5/12(ساعت 
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.. روحانی الگوی . ا یمارستان کودکان امیرکلا و آیت  مه چرخشی دستیاران تخصصی کودکان دانشگاه علوم پزشکی بابل در ب ز برنا ا ی 
  بابل در طول دوره چهار ساله

ه/بخش انس  ما ورژ سکرین  ا   ا
  وعمومی

PICU  
حی   جرا

ب  گوارش ی  اعصا ون رژي  عف ل آ ه/ ی د  ر یه  غد دان  خون  کل ا وز  /ن
NICU  

  بهداشت  #فرعی  قلب

*A  مهر ,   

G, S  B  H  C  
I  

M  
U  

D  
L  

K  
N  

O  
T  

P  
J  

R  
V F, E, X  Q   W  

E  آبان  
K, W  A  G  B  

H  
Q  
T  

C  
J  

L  
M  

N  
S  

O  
I  

P  
U D, F, V  R   X  

F  آذر  
L, X  E  K  

A  
G  
 

R  
S  

B  
I  

J  
Q  

M  
W  

N  
H  

O  
T C, D, U  P   V  

D  دي  
J, V  F  L  E  

K  
P  
W  

A  
H  

I  
R  

Q  
X  

M  
G  

N  
S B, C, T  O   U  

C  بهمن  
I,  U  D  J  F  

L  
O  
X  

E  
G  

H  
P  

R  
V  

Q  
K  

M  
W A, B, S  N   T  

B  اسفند  
H, T  

C  
 

I  
 

D  
J  

N  
V  

F  
K  

G  
O  

P  
U  

R  
L  

Q  
X E, A, W  M   S  

A  فروردین  
M  B  N  C  

J  
G  
 D  H  

I  
O  
 

E  
P  

L  
R  F, K, S  Q  T, U, V, 

X, W   
E  اردیبهشت  

Q  A  M  B  K  C  
I  

G  
H  N  F  

O  
J  
P  D, L, T  R  S, U, V, 

X, W   
د F  خردا  

R  E  Q  A  
H  L  B  K  

G  M  D  
N  

I  
O  C, J, U  P  S, T, V, 

X, W   
D  تیر  

P  F  R  E  J  
 

A  
K  

L  
M  Q  C  

G  
H  
N  B, I  O  S, T, U, 

V, X, W   
د C  مردا  

O  D  P  F  
K  

I  
L  E  J  

 
R  
 

B  
Q  

G  
M  A, H  N    

B  شهریور  
N  C  O  D  H  F  

L  
I  
J  

P  
 

A  
R  

K  
Q  E, G  M    

نظیم شده   اري ت ه دستی دور ر سال  راي چها ب ه  ن ا ی ل ار، سا راساس وجود شش دستی ب امه پیشنهادي فرضی،  رن ب این  اول شامل:  *  ن فرضی سال  ارا اریف: دستی است. تع
A, B, C, D, E, F :اران فرضی سال دوم شامل اران فرضی سال سوم شG, H, I, J, K, L، دستی ن فرضی M, N, O, P, Q, Rامل: ، دستی ارا ، دستی

د.  می S, T, U, V, W, Xسال چهارم شامل:  اشن   ب
وست می بخش # و پ نپزشکی  وا دیولوژي ر ا اشد. هاي فرعی شامل ر  ب
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  :نوزادان یفوق تخصص اریدست* 
  

ر رقرا ب ز  ا زشک یفوق تخصص يها دوره يهدف  رب ،یپ ن یپزشک فوق تخصص تیت ورد  ه  ازیم ب  ، کشور

ء سطح علم ا ق رت ا زشک یمنظور  زشک ،یآموزش پ و خدمات پ ن یپژوهش  بیدست زیو  ه آخر یا فتهی نیب  يها ا

اشد یم یپزشک یعلم   . ب

ه ل یپزشک یفوق تخصص دور ا ر ،ینیب الات نشگاه لاتیمقطع تحص نیب زشک یدا جد  انیاست. متقاض یپ وا

ز موفق طیشرا ا پذ در تیپس  زمون  آموزش علم یو شفاه یکتب ( اریدست رشیآ ه  دور ندن  گذرا و  ی) و 

در  یعمل أ یکیمصوب،  ورد ت کز م ز مرا یا زشک دی آموزش پ ن و  بهداشت، درما ارت  أ یوز و ت ا دفاع  یب  دی

ه و موفق نها تیرسال زمون  مه فوق تخصص ییدر آ شنا ن ه اخذ دا ا یب   . گردند یم لین

ریدست ه فرد یفوق تخصص ا امه تخصص شود یماطلاق  يب نشن دا ا داشتن مدرك  ب  ای ازین شیرشته پ یکه 

ه پذ یقبول یگوا و  ن  ورود رشیآ آزمون  رعا ،يدر  ا  ا هیکل تیب د  امه نییآ نیمفا ه  ن ب زمان مصوب  در مدت 

رتها ،ينظر يآموزشها ال یعمل يکسب مها فع . یپژوهش يتهایو  زد ا رد   بپ

د، زیرمجمو ول پیرامون ت ادي و وز ن ه دوره فوق تخصصی طب  است ک ز رشته تخصصی کودکان  ا عه اي 

به ن  نش آموختگان آ حیطه هاي پیشگیري، أمنظور ت دا در   ، د وزا ن جنین و  رتقاي سلامت  ا و  مین، حفظ 
ا ب ت  تشخیص و درمان، آموزش و پژوهش،  ه جامعه خدما ب نگر  معه  واده محور و جا ن رویکردي خا

و ن آموزشی فوق تخصصی طب  ه  یند. طول دور نما ه می  ئ را ا ولد تخصصی  پیرامون ت ( 2زادي و ل  اه 24سا  )م

. اشد ب   می 
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نوزادان محترم دستیارانکار  شروع بهاطلاعات لازم جهت    :فوق تخصصی 
امیرکلا:نوزادان  یفوق تخصص اریدستفرایند شروع به کار  - الف یمارستان کودکان    در ب
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نظر داشته ی که دستیاران محترم فوق تخصص نوزادان باید نکات مهم - ب   :باشنددر 
و  در شیفت عصر و شب  اران کشیک مقیم  در بخش نیز * دستی ید  ا ب امه  رن ب راساس  ب تعطیل  روزهاي 

لین ا ب در  ر  گی فرا رده هاي  ر  و سای ن تخصصی  ارا ا حضور دستی ب ا  ند عصر ر و را ه  شت ا ر حضور د م بیما نجا  ا
ه د این منظور گزارش آن را و  دا ه  ب در دفتري که   ً ا ا در بخش موجود است،کتب .ثبت و  ند نمای   مضا 

ه کتاب هی امه و  * ت درسن ه PDFهاي  از شروع دور قبل  نها    آ
نس کنفرا امه ها بصورت  ز درسن ا مباحث  ه  ئ را ا در  نرژي  را ل و پ فعا   * شرکت 

یت  رعا رانیساعت ورود و خروج دست*  ن  یفوق تخصص ا دا وزا ر ن یکی موجود د رون لکت ا یمکس  ا راساس ت ب
ن رستا   بیما

ه داشتن *  وز Logbookهمرا ات در هر ر م دا ق ا ثبت  نجام م یو لحظه جهت  ا وز   دهند، یکه در طول ر
نیدست ه  یفوق تخصص ارا ئ را ا ه  ب ن موظف  دا وزا ست Logbookن زمان درخوا نب آموزش  یدر هر  ز جا ا

ه ایگروه و  رم  اشند یم یعلم ئتیعضو محت .86- 88صفحات  17و  16(پیوست  ب (  
ب یت  رعا و همچنین  ن  دا وزا ن حیاي  ه ا ارگا در ک ل  فعا معاون آموزش *شرکت  نجام شده توسط  ا ریزي  امه  رن

در  نها  ا آ ب تمرین عملی  و  ي سایر رده ها  را ب ه  ارگا برگزاري ک در  ینی بخش  ل ا   Skill Labب
ی  ن ا رست یما ب رانس هاي  نس و کنف را یتی کنف ل ا ند، گزارش صبحگاهی، مورت ند را در جلسات گرا * حضور 

ا هما ب رستان  بیما وسط گروه و  ئه شده ت را ا امه  رن ب راساس  ن ب ارا رم (هیئت علمی) دستی هنگی مسئول محت
است.   فوق تخصصی ضروري 

رانیدست*  دفوق تخصص ا ای ب ن تخصصی،  ی  ارا یین دست شامل دستی ا ن پ گیرا فرا آموزش رده هاي  در 
اشند. ب شته  دا ل  فعا رورزان پزشکی مشارکت  وزان و کا   کارآم

دان موظف است *  وزا ن رشد  ار ا ه لیس ساعت 48دستی ن هر ما ایا ز پ ا ل  ن قب ارا ینده دستی ه آ ت کشیک ما
ه  ب از  ی ن د و در صورت  نمای ه  ئ را ا آموزش و گروه کودکان  حد  ن وا دا وزا ن به مدیر گروه  ا  فوق تخصصی ر

بجایی در کشیک ار  ،جا اید در خواست کتبی خود دستی اري را ب د ا به  48در ساعت  قبل  ر ساعت  ا دستی
فتر آموزش گروه کودک دان و د ا وز ن ن و مدیر گروه  دا وزا ن .ارشد  ید نما ه  ئ را ا   ان 

گ بکار ز  ا جلسات و کلاس ها يری*  زمان  نس و در  ن کنفرا در سال ه  ور یآموزش يتلفن همرا ل يتئ ا ب  ینیو 
ً پره . زیجدا   شود

هماهنگ بدون  لد تیو رضا ی*  ن،یب ن،یوا رم ه ایپزشک و  مارا م ئتیعضو محت ب یعل الج  اطلاع  ماریمع و 
ف يبصر یواحد سمع ز گرفتن  ب لمیا ز  ا ر زیعز نمارایو عکس  . يخوددا   شود
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یمارستان کودکان امیرکلا:نوزادان  یفوق تخصص ارانیدستبرنامه کلی  - د   در ب
  

  نوزادان و فعالیت آموزشی بخش    بیمارستان کودکان امیرکلا NICUبرنامه هفتگی 
 10- 14ساعت  8- 10ساعت  روزهاي هفته

به د در  شن ن را رش صبحگاهی،  شرکت در گزا ان،  ر بیما زیت  وی
ب لین  ا فوق تخصصی، ب ان  ار د، دستی تی سا ا حضور ا

ان نشجوی دا و   تخصصی 
دان وزا ن ه  نگا  درما

د در  یکشنبه ن را رش صبحگاهی،  شرکت در گزا ان،  ر بیما زیت  وی
فوق تخصصی،  ان  ار د، دستی تی سا ا حضور ا ب لین  ا ب

ن ا نشجوی دا و   تخصصی 

نس   Text Reviewکنفرا
فوق  ار  ی ست توسط د اروف  ن ا ف

 تخصصی
به ان، دوشن ر بیما زیت  د در  وی ن را رش صبحگاهی،  شرکت در گزا

فوق تخصصی،  ان  ار د، دستی تی سا ا حضور ا ب لین  ا ب
ن ا نشجوی دا و   تخصصی 

و  ار تخصصی  ی ست نس د کنفرا
ن ا ز  کارور

به د سه شن ن ا ر د  ن ان، گرا ر بیما زیت  توسط  وی نس  فرا ا کن و ی ل کلاب  ا ژورن
د تی سا  ا

به د در  چهارشن ن را رش صبحگاهی،  شرکت در گزا ان،  ر بیما زیت  وی
ی ل ا فوق تخصصی، ب ان  ار د، دستی تی سا ا حضور ا ب ن 

ان نشجوی دا و   تخصصی 
دان وزا ن ه  نگا  درما

ج شنبه د،  پن تی سا ر ا ا حضو ب ین  ل ا ب ر  د د ن را ان،  ر بیما زیت  وی
ان نشجوی دا و  فوق تخصصی، تخصصی  ن  ا ار  دستی

ا  ب پزشکی  ان  نشجوی دا نس  کنفرا
فوق تخصصی ر  ا  حضور دستی

دوشنبه هاي  ن:  دا وزا ن نس  کنفرا یتی  ل ا لی  9آخر هر ماه ساعت * مورت   صبح 10ا
ه ساعت  ه هاي اول هر ما یکشنب ان:  ن ا گروه ز ب کنفرانس مشترك  ی  9*  ل   صبح 10ا

تیم  ء عملکرد  قا رت ا اء جهت  حی ن (کلاس هاي مستمر ا دا ا وز ن اء  حی ه ا ارگا ه: ک به دومین هفته هر ما یکشن  *
( اء حی   ا

دان و  وزا ن در بخش  اران فوق تخصصی  یت  NICU* دستی آ ر بیمارستان  ا هماهنگی مدی ب نی  . روحا . . ا
هند داشت. یت خوا ال فع امه آن بخش  رن ب و  دان  ا وز ن   گروه 


