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 بیمارستان کودکان امیرکلا علوم آزمایشگاهیفرآیند اجرایی دوره کارآموزي 
 نحوه پذیرش و اجراي دوره:-الف
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  ایشگاه و بخش هاي مربوطه:مدت حضور در آزم - ب
  باشد: یو تعداد واحد ها م یلیمدت حضور کارآموز بر اساس ترم تحص

  روز در هفته 3 واحد عمدتاً 6به ارزش  ي: کارآموز7 ترم
  روز در هفته 5 واحد عمدتاً 12به ارزش  ي: کارآموز8ترم
  

 ،یجبران يدوره ها ایو  شگاهیآزماریاست  میتصمباشد. ممکن است بر اساس  یصبح م فتیدر ش زمان حضور کارآموزان عموماً
  برگزار شود. زیعصر ن فتیدر ش يکارآموز

  
بانک  ،یو هورمون شناس يمونولوژیا ،يهماتولوژ ،یمیوشیب ،ينمونه بردار ،یو جوابده رشیحضور کارآموزان: پذ يها بخش

  یادرار و انگل شناس زیآنال ،یشناس کروبیخون، م
 زیرا ن شگاهیبهداشت آزما-یمنیو ا تیفیک نیتضم ،يد در طول دوره اصول اخلاق و رفتار حرفه اکارآموزان موظفن نیهمچن
  .رندیفرابگ

  
  روند آموزشی کارآموزي: - ج

مورد  یشگاهیآزما يشرکت کرده و عمده مباحث تئور یآموزش يمربوطه در کلاس ها یدوره تحت نظر مرب یکارآموزان در ط
 یانجام م یبا حضور پرسنل مربوطه و تحت نظارت مرب یشگاهیآزما ی. کار عملرندیگ یم ) قراریبحث(توسط دانشجو و مرب

  .ابدیحضور  يبستر يبهمراه پرسنل در بخش ها ن،یبر بال يریجهت نمونه گ ستیبا یهر کارآموز م نیشود. همچن
  م دهند.انجا زیمحوله از جمله ارائه کنفرانس و... را ن فیدر طول دوره موظفند تکال کارآموزان

  
و  یابیارز یراپزشکیو مسئول کارآموزان دانشکده پ شگاهیآزما یمربوطه توسط مرب يدر طول حضورشان در بخش ها کارآموزان

  شوند. یم شیپا
  
  نحوه ارزیابی پایانی و گزارش نمره: -د

  شود: یرش مگزا یراپرشکیشده و نمره ماخوذه به دانشکده پ یابیارز ریدوره بر اساس ز انیکارآموزان در پا
  ورود و خروج نحوه
  Log Bookبودن  لیتکم
  ياخلاق و رفتار حرفه ا تیرعا

  و دقت در کار يریپذ تیمسئول
  شگاهیموجود در آزما يشده و دستورالعمل ها یکتاب معرف ایاز جزوه  يتئور امتحان

  يمحوله در طول کارآموز فیکنفرانس و انجام تکال ارائه
  دوره انیپا ایا بصورت مستمر در طول دوره ه شیانجام آزما یعمل یابیارز
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  ....... سال تحصیلی .......آئین نامه دوره کارآموزي علوم آزمایشگاهی/ نیمسال 
ضمن خوشامد گویی ورود شما به عرصه کارآموزي علوم آزمایشگاهی در آزمایشگاه مرکز آموزشی درمانی کودکان شفیع زاده 

  ت کارآموزي ضروري است:امیرکلا، رعایت اصول زیر در طول مد
  باشد. ی...... م................. ي.......... تا ........ در روزهاخیشما از تار يمدت کارآموز-1
 یانیپا یابیمحسوب شده و در ارزش ریخأساعت ت نیورود بعد از ا باشد. یصبح م 7:45حداکثر تا  شگاهیساعت ورود به آزما-2

  لحاظ خواهد شد.
  خارج شود. شگاهیساعت از آزما نیقبل از ا دیباشد و کارآموز نبا یم 12:30 شگاهیآزماساعت خروج از -3
را  شگاهیبدون اجازه آزما نیاطلاع دهد. همچن یبه مرب دیحاضر شود حتما با شگاهیچنانچه کارآموز نتواند به موقع در آزما-4

  ترك نکند.
  باشد. یجلسه م کیدوره،  نیدر ا بتیحداکثر غ-5
  باشد. ییو دانشجو یکامل و بر اساس اصول اسلام دیپوشش با حجاب و -6
 "انیدستورالعمل پوشش دانشجو"و متعارف طبق درمانی– یپرسنل بهداشت کین أو آراسته، در ش زیاستفاده از پوشش تم-7

  است. يدانشگاه ضرور "از منکر ینامه امر به معروف و نه نیآئ"مرکز و 
خوانا استفاده  کتیبسته بهمراه ات يبا دکمه ها زیو تم دیاز روپوش سف یدرمان طیر در محدر طول مدت حضو دیکارآموزان با-8

  .ندینما
  است. یالزام یدر مراکز دانشگاه انیحضور دانشجو یباطضو ان یو مقررات عموم نیقوان هیکل تیرعا-9

  باشد. "یپزشک صیتشخ يها شگاهیبه آزما نیمنشور حقوق مراجع"بر  یمبتن دیکارآموزان با ياخلاق و رفتار حرفه ا- 10
و مناسب با کودکان داشته و به فرهنگ و مذهب آنان و  يحرفه ا يرفتار مارانیدر ارائه خدمات به ب دیکارآموزان با- 11

  همراهان احترام بگذارند.
  است. یآنان الزام یو سوابق پزشک مارانیحفظ اسرار ب- 12
 يبخش ها خوددار ریکرده و از حضور در سا دایمربوطه حضور پ يخش هاشده در ب نیطبق برنامه تدو دیکارآموزان با- 13
  .ندینما
  داشته باشند. يباد یآنت تریت شیخود را کامل کرده و آزما تیهپات ونیناسیواکس دیکارآموزان با- 14
  باشد. یم 10:15 یال 09:45زمان صرف صبحانه - 15
 ایصحبت با تلفن از مسئول بخش  يبرا ،يصورت داشتن کار اضطراراز تلفن همراه مجاز نبوده و در  يضرور ریاستفاده غ- 16
  .ردیاجازه بگ یمرب
  دوره برگشت داده شود. انیدر پا دیآنها با دیدر نظر گرفته شده است که کل ییکارآموزان کمد ها یشخص لیوسا يبرا - 17
(بهتر  باشد. ینم لیارد گم شدن وسامو يجوابگو مارستانیکارآموز است و ب يو جواهرات بر عهده  یشخص لیحفظ وسا- 18

  ).دیاوریرا بهمراه ن يرضروریغ لیاست وسا
منظم دست ها،  ياعم از استفاده از دستکش،کوتاه بودن ناخن ها، شستشو شگاهیآزما یمنیو ا یکامل اصول بهداشت تیرعا- 19

  است. ضروري…و کیولوژیو ب ییایمیکار با مواد ش یمنینکات ا تیرعا شگاه،یآزما يدر بخش ها دنیعدم خوردن و آشام
  :ندینما تیرعا یشگاهیرا در ارائه خدمات آزما ریموارد ز دیکارآموزان با- 20
  سرعت عمل مناسب در کارها و عکس العمل مناسب در برخورد با مسائل -        محوله فیدر انجام وظا تیاحساس مسئول -
 کارآموزان گریاسب با همکاران و درفتار من - ی   آموزش يشرکت منظم در جلسات و کلاس ها -
  و دستگاه ها زاتیو مراقبت از تجه ییکار، صرفه جو طیباط در محضان تیرعا -

  امضا کارآموزان:
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  بسمه تعالی
  مرکز آموزشی درمانی کودکان شفیع زاده امیرکلا

  .......سال تحصیلی  .....نیمسال -........ورودي  –برنامه هفتگی کارآموزان علوم آزمایشگاهی 

  هفته ها 
  اسامی

 یبخش جبران  هفته هشتم  هفته هفتم  هفته ششم  هفته پنجم  هفته چهارم  هفته سوم  هفته دوم  هفته اول
                  (در صورت لزوم)

دانشجوي 
سرولوژي و   پذیرش  پذیرش  1

د نعقا ولوژي  ا نگل  میکروب  همات ا و  ر  ا در سرولوژي و   بیوشیمی  ا
د نعقا   ا

هورمون و 
ع   ارجا

دانشجوي 
اري  2 رد ب ه  اري  نمون رد ب ه  نگل  نمون ا و  ر  ا در نگل  میکروب  ا ا و  ر  ا در سرولوژي و   بیوشیمی  ا

د نعقا   ا
هورمون و 

ع   پذیرش  ارجا

دانشجوي 
انک خون  3 انک خون  ب نگل  بیوشیمی  ب ا و  ر  ا در سرولوژي و   بیوشیمی  ا

د نعقا   ا
هورمون و 

ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه    نمون

دانشجوي 
ولوژي  4 ولوژي  همات انک خون  همات سرولوژي و   یوشیمیب  ب

د نعقا   ا
هورمون و 

ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه  انک خون  نمون   ب

دانشجوي 
اري  میکروب  میکروب  5 رد ب ه  سرولوژي و   نمون

د نعقا   ا
هورمون و 

ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه  انک خون  نمون ولوژي  ب   همات

دانشجوي 
نگل  6 ا و  ر  ا در نگل  ا ا و  ر  ا در هورمون و   پذیرش  ا

ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه  انک  نمون ولوژي  خون ب   میکروب  همات

دانشجوي 
هورمون و   بیوشیمی  بیوشیمی  7

ع اري  پذیرش  ارجا رد ب ه  انک خون  نمون ولوژي  ب نگل  میکروب  همات ا و  ر  ا در   ا

دانشجوي 
8  

هورمون و 
ع   ارجا

هورمون و 
ع ولوژي  ارجا انک خون  همات ولوژي  ب نگل  میکروب  همات ا و  ر  ا در سرولوژي و   بیوشیمی  ا

د نعقا   ا


