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  فصل دوم: راهنماي فراگیران علوم پزشکی

  

ع پزشکی عمومی، دستیاران تخصصی کودکان و فوق تخصصی کار و فعالیت فراگیران مقاط روند شروع بهدر این فصل به 

  پردازیم. ها می نکات مهم و چگونگی ارزشیابی آن نوزادان،

  راهنماي کارآموزان پزشکی عمومی  بخش اول:

  راهنماي کارورزان پزشکی عمومی  بخش دوم:

  راهنماي دستیاران تخصصی کودکان  بخش سوم:

  صصی نوزادانتخ راهنماي دستیاران فوق بخش چهارم:

  

  کارآموز پزشکی:* 

زشک وز پ نشجوي دکتری کارآم ه دا زشکی اطلاق می ياب ولوژي  عمومی پ ات وپ فیزی و  ه  ای وم پ عل شود که مقاطع 

لینی)  ا ب ه بخش(مقدمات  ب ود  ه ور ب ز  است و مجا نده  ایان رسا ه پ ب ا  و  ر نش نظري  براي کسب دا ینی  ل ا ب هاي 

ات عملی و مهارت ه تجربی ظار هاي حرف ن زشکی اي تحت  خذ مدرك دکتري پ راي ا ب اعضاء هیئت علمی و  ت 

رستان کودکان  بیما ً در  ا بل عمدت ا ب زشکی  وم پ شگاه عل ن این مقطع در دا عمومی است که دوره کودکان 

 ( ده زا ع  (مرحوم شفی میرکلا  گیران طی میا فرا ین  ا وسط  ه ت . به مدت سه ما   شود

به ا چگونگی شروع  ب تی در این قسمت  کلیا ن و  وزا رآم ، کا بی آن کار ا ارزشی و چگونگی  امه کاري  رن ب ز  ها  ا

. آشنا می   شوید
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  :در بیمارستان کودکان امیرکلا پزشکی محترم کارآموزانشروع به کار اطلاعات لازم جهت 
ب - الف   :کار کارآموز پزشکیه فرایند شروع 
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امیرکلا: - ب کارآموزان پزشکی در بیمارستان کودکان    برنامه کلی 
  ،یکشنبه، دوشنبه و چهارشنبه:برنامه روزهاي شنبه  

در بخش صبح: 5/7- 8ساعت  -    حضور 
در گزارش صبحگاهیصبح:  8- 9 -    حضور 
ا عضو محترم هیئت علمی صبح: 9- 5/11 -  ب ه  همرا نگاه  درما ا    حضور در بخش و ی
وري صبح: 5/11- 13 -    حضور در کلاس تئ
ن :13- 14 -  رو وتکمیل پ نی  ور تشخیصی ودرما ام پیگیري  در بخش جهت  نحضور  بیمارا ویسی  ن   ده 
  روزهاي سه شنبه:برنامه 

  حضور در بخش صبح: 5/7- 8ساعت  - 
د و ژورنال کلابصبح:  8- 5/9 -  ن درا ن در گرا   شرکت 
هیئت علمی صبح: 5/9- 5/11 -  رم  ا عضو محت ب ه  ه همرا نگا ا درما در بخش و ی   حضور 
وري صبح: 5/11- 13 -    حضور در کلاس تئ
ور  :13- 14 -  ام پیگیري  در بخش جهت  نحضور  بیمارا ویسی  ن رونده  وتکمیل پ نی    تشخیصی ودرما
  وزان کشیک ساعت روزهاي پنجشنبه: برنامه رآم بیمارستان و معرفی  5/7- 12حضور کا صبح در 

به عضو محترم هیئت علمی  وز و سپس  آموزش در آن ر حد  به وا رشد خود  ار ا ا دستی نسی ورژا ا  بخش 
وز حد آم به وا ا  ن روز خروجی خود ر ایان هما نیز در پ نمایو  اعلام   د.نش 

  
  نکات مهم: - ج

آموزان محترم  ه کار ب ن  آموزش گروه کودکا ر  ز طرف دفت ا ود  بتداي ور ا در  وري  امه کلاس هاي تئ رن ب  *
در کلاس ن  گیرا فرا ن  ای همه  هد شد و حضور  ده خوا است. تحویل دا جباري    هاي فوق ا

ن در  وزا آم یکی* ساعت ورود و خروج کار کترون ل ا یمکس  ا در واحد آم ت ن توسط موجود  رستا یما ب وزش 
. د گردد ای ب وزان ثبت    کارآم

ه*  در گزارش صبحگا بموقع  آموزان  همه کار ند ضرور یحضور  ندرا را در  يو گ ان  ن آ و عدم حضور  است 
بیارزش ث یینها یا أ تدا ریت ب ا ً در  ا ه يخواهد داشت، ضمن ند اسام یگزارش صبحگا درا ن ن  یو گرا وزا رآم کا

ه نما یحاضر در گزارش صبحگا اآ ندهیتوسط  ب ا  اعضا دینه ه يبه  رم  م ئتیمحت جلس یعل نده  ن  اتگردا
نما ه  ئ را ا   .ندیفوق 

وز و لحظه  ن موظفند در هر ر آموزا ار اتی که در طول  Logbook* ک دام ق ا ثبت  ه خود را جهت  ب مربوط 
نجام می ا ه  روز  ئ را ا ه  ب وزان موظف  آم . کار اشند ب شته  ا ه د ی  Logbookدهند، همرا ست زمان درخوا در هر 
نب آموز ز جا هیئت علمی میا رم  ا عضو محت و ی اشند. ش گروه    ب

بی ا رزشی ا در  آموزان موظفند ضمن حضور  وسط گروه  * کار ه که ت ن دور ایا ن پ امتحا در  ي  ه ا میان دور هاي 
د. ین نما است، شرکت  ریخ آن مشخص شده  ا قبل ت ز  ه  ا منزل به  ه  دور یان  ا ن پ متحا ا در  غیبت غیر موجه 

رآموزي  ه کا ندن دور قی می شودعدم موفقیت در گذرا   .تل
وسط هر  ه شده ت ئ را ا امه  رن ب ع  ب ا وسط گروه کودکان، ت ه شده ت ئ را ا امه کلی  رن ب یت  رعا آموزان ضمن  ار * ک

ز می نی و فوق تخصصی  ز بخش هاي تخصصی  ا اشند. یک    ب
وسط  ئه شده ت را ا امه  رن ب راساس  ب نی  ا رست یما ب و کنفرانس هاي  نس  کنفرا یتی  ل ا * حضور در جلسات مورت

یما ب و  ن ضروري است.گروه کودکان  آموزا ار هیئت علمی) ک رم ( هنگی مسئول محت ا هما ب ن    رستا
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بیمار خ ز  ا اید شرح حال کاملی  ب زشکی  آموز پ به صورت * هر کار ید و  نما ثبت  بیمار  ده  در پرون را  ود 
لگوي  ا ز  ا ه  فاد ست ا ا  ب بیماري را  ند سیر  ه رو ن ره SOAPروزا پیوستی شما . فرم هاي   6و  5 بنویسد

ر جه) 75و  74(صفحات  قرا فاده  ست ا ر مورد  یما ب رد فوق در پرونده  وا در ثبت م آموز  ار لینی ک ا ب ی  ب ا ارزشی ت 
داشت. هند  ثیر خوا أ ت و  ا نهایی  بی  ا ارزشی در  نها  ز آ ا نمره هاي حاصل  د که  گیرن   می 

و  ،در هر ماه*  ل  نظر ثبت شرح حا ز  ا ا  ر روي پرونده ه ب ي  ه ا دور بی  ا رزشی ا بصورت تصادفی  یک هفته 
ر ثبت سی و  نه  ای پیوست  مع یماري ( ؛ و ششم پنجمب آمد هد  بعمل خوا رم هیئت علمی  توسط اعضاي محت  (

قل  ن دوره حدا ایا وز در پ رآم ذا هر کا ن دوره خواهد داشت. 3ل ایا در پ رد فوق  وا نظر م ز  ا بی  ا   ارزشی
در *  وز  رآم هنگی در صورت عدم حضور کا دون هما ب رستان  بیما نه و ترك  وزا امه هاي مشخص شده ر رن ب

ب لی  قب رراتکتبی  بق مق وزان، مطا رآم امور کا هیئت علمی بخش مربوطه و مسئول  ه  ا عضو  و تصمیم گرو
هد داشت. کودکان ثیر منفی خوا أ ت نهایی  ی  ب ا رزشی ا نیز در  برخورد خواهد شد و  ا وي    ب

ی  ین ل ا ب وري و  جلسات و کلاس هاي آموزشی تئ نس و در زمان  را ه در سالن کنف تلفن همرا بکارگیري  ز  ا  *
ز شو ً پرهی .جدا   د

اطلاع  بیمار و  الج  رم هیئت علمی مع ا عضو محت بیماران، پزشک و ی لدین،  هماهنگی و رضایت وا بدون   *
ري شود.  ز خوددا ن عزی یمارا ب ز  ا و عکس  لم  فی ز گرفتن  ا   واحد سمعی بصري 
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لمی  ئت ع محترم هی اي  اعض زان پزشکی به  مختلف کارآمو اي  امه گروه ه   معرفی ن
دکا بخش ان کو یمارست و فوق تخصصی ب اي تخصصی  کلاه امیر   ن 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . ر  م دکت ن ار خا اي/سرک ق ب آ علمی جنا هیئت  رم    عضو محت
یکم عل   سلام 

ه  . جهت طی دور . . . . . . . . . . . . . . ایت  غ ل  . . . . . . . . . . . . . . . . . . اریخ  ت ز  ا ذیل  ان  نشجوی دا د  ن ستحضار می رسا به ا  ً ا م را حت ا
د ن را ان  ای پ ر  د است د خواهشمن د.  شون ان معرفی می  ت ینی حضور ل ا ب آموزي  ر فرم  کا ه  ن زا ه رو نگا رما ا د و ی موزشی  آ

احد  و ه  ب ه  ان دور ای پ د در  ئه می گرد ا ر ا لی  عا ب ا جن به   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اي  ق نم/آ گروه خا اینده  م ن توسط  ذیل که 
. ه شود د دا حویل  گروه ت موزش    آ

: ز آمو ر ا نشجویان ک دا سامی    ا
1 -                   2 -                 3 -                  4 -                     5 - 

ا تشکر   ب
ن ا آموز ر مور کا   مسئول ا

عناوین موضوعات   دانشجویان غایب  دانشجویان حاضر  تاریخ  روز
  بحث شده

ء   امضا
  هیئت علمی

      اول
  
  

      

      دوم
  
  

      

      سوم
  
  

      

      چهارم
  
  

      

      پنجم
  
  

      

      ششم
  
  

      

      هفتم
  
  

      

سایر 
  روزها

    
  
  

      

ول  پیوست ا
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  یو فوق تخصص یبخش تخصص شروع دوره در هر دران ارآموزک ینیبال یابیفرم ارزش
  خشآن ب اریو دست یعلم ئتیضو محترم هتوسط ع

  
  دکتر ......................................... / جناب آقايدکتر سرکار خانمعضو محترم هیئت علمی: 

در  ..………… لغایت..…………از تاریخ  ..………………آقايجناب  خانم/سرکار  محترم کارآموز
  برمبناي موارد ذیل ارزشیابی شود: . لطفاً کارآموز مذکورشود معرفی میجنابعالی زیر نظر .……………بخش

 
 عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف       نظم و حضور فعالی در محل کار خود:  - 1
 عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف            اطلاعات علمی و مهارتهاي عملی:  - 2
 عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف             خیصی و درمانی:پیگیري امور تش - 3
 عالی    مطلوب     متوسط    ضعیف ها: آشنائی با بیماران و رسیدگی به پرونده - 4

       
  

  امضاء            عضو محترم هیئت علمی:نمره 
  

 ------------------------------------------------------------------------  
 ........................... اب آقاي دکتر / سرکار خانم دکترمحترم جن دستیار

 و احترام سلام با
معرفی نمایند. لطفاً در عضو محترم هیئت علمی و دستیار بخش کارآموزان بیمارستان موظفند که در شروع بخش، خود را به 

  نظور فرمائید. ) براي هر کدام م20اي بر مبناي ( پایان بخش با توجه به پنج معیار ذیل نمره
 
 اطلاعات علمی و مهارتهاي عملی -2                   نظم و حضور فعالی در محل کار خود                - 1
 برگزاري کنفرانسهاي درون بخشی - 4                                       پیگیري امور تشخیصی و درمانی - 3
 یادداشتهاي روزانه)-ها ( شرح حال آشنائی با بیماران و رسیدگی به پرونده - 5
  
  

  دستیارامضاء                                    :دستیارنمره       
  

 ------------------------------------------------------------------------  
  
  

یکه *  ل تدرصورت ارمای غید ید در  ئ نما ل  آموزش تحوی به  ا  برگه ر  ً اشد، شخصا ب ه  ن نمره محرما ینصورت ید  ا ر
آموز مربوطه تحویل دهید.   به کار

 دومپیوست 


