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  :نوزادان یفوق تخصص اریدست* 
  

ر رقرا ب ز  ا زشک یفوق تخصص يها دوره يهدف  رب ،یپ ن یپزشک فوق تخصص تیت ورد  ه  ازیم ب  ، کشور

ء سطح علم ا ق رت ا زشک یمنظور  زشک ،یآموزش پ و خدمات پ ن یپژوهش  بیدست زیو  ه آخر یا فتهی نیب  يها ا

اشد یم یپزشک یعلم   . ب

ه ل یپزشک یفوق تخصص دور ا ر ،ینیب الات نشگاه لاتیمقطع تحص نیب زشک یدا جد  انیاست. متقاض یپ وا

ز موفق طیشرا ا پذ تیپس  زمون  آ آموزش علم یو شفاه یکتب ( اریدست رشیدر  ه  دور ندن  گذرا و  ی) و 

أ یکیدر  مصوب، یعمل ورد ت کز م ز مرا یا زشک دی آموزش پ ن و  بهداشت، درما ارت  أ یوز و ت ا دفاع  یب  دی

ه و موفق نها تیرسال زمون  مه فوق تخصص ییدر آ شنا ن ه اخذ دا ا یب   . گردند یم لین

ریدست ه فرد یفوق تخصص ا امه تخصص شود یاطلاق م يب نشن دا ا داشتن مدرك  ب  ای ازین شیرشته پ یکه 

ه پذ یقبول یگوا و  ن  ورود رشیآ آزمون  رعا ،يدر  ا  ا هیکل تیب د  امه نییآ نیمفا ه  ن ب زمان مصوب  در مدت 

رتها ،ينظر يآموزشها ال یعمل يکسب مها فع . یپژوهش يتهایو  زد ا رد   بپ

ه  است ک ز رشته تخصصی کودکان  ا د، زیرمجموعه اي  ول پیرامون ت ادي و وز ن دوره فوق تخصصی طب 

به ن  نش آموختگان آ رأمنظور ت دا ا و  حیطه هاي پیشگیري، مین، حفظ  در   ، د وزا ن جنین و  تقاي سلامت 
ا ب ت  تشخیص و درمان، آموزش و پژوهش،  ه جامعه خدما ب نگر  معه  واده محور و جا ن رویکردي خا

ولد  پیرامون ت وزادي و ن آموزشی فوق تخصصی طب  ه  یند. طول دور نما ه می  ئ را ا ( 2تخصصی  ل  اه 24سا  )م

. اشد ب   می 
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نوزادان محترم ستیاراندکار  شروع بهاطلاعات لازم جهت    :فوق تخصصی 
امیرکلا:نوزادان  یفوق تخصص اریدستفرایند شروع به کار  - الف یمارستان کودکان    در ب
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نظر داشته باشندی که دستیاران محترم فوق تخصص نوزادان باید نکات مهم - ب   :در 
و  در شیفت عصر و شب  اران کشیک مقیم  انیز * دستی رن ب راساس  ب تعطیل  در بخش روزهاي  ید  ا ب مه 

لین ا ب در  ر  گی فرا رده هاي  ر  و سای ن تخصصی  ارا ا حضور دستی ب ا  ند عصر ر و را ه  شت ا ر حضور د م بیما نجا  ا
ه د این منظور گزارش آن را و  دا ه  ب در دفتري که   ً ا . در بخش موجود است،کتب ند نمای مضا    ثبت و ا

ه کتاب هی امه و  * ت درسن ه PDFهاي  از شروع دور قبل  نها    آ
ل فعا کنفرانس * شرکت  امه ها بصورت  ز درسن ا مباحث  ه  ئ را ا در  نرژي  را   و پ

یت  رعا رانیساعت ورود و خروج دست*  ن  یفوق تخصص ا دا وزا ر ن یکی موجود د رون لکت ا یمکس  ا راساس ت ب
ن رستا   بیما

ه داشتن *  ات Logbookهمرا م دا ق ا ثبت  وز و لحظه جهت  نجام م یدر هر ر ا وز   دهند، یکه در طول ر
نیدست و یفوق تخصص ارا ه ن ئ را ا ه  ب ن موظف  دا ست Logbookزا زمان درخوا نب آموزش  یدر هر  ز جا ا

ه ایگروه و  رم  اشند یم یعلم ئتیعضو محت .86- 88صفحات  17و  16(پیوست  ب (  
معاون آموزش  نجام شده توسط  ا ریزي  امه  رن ب یت  رعا و همچنین  ن  دا وزا ن حیاي  ه ا ارگا در ک ل  فعا *شرکت 

ي سای را ب ه  ارگا برگزاري ک در  ینی بخش  ل ا در ب نها  ا آ ب تمرین عملی  و    Skill Labر رده ها 
ی  ن ا رست یما ب رانس هاي  نس و کنف را یتی کنف ل ا ند، گزارش صبحگاهی، مورت ند را در جلسات گرا * حضور 
ن  ارا رم (هیئت علمی) دستی ا هماهنگی مسئول محت ب رستان  بیما وسط گروه و  ئه شده ت را ا امه  رن ب راساس  ب

است.   فوق تخصصی ضروري 
رانیدست*  ایدخصصفوق ت ا ب ن تخصصی،  ی  ارا یین دست شامل دستی ا ن پ گیرا فرا آموزش رده هاي  در 

اشند. ب شته  دا ل  فعا رورزان پزشکی مشارکت  وزان و کا   کارآم
دان موظف است *  وزا ن رشد  ار ا ن  ساعت 48دستی ارا ینده دستی ه آ ن هر ماه لیست کشیک ما ایا ز پ ا ل  قب

آموزش و گر حد  ن وا دا وزا ن به مدیر گروه  ا  ه فوق تخصصی ر ب از  ی ن د و در صورت  نمای ه  ئ را ا وه کودکان 
بجایی در کشیک ار  ،جا اید در خواست کتبی خود دستی اري را ب د ا به  48در ساعت  قبل  ر ساعت  ا دستی

ید. نما ه  ئ را ا فتر آموزش گروه کودکان  دان و د ا وز ن ن و مدیر گروه  دا وزا ن   ارشد 
گ بکار ز  ا جلسات و  يری*  زمان  نس و در  ن کنفرا در سال ه  ور یآموزش يکلاس هاتلفن همرا ل يتئ ا ب  ینیو 

ً پره . زیجدا   شود
هماهنگ بدون  لد تیو رضا ی*  ن،یب ن،یوا رم ه ایپزشک و  مارا م ئتیعضو محت ب یعل الج  اطلاع  ماریمع و 

ف يبصر یواحد سمع ز گرفتن  ب لمیا ز  ا نیو عکس  ر زیعز مارا . يخوددا   شود
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یمارستاننوزادان  یفوق تخصص ارانیدستبرنامه کلی  - د   کودکان امیرکلا: در ب
  

  نوزادان و فعالیت آموزشی بخش    بیمارستان کودکان امیرکلا NICUبرنامه هفتگی 
 10- 14ساعت  8- 10ساعت  روزهاي هفته

به د در  شن ن را رش صبحگاهی،  شرکت در گزا ان،  ر بیما زیت  وی
فوق تخصصی،  ان  ار د، دستی تی سا ا حضور ا ب لین  ا ب

ن ا نشجوی دا و   تخصصی 
دان وزا ن ه  نگا  درما

هیکشن د در  ب ن را رش صبحگاهی،  شرکت در گزا ان،  ر بیما زیت  وی
فوق تخصصی،  ان  ار د، دستی تی سا ا حضور ا ب لین  ا ب

ن ا نشجوی دا و   تخصصی 

نس   Text Reviewکنفرا
فوق  ار  ی ست توسط د اروف  ن ا ف

 تخصصی
به د در  دوشن ن را رش صبحگاهی،  شرکت در گزا ان،  ر بیما زیت  وی

فوق تخصصی،  ان  ار د، دستی تی سا ا حضور ا ب لین  ا ب
نت ا نشجوی دا و   خصصی 

و  ار تخصصی  ی ست نس د کنفرا
ن ا ز  کارور

به د سه شن ن ا ر د  ن ان، گرا ر بیما زیت  روی بیما به  موزش  توسط  ، آ نس  فرا ا کن و ی ل کلاب  ا ژورن
د تی سا  ا

به د در  چهارشن ن را رش صبحگاهی،  شرکت در گزا ان،  ر بیما زیت  وی
فوق تخصصی،  ان  ار د، دستی تی سا ا حضور ا ب لین  ا ب

ن ا نشجوی دا و   تخصصی 
دان وزا ن ه  نگا  درما

هپ ج شنب د،  ن تی سا ر ا ا حضو ب ین  ل ا ب ر  د د ن را ان،  ر بیما زیت  وی
ان نشجوی دا و  فوق تخصصی، تخصصی  ن  ا ار  دستی

ا  ب پزشکی  ان  نشجوی دا نس  کنفرا
فوق تخصصی ر  ا  حضور دستی

دوشنبه هاي آخر هر ماه ساعت  ن:  دا وزا ن نس  کنفرا یتی  ل ا لی  9* مورت   صبح 10ا
ه هاي اول ه یکشنب ان:  ن ا گروه ز ب کنفرانس مشترك  ه ساعت *  ی  9ر ما ل   صبح 10ا

تیم  ء عملکرد  قا رت ا اء جهت  حی ن (کلاس هاي مستمر ا دا ا وز ن اء  حی ه ا ارگا ه: ک به دومین هفته هر ما یکشن  *
( اء حی   ا

دان و  وزا ن در بخش  اران فوق تخصصی  ر  NICU* دستی ا هماهنگی مدی ب نی  . روحا . . ا یت  آ بیمارستان 
هند داشت یت خوا ال فع امه آن بخش  رن ب و  دان  ا وز ن   .گروه 
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ن فوق  ارا بی دستی ا یه سه محور میارزشی ا ر پ ب دان  ا وز ن اشد: تخصصی    ب
 Log book - الف

و - ب ولی ف ورت    پ
ا - ج رزشی در ا شرکت  ه  ز جا ا و  ی  کل ان صلاحیت  نو ع ب ه  م ا ن ان  ی ا پ ز  ا ع  ا ف د و  فوق  د  ور دو م ه  ب توجه  ا  ب ی  ی ها ن ی  ب

فوق تخصصی ه  م ا شن ن ا د ن  متحا   ا
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  تاریخ:..........................
است.دفتر تکمیل شدهطور رضایت بخشی این به  
.ناقص است  

  ها:.....................................................................................................شرح کاستی 
................................................................................................................................  

  امضاء:  بیمارستان کودکان امیرکلا  NICUبخش نوزادان و رئیس 

  
  
  
  

 شانزدهمپیوست 

دان بیمارستان کودکان  ان فوق تخصصیارزشیابی دستیار - الف نوزا
 Log bookبراساس  امیرکلا

فتر  اه یک ) Log book(این د است و سه م ر  ا ار دستی ختی ا ه در  در طول دوره دو سال
یو  فول دوم که در پورت  فتر  بی و ثبت اطلاعات در د ا رزی ا ز  ا آوري شده و پس  ار جمع  ب

ر  ا قر ار  ر دستی ا ختی در ا  ً ا داري می شود مجدد   .گیرد مینگه 
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  پورت فولیوبراساس  رکلایکودکان ام مارستانینوزادان ب یفوق تخصص ارانیدست یابیارزشب: 

  
 (شامل هشت دوره سه ماهه) سه ماهه اول

            )Knowledgeدانش ( - 1
  وسط      خوب      عالیضعیف     مت                 

  4  3  2   1                     دانش پایه 
 4  3  2  1      علاقه به فراگیري مطالب جدید  
 4  3  2  1          خودآموزي  
 4  3  2  1          کنجکاوي  
 4  3  2  1        شناخت بیمار  
 4  3  2  1      مشارکت در امر آموزش 
 4  3  2  1        مکالمه انگلیسی 
  4  3  2  1        تسلط به کامپیوتر 

  )SPSS ،epi info، اینترنت، نرم افزار آماري از قبیل word  ،Power point ،کلید صفحه(
  

  )Attitudeنگرش ( - 2
 4  3  2  1        احساس مسئولیت 
 4  3  2  1        رویارویی با بیمار  
 4  3  2  1منطقی با آنان رویارویی با خانواده بیمار وارتباط صحیح و 
  4  3  2  1       رویارویی با همکاران  
 4  3  2  1                     قوه ابتکار 
 4  3  2  1        قابلیت اعتماد  
 4  3  2  1          ثبات روانی  
  4  3  2  1        وقت شناسی و نظم  
 4  3  2  1        وضعیت ظاهري 
 4  3  2  1          مدیریت 

  1  2  3  4        (Skill)مهارت  - 3
  وپیشرفت کار)  Log Book(با توجه به 

  (Hospital  records)پرونده بیمار  - 4
  4  3  2  1          شرح حال  
 بت سیر بیماري ث(progress notes)    1  2  3  4  
 4  3  2  1        خلاصه پرونده 

  )Log Book (با توجه بهمشارکت فعال در کنفرانس ها  -5
  4  3  2  1        گزارش صبحگاهی  
 4  3  2  1        ژورنال کلاب  
 4  3  2  1        کنفرانس مرگ و میر  
  کنفرانس کلینیکال پاتولوژي (CPC)      1  2  3  4  
 4  3  2  1        معرفی بیمار 
  4  3  2  1            سایر کنفرانس ها 

 هفدهمپیوست 
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  4  3  2  1      مشارکت در امر آموزش  - 6
  )Log Book (با توجه به 

  4  3  2  1         هاي پژوهشیفعالیت - 7
  )Log Book(با توجه به      
  4  3  2  1   هاي داخلی یا خارجیارائه مقاله در کنگره - 8
    )Log Book(با توجه به      
  4  3  2  1      ل هامشارکت در تدوین پروتک - 9

    )Log Book(با توجه به       
                        نظر سایر همکاران                -10

  4  3  2  1          دستیاران  
  4  3  2  1          کارورزان  
  4  3  2  1        دانشجویان 
  4  3  2  1          پرستاران  

  4  3  2  1        میانگین سه ماهه اول 
  ........................ :تاریخ ................... :امضاء ...........................: رکلایکودکان ام مارستانیب NICUبخش نوزادان و رئیس 

  
  صلاحیت کلیج: 

شود. یکی از شرایط معرفی به امتحان نهایی آن میهاي ادواري (سه ماه یکبار) تعییندر پایان دوره دو ساله صلاحیت کلی دستیار از میانگین ارزیابی
  باشد. را کسب نموده "عالی"یا  "خوب"ست که صلاحیت کلی دستیار، امتیاز ا

  ارزیابی نهایی 
  
  
  
  
  
  
  

  
  نهایی ارزیابی

  
  

  
  
  

دان نوزا فوق تخصصی  ار  . دستی . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قاي  نم/ آ   خا
بـه  ده,  ن ایان رسا پ به  بل  ا ب ه علوم پزشکی  نشگا دا را در  له دستیاري  . دوره دوسا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نحـوه   ورودي.

ا  ــش  ایت بخـ ــ ــت      رضـ تحـ ــود  ــی خـ ــه پژوهشـ امـ ن ان  ــ یـ ا پ ز  ا و  ده  ــ ر آمـ ــ بـ ه  ــ ایف محولـ ــ ده وظـ ــ ز عهـ
."عنوان . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . موده ". ن   است.  دفاع 

امبرده  ن واجد شرایطخوب  صلاحیت کلی  و  ابی شده  رزی ا لی  برايعا امه    لازم  نشـن دا متحـان  شـرکت در ا
دان  نوزا اشد.میفوق تخصـــصی    ب

سرویس .رئیس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ن. دا زا نو   هاي 
ء  امضا

دان، ورودي     وزا ــ نــ ــی  ــوق تخصصــ فــ ر  ا تی ــ . دســ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اي  ــ قــ نم/آ خا
. طی دوره دستیاري،  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ساس . بی Log Bookبرا ا رزی ا ز عهـده وظـایف محولـه    و  دواري ا هاي ا

امبرده ن امده و صلاحیت کلی  ی ن ر  واجـد شـرایط      ضعیف  ب لـذا  رزیـابی شـده  ا بـراي  متوسـط  شـرکت  لازم 
دان  نوزا فوق تخصصی  امه  نشن دا متحان  اشدنمیدرا   .ب

و رئیس  دان  نوزا م مارستانیب NICUبخش  .   رکلایکودکان ا . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . ء           .   امضا

دامه   هفدهمپیوست ا


