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  دستیار تخصصی کودکان:
ه فردي اطلاق می ب ار  و  دستی زشکی عمومی  ي پ ا داشتن مدرك دکترا ب ورودي شود که  متحان  ا ذیرش در  پ

آموزش نظري و کسب مهارت اري جهت  ز رشته دستی ا یکی  در  ر  هاي عملی،  ام ه  ب زشکی  هاي تخصصی پ
یت ل فعا نجام  ا آموزش، پزوهش و  شتغال می تحصیل،  ا کارورزي تخصصی  ن  هاي  . رشته کودکا ورزد

ز شاخه ا ي  خه ا است که خود شا زشکی  آموخت علوم پ نش  است. دا ز علوم زیستی  ا ي  این رشتها عنی  ه  ی
ئل می ا ن این درجه  ه  ب اري کودکان  دوره دستی چهار سال  از طی  عد  ب شود که  پزشک متخصص کودکان که 

ار می قر ورد توجه  بیماري م نی و اجتماعی) و  وا را در سلامت (جسمی، ر ه تخصصی  کودك  این رشت  . دهد
ا سلا ایان هجده سالگی) سب (پ بزرگسالی  وان  ا ا  د ت ول ز ت ا قبل  ه مت کودکان  رد. خدمات این رشت روکار دا

و  یگیري  پ درمان،  پیشگیري، تشخیص،  ه  ز جمل ا رتقاي سلامت  ا أمین حفظ و  قدامات ت ا ز  ا وسیعی  طیف 
نی وا ازت ندگی شامل می ب ز ز ا ن  این دورا در  ا  . ر   شود

  
  کودکان: دستیاران محترم تخصصی شروع به کاراطلاعات لازم جهت 

  در بیمارستان کودکان امیرکلا: یتخصص ارانیدستفرایند شروع به کار  - الف
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  نامه کاري و شرح وظایف دستیاران:بر - ب
دستیاران مؤظف هستند در دوره چهار ساله در چارچوب کوریکولوم آموزشی در فعالیت هاي آموزشی، پژوهشی و درمانی از  -

هاي آموزشی و یا  کارگاه جمله کلاس هاي نظري، گزارش صبحگاهی، گزارش مرگ و میر، گزارش موردي و ژورنال کلاب،
کارورزي بیمارستانی و درمانگاهی، آزمایشگاهی، کشیک بخش و درمانگاه مربوطه و مأموریت هاي علمی و طرح وهشی، ژپ

 تحقیقاتی به طور فعال شرکت کنند.هاي 
 باشد.می  30/12تا  30/7و پنج شنبه ها  30/16تا  30/7ساعت حضور در بیمارستان روزهاي شنبه تا چهارشنبه  -
تیاران حضور همه دس برگزار می گردد. صبح 9تا  8ساعت  ،گزارش صبحگاهی در روزهاي شنبه، یک شنبه، دوشنبه و چهارشنبه -

 گروه ضروري است. شده توسطدر آن براساس برنامه ارائه 
 5/9تا  8اران ساعت گراندراند آموزشی در روزهاي سه شنبه با حضور تمام گروه هاي آموزشی، کارآموزان، کارورزان و دستی -

 باشد. علمی برگزارکننده گراندراند می هیئت عضومحترم بیماران خود با هماهنگی اران موظف به معرفیدستی شودکه صبح برگزارمی
ائه دهنده آن دستیاران می باشند که با بعد از گراندراند برگزار می گردد و ارهر ماه سه شنبه  آخرینژورنال کلاب ماهیانه در  -

رار است گی عضو محترم هیئت علمی مسئول جلسات ژورنال کلاب و عضو محترم هیئت علمی مرتبط با موضوعی که قهماهن
 و دفتر گروه کودکان موجود می باشد.  EDOارائه شود، صورت می گیرد و ضمناً برنامه سالیانه ارائه ژورنال کلاب در واحد 

 .تعیین می شود کودکان مدیر گروهو برنامه آن توسط  باشد می دوره دستیاري تمام وقت -
گزارش ماهیانه حضور و غیاب و کارکرد دستیار  د.نزمان ورود و خروج خود را در تایمکس بیمارستان ثبت نمایند موظف اندستیار -

 . تا سپس دانشکده پزشکی از آن مطلع گردد معاونین آموزشی گروه ارسال می شودمدیر گروه و توسط رؤساي بخش به نیز 
کشیک ماهیانه  6و سال چهارم حداقل  8، سال سوم حداقل 10، سال دوم حداقل 12ه کشیک دستیاران، سال اول حداقل برنام -

 می باشد. 
دستیاران موظف به حضور منظم و فعال در کشیک هاي تعیین شده توسط گروه می باشند و در صورتیکه دستیاري نیاز به  -

اعت قبل با تعیین جایگزین و به صورت مکتوب به اطلاع عضو محترم هیئت س 48جابجایی کشیک خود داشته باشد باید از 
 علمی مسئول دستیار کودکان و نیز مسئول دفتر گروه کودکان در ساعات اداري برساند. 

 تنظیم برنامه و افزایش کشیک مؤظف طبق ضوابط بر عهده مدیر گروه با هماهنگی قبلی می باشد.  -
ساعت قبل از شروع هر ماه به مسئول محترم هیئت علمی و دفتر  48سط دستیار ارشد در ارائه لیست کشیک دستیاران تو -

 ضروري است. آموزش گروه کودکان
کلیۀ دستیاران موظف هستند در راند ظهر و شب کشیک مربوطه با حضور دستیار ارشد و سایر دستیاران کشیک و کارورزان  -

 تبادل نظر نمایند. شرکت نمایند و در مورد بیماران بستري و بدحال 
د  تبعیت -  ر ا ینصورت مو ا غیر  در طی کشیک ضروري است، در  رشد  ار ا ز دستی ا ر  یین ت ا ل پ ران سا ا دستی

در  ز  ا ی ن . در صورت  نده شود رسا اري  امه دستی رن ب ر  ه اطلاع مدی ب رشد کشیک  ر ا ا بصورت کتبی توسط دستی
. رد ر گی قرا ررسی  ب ورد  بیمارستان مطرح و م اخلاق حرفه اي   کمیته 

 تعیین جایگزیناز پزشک یا دستیار ارشد کشیک و با  اجازه کتبیك کشیک ممنوع بوده و تنها در موارد اضطراري و با کسب تر -
 .دبوخواهد  پذیر امکان

دستیار  بخش مربوطه و مطلع شدن خروج از بیمارستان در اوقات عادي با استفاده از مرخصی ساعتی و با موافقت کتبی پزشک -
  .بود خواهدارشد مقدور 

ارائه گزارش صبحگاهی برعهده دستیار ارشد کشیک و سایر دستیاران کشیک و براساس برنامه با هماهنگی با اجراي چگونگی  -
ارائه گزارش صبحگاهی می باشد و کلیه دستیاران کشیک مؤظف به ارائه گزارش جزئیات بیماران بستري در کشیک مربوطه 

در ارائه گزارش صبحگاهی توسط اعضاي محترم هیئت علمی اداره کننده براساس  می باشند که نحوه شرکت و فعالیت دستیار
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مورد ارزیابی قرار می گیرد که نمره ارزشیابی حاصله در ارزشیابی نهایی بالینی سالانه  73و  72صفحات ) 4فرم پیوستی (شماره 
 ).81- 83صفحات  13و  12تأثیر خواهد داشت (پیوست شماره 

بر چگونگی ثبت موارد فوق باید در پرونده هاي بیماران ضروري است و نیز نه توسط دستیار تخصصی و معایشرح حال  ثبت -
 نظارت مستقیم داشته باشند. ،توسط سایر فراگیران

ها  و درخواست مشاوره Transfer noteو  note On & Off Service) و نیز Progress noteنوشتن سیر بیماري ( -
موارد فوق توسط کارآموزان و کارورزان نیز  ران الزامی می باشد و می بایست بر نحوه نوشتنو خلاصه پرونده براي دستیا

صورت خواهد  توسط گروه کودکان شرح حال و پرونده نویسی فراگیران از چگونگی ثبتاي  نظارت نمایند و ارزشیابی دوره
صفحات  11الی  5شماره  هاي نویسی در پیوست از فرم ارزشیابی درون بخشی دستیاران جهت ثبت پرونده یایهگرفت. نمونه 

که نمره حاصل از این ارزشیابی ها در ارزشیابی نهایی بالینی سالانه دستیار تأثیر خواهد داشت که حداقل هر آمده است  74- 80
 سه ماه یکبار انجام خواهد داشت.

ن برعهدة دستیار ارشد با نظارت مدیر برنامه ریزي جهت چرخش دوره اي بخش هاي آموزشی و کشیک هاي آموزشی دستیارا -
 برنامه دستیاري کودکان و تأیید مدیر گروه می باشد.

تخطی از وظایف محوله دستیاران توسط مدیر محترم گروه کودکان و مسئول امور دستیاري پیگیري و در صورت نیاز در کمیته  -
 جرا خواهد بود.و مصوبات آن کمیته لازم الا گردد می اخلاق حرفه اي بیمارستان مطرح

و ثبت فعالیت هاي درون بخشی و پژوهشی خود در آن  Log Bookکلیۀ دستیاران موظف به ثبت نام در سامانه الکترونیک  -
 می باشند که وظیفه رسیدگی و نمره دهی برعهده استاد مرتبط با بخش مربوطه می باشد. 

 . می باشدارتقاء سالیانه نمره قبولی به احراز  حکم سال بالاتر منوطکسب و  بودهیک ساله  انحکم آموزش دستیار -
کلیۀ دستیاران موظف به شرکت در آزمون هاي دوره اي درون بخشی کتبی و شفاهی می باشند که قبل از آزمون ارتقاي  -

قبل سالیانه برگزار می شود و کسب حداقل نمره الزامی می باشد. کلیۀ دستیاران مؤظف به انتخاب موضوع پایان نامه تخصصی 
در آزمون ارتقاء محروم  در غیر این صورت از شرکت هستندو ثبت آن در حوزه معاونت پژوهشی دانشکده  3به  2سال از ارتقاي 

 د. نو نیز موظف به دفاع پایان نامه قبل از معرفی به آزمون کتبی سراسري (گواهینامه تخصصی) می باشمی شوند 
باطات رفتاري و آموزشی و اقدامات تشخیصی، درمانی و پژوهشی الزامی است و رعایت و اجراي اصول اخلاق حرفه اي در ارت -

(پیوست  شود براي دستیاران الزامی می باشدمی کسب حداقل نمره اخلاق حرفه اي که به صورت ماهیانه و دوره اي ارزیابی 
  . )82صفحه  13

راه با اعضاي محترم هیأت علمی، دستیاران شود و هم میآموزش پزشکی تخصصی در محیط پرسشگري و دانش پژوهی ارائه  -
 باید در فعالیت دانش پژوهی و بحث علمی، راند، کنفرانس، کنگره و ژورنال کلاب و طرح پژوهشی شرکت کنند. 

گذراندن دوره هاي دانش پژوهی و روش نوشتن مقالات علمی و جستجوي الکترونیکی مقالات و مشاوره آمار و گذراندن  -
که در شروع دوره توسط دانشکده پزشکی و گروه  از جمله مانا، احیاي نوزادان، ترویج تغذیه با شیر مادر شده کارگاه هاي تعیین

 براي دستیاران الزامی است. کودکان برگزار می گردد، 
 15و  14پیوستی شماره ول امورد انتظار را که در جد يجرهایپروس يو مهارت ها يموظف است در طول دوره توانمند اریدست -

  .دیآمده است را کسب نما 85و  84صفحات ) یآموزش کولومی(کر
 .بودخواهد  يا حرفه يبندیپا یابیدر طول دوره براساس دستورالعمل ارزش دستیار عملکردارزیابی از وضعیت  -
  د.از بکارگیري تلفن همراه در سالن کنفرانس و در زمان جلسات و کلاس هاي آموزشی تئوري و بالینی جداً پرهیز شو  -
بدون هماهنگی و رضایت والدین، بیماران، پزشک و یا عضو محترم هیئت علمی معالج بیمار و اطلاع واحد سمعی بصري از   -

  گرفتن فیلم و عکس از بیماران عزیز خودداري شود. 
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آزمونهاي ارتقاء دستیاري: نمرات در    مقررات کلی محاسبه 
زمون اء آ ق رت ی :است بخش دو شامل ا ب ا رزی ه که  کتبی آزمونو  شیبخ درون ا ء سالان قا رت ا نمرات 

 ً ا اران جمع : نمره می 300دستی اشد   ب
درون بخشی: (( 150الف.  بی  ا رزی ا ز  ا ر حرفه 30نمره  ا فت ، Logbookنمره شامل  120اي+  نمره ر

OSCE ،شامل گزارش صبحگاهی) وین  ن بی  ا رزی ا قل یک روش  نات Progress note، حدا متحا ا  ،
ه ینی پرونده دور ب از ب ،  اي  ( . Minicex ،DOPS ،360ها ( (  . . . و    درجه 
کتبی:  150ب.  نمره  ه  ب زمون کتبی دوره[نمره مربوط  +  )نمره 60 :اي درون بخشی در طول سال (آ

رت( وسط وزا نه ؛که ت ا ی ل کتبی سا زمون  نه اعلام می آ ) 90شود:  خا   ]نمره
  
ا تطبیق در اد ب زشکی آموزش شوراي نشست هشتادودومین 3 موضوع مف ر مبنی یتخصص و پ حی ب  طرا

زمونهاي سؤالات ء آ ا ق رت   ا
مایشی: -  مناطق آ در  هینامه تخصصی    گوا

نمره  نگین  ا ا شرکت % 20می ب ایشی که  آم ه در هر منطقه  رتر هر رشت ب ندگان  نمرات را کسب لاکن ترین 
ند، م کرده تعیین میلاا ایسه  . ك مق   گردد

نچه  :1تبصره  ا فر شود %تعداد شرکت 20چن ن از یک  ندگان کمتر  ه لام کن فر محاسب ن ك همان یک 
. می   شود

ردي که  2تبصره در موا ه  %تعداد شرکت 20: ب اشد  ب م  نی ز  ا ر  کمت گر  د ا ای ی ب کنندگان بصورت اعشاري در 
و در صورتی که عدد ایین  ا سمت پ ب ه  الاحاصل ب نمره  ه سمت  ب ه گردد  یم محاسب ن ا مساوي  و ی ر  د لات ر گر ت

.   شود
ن ذکر است طبق مصوبات شصت ئه شده وپنجمین  شایا را ا ه شده طبق فرمول  نمرات محاسب نشست شورا 

ا در شصت رمین نشست شور نمی وچها اء،  ق رت ا آزمون کتبی  ز  جهت  نمرات کتبی مجا قل  حدا ز  ا ر  ایست کمت ب
اشد و در صورتی که حد ب ولی پ مندرج در جداول مربوطه  قب ز محاسبه در فرمول مربوطه هر س نصاب  ا

ب ه تخصصی  آمایشی و در هر رشت در جداول فوقمنطقه  ز مندرج  کتبی مجا نمره  قل  حدا ز  ا لذکر  یشتر  ا
اشد، . طك عمل، حدنصاب محاسبه شده توسلام ب ود ب هد  آمایشی خوا   منطقه 
قل کسب ز مورد نمرات حدا ا ی ر بندهاي ن ي زی را قاء ب ت ر ر هر ا ا ه دستی ل ب ر سا الات ول طبق و بشرح ب  جدا

اشد می ذیل   :ب
قل – 1 ی نمره حدا ب ا رزی   بخشی درون ا
قل – 2 زمون نمره حدا ه کتبی آ ي دور   ا
قل – 3 زمون نمره حدا ه کتبی آ ن ا ی ل   سا
قل -  4 زمون نمره حدا   کل کتبی آ
قل -  5   کل نمره حدا
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  جدول نمرات ارتقاء براي دوره هاي چهار ساله
  

مقطع 
ء قا رت   ا

ز مجا نمره کتبی    کف 
A 

نمره  قل  حدا
  کتبی

ابی  رزی ا قل  حدا
ز  یبخش درون   )150(ا

B 

نمره  قل  حدا
  زمجا کل

  2به  1
نچه  ا   n>65 50%چن

A=50%n 
 n 50%≥65 چنانچه

A=65  
65*  

26* *  

105  15+َA+B  
قل  *39  )185(حدا ** 

  3به  2
نچه ا  n>75%58 چن

A=58%n 
  n 58%≥ 75چنانچه

A=75  
75*  

30* *  

105  15+َA+B  
قل  *45  )195(حدا ** 

  4به  3
نچه ا  n>85%63 چن

A=63%n 
  n 63%≥ 85چنانچه

A=85  
85*  

34* *  

105  15+َA+B  
قل  *51  )205(حدا ** 

n )ایسهلام به من)ك مق نشگاهظ:  ویه در دا نمره  ور وحدت ر نگین  ا ر هر  % 20ها می رت ب ن  شرکت کنندگا
آمایشی که ب در هر منطقه  ند، م ترینالارشته  ا در هر گروه کسب کرده  عیین لانمرات  ت ك مقایسه 

  )Aكلام( گردد می
بح * نمره کتبی کل مجاز که  قل  است 150ر مبناي دا   .نمره 

مبناي  ** ر  ب ز که  ي مجا نمره کتبی دوره ا قل  است 60حدا   .نمره 
مبناي  *** ر  ب ز که  نه مجا ا ی ل کتبی سا زمون  نمره آ قل  است  90حدا نمره کتبی مجاز 60(نمره    )A %کف 
زمون در شرکت شرط نمره کتب آ قل  حدا امه تخصصی کسب  هین ن ) صدوپنجک( ی 105ی گوا بی درو ا زی ر ا در 

آخربخ اشد. شی سال  ب اري می    دستی
ا ه توجه ب ه ب ي مصوب زمون در قبولی شرط تخصصی و پزشکی آموزش شورا مه آ هینا  تخصصی گوا

اران زشهاي  رشته دستی لینی پ ا ب زمونکتخصصی  نمرات آ قبولی  درون  ی کسب حدنصاب  بی  ا زی ر ا هاي 
اشد. ب کتبی می    بخشی و 

  
 قبولی نمرات جهت  قل  امه تخصص حدا هین زمون گوا هاي تخصصی  هاي مختلف رشته ی در دورهدر آ

ینی پزش ل ا به شرح ذیل میکب اشد: ی    ب
درون بخشی بی  ا رزی ا نمره  قل  نمره کتبی  حدا قل    حدا

ز  105 ا )150 ( ز  95  نمره ا )150 (   نمره
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نی ارا ن طول در که دستی اري دورا ر سه دستی ا زمون در ب ق آ رت آموزش تخصصی ا ز سیستم  ا ء مردود شوند  ا
ا ینی پزشکی  ل ا جب هند شد. خرا   خوا

نی ارا زمون در که دستی اء آ ق رت قاء اول سال ا رت ا ار )2 به 1 ( دامه به مجاز شوند مردود دوب وده دوره ا  و نب
ز ینی پزشآموزش  سیستم ا ل ا ب هند شد.کتخصصی  ج خوا   ی اخرا

فرادي ه که ا زمون ب مه آ هینا شده معرفی تخصصی گوا ا و ن ند شرکت ی ا ه  نمود زمون مردود ن ه آ ام هین  گوا
ه و لا شده شناخته صیتخص ن فت کمک هزی دریا ا  ب آموزشی مدون سال آخر  امه  رن ب راساس  ب است  زم 

د دوره شوند.   تحصیلی تمدی
ر کث ز دفعات تعداد حدا زمون در شرکت جهت مجا ء  آ ا ق رت ا آزمون  فرادي که در  ا ي  را ب امه تخصصی  هین گوا

ند سه ا رت نوبت می مردود نشده  ا زمون  آ در  فرادي که  ا بدیهی است  اشد.  ء ب هقا رتب ا دو م د  یک ی مردو
امه شده هین زمون گوا آ در  به شرکت  نوبت مجاز  کثر دو  ند حدا ر  تخصصی می ا وطلبی، د نچه دا ا چن اشند.  ب

رج لینی خا ا ب آموزشی تخصصی  از سیستم  نگردد،  قبولی  ز  ه احرا ب د دفعات مجاز موفق  عدا خواهد  سقف ت
  .شد

  دستیاران تخصصی کودکانبرنامه کلی هفتگی آموزشی 
  5/13-5/16  13-5/13  5/11- 13  9-5/11  8-9  5/7-8  /ساعتروز

ویزیت دستیار   شنبه
سایر  با

  فراگیران

شرکت در گزارش 
  صبحگاهی 

  
  
  

راند بخش 
عضو همراه با 

محترم هیئت 
علمی و 

شرکت در 
   درمانگاه

شرکت در 
کنفرانس 

بیمارستانی و یا 
ژورنال کلاب 
درون بخشی و 

پاسخ به 
مشاوره ها 

توسط استادان 
همراه با 

دستیاران و یا 
و  کارورزان

پیگیري 
کارهاي 

تشخیصی و 
  درمانی بیماران

  
  
  
  
  
  
  
  
  ناهار

  
  

شرکت در 
راند تحویل 

بیماران 
بدحال و نیاز 
به پیگیري 
ویژه در 
NICU ،
PICU  و

ها  سایر بخش
به دستیاران 
کشیک با 
مدیریت 

دستیار ارشد 
  کشیک

ویزیت دستیار   یکشنبه 
سایر  با

  فراگیران

کت در گزارش شر
  صبحگاهی 

ویزیت دستیار   دوشنبه
سایر  با

  فراگیران

شرکت در گزارش 
و شرکت صبحگاهی 

در کنفرانس 
مورتالیتی (براساس 

  برنامه آن)
ویزیت دستیار   سه شنبه

سایر  با
  فراگیران

گراندراند شرکت در 
ژورنال کلاب  و

(براساس برنامه 
  ژورنال کلاب)

ستیار ویزیت د  چهارشنبه
سایر  با

  فراگیران

شرکت در گزارش 
  صبحگاهی 

ویزیت دستیار   پنجشنبه
سایر  با

  فراگیران

تا  راند بخش همراه با استاد
  11ساعت 

پیگیري کارهاي 
 پژوهشی و تحقیقاتی

  )11-5/12(ساعت 
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امه چرخشی دستیاران تخصصی کودکان دانشگاه علوم پزشکی بابل در بیمارستا نمونه از برن .. روحانی اي  . ا و آیت  ن کودکان امیرکلا 
  بابل در طول دوره چهار ساله

ه/بخش انس  ما ورژ سکرین  ا   ا
  وعمومی

PICU  
حی   جرا

ب  گوارش ی  اعصا ون رژي  عف ل آ ه/ ی د  ر یه  غد دان  خون  کل ا وز  /ن
NICU  

  بهداشت  #فرعی  قلب

*A  مهر ,   

G, S  B  H  C  
I  

M  
U  

D  
L  

K  
N  

O  
T  

P  
J  

R  
V F, E, X  Q   W  

E  آبان  
K, W  A  G  B  

H  
Q  
T  

C  
J  

L  
M  

N  
S  

O  
I  

P  
U D, F, V  R   X  

F  آذر  
L, X  E  K  

A  
G  
 

R  
S  

B  
I  

J  
Q  

M  
W  

N  
H  

O  
T C, D, U  P   V  

D  دي  
J, V  F  L  E  

K  
P  
W  

A  
H  

I  
R  

Q  
X  

M  
G  

N  
S B, C, T  O   U  

C  بهمن  
I,  U  D  J  F  

L  
O  
X  

E  
G  

H  
P  

R  
V  

Q  
K  

M  
W A, B, S  N   T  

B  اسفند  
H, T  

C  
 

I  
 

D  
J  

N  
V  

F  
K  

G  
O  

P  
U  

R  
L  

Q  
X E, A, W  M   S  

A  فروردین  
M  B  N  C  

J  
G  
 D  H  

I  
O  
 

E  
P  

L  
R  F, K, S  Q  T, U, V, 

X, W   
E  اردیبهشت  

Q  A  M  B  K  C  
I  

G  
H  N  F  

O  
J  
P  D, L, T  R  S, U, V, 

X, W   
د F  خردا  

R  E  Q  A  
H  L  B  K  

G  M  D  
N  

I  
O  C, J, U  P  S, T, V, 

X, W   
D  تیر  

P  F  R  E  J  
 

A  
K  

L  
M  Q  C  

G  
H  
N  B, I  O  S, T, U, 

V, X, W   
د C  مردا  

O  D  P  F  
K  

I  
L  E  J  

 
R  
 

B  
Q  

G  
M  A, H  N    

B  شهریور  
N  C  O  D  H  F  

L  
I  
J  

P  
 

A  
R  

K  
Q  E, G  M    

نظیم شده   اري ت ه دستی دور ر سال  راي چها ب ه  ن ا ی ل ار، سا راساس وجود شش دستی ب امه پیشنهادي فرضی،  رن ب این  ن فرضی *  ارا اریف: دستی اول شامل:  است. تع سال 
A, B, C, D, E, F :اران فرضی سال دوم شامل اران فرضی سال سوم شامل: G, H, I, J, K, L، دستی ن فرضی M, N, O, P, Q, R، دستی ارا ، دستی

د.  می S, T, U, V, W, Xسال چهارم شامل:  اشن   ب
وست می بخش # و پ نپزشکی  وا دیولوژي ر ا اشد. هاي فرعی شامل ر  ب
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  ئت علمیتوسط اعضاي محترم هی فرم ارزیابی درون بخشی دستیار کودکان
  

  عضو محترم هیئت علمی گروه کودکان
  انم دکتر ........................جناب آقاي/ سرکار خ

  و احترام با سلام
لغایت ................ بخش ............. تاریخ ................  ازماه  یک........... که طی .............دکترآقا/ خانم  محترم خواهشمندیم دستیار

  با تشکر فراوان    هاي زیر توانمندي هاي وي را ارزیابی نمایید. نزد شما گذرانده است از جنبه را
   نمره خواهد شد.) 75تعلق گرفته که مجموع آن  0-5(لطفاً در هر قسمت نمره 

  
  و ثبت اطلاعات:  يگردآورالف) 

  يارتباط مؤثر حرفه ا يبرقرار 

 اخذ شرح حال تخصصی  

 نه تخصصی بیماران ارزیابی و معای 

 درخواست منطقی آزمایشات پاراکلینیکی 

 یتشکیل پرونده ، ثبت اطلاعات وتنظیم مدارك پزشک 
  

 بالینی ، تشخیص و تصمیم گیري براي بیمار : استدلالب) 

 تفسیرآزمایشات پاراکلینیکی  

 ادغام یافته هاي بالینی و پاراکلینیکی  

 استنتاج و قضاوت بالینی  

 یص بیماري تشخ 

 تصمیم گیري بالینی جهت حل مساله بیمار 
  

 )Patient Managementبیمار:( ادارهج) 

  )Patient care( ماریمراقبت از ب 
 )orderو  یی(نوشتن نسخه دارو دارو یمنطق زیتجو 

 درمانی و اجراي آن براي بیمار -انتخاب مناسبترین رویکرد تشخیصی 

 زشکیدرخواست و ارائه مشاوره پ 

  پیگیري بیمارو آموزش بیمار ار، ارجاع بیم ،ایجاد هماهنگی هاي لازم 

 دوازدهمپیوست 
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  توسط اعضاي محترم هیئت علمی فرم ارزیابی رفتار حرفه اي دستیار گروه کودکان
  عضو محترم هیئت علمی گروه کودکان

  بخش: ....................    جناب آقاي/ سرکار خانم دکتر:.........................
  با سلام و احترام

................ نزد شما بخش را گذرانده است از  خیماه در تار نیا یآقا/ خانم ................ را که ط اریدست میخواهشمند
  با تشکر فراوان     .دیینما یابیرا ارز يو يها يتوانمند ریز يها جنبه

  نمره می باشد.) 30(در مجموع 
  ه اي دستیاران گروه اطفالپرسشنامه ارزشیابی رفتار حرف

حوزه تعهد به 
  گویه ها  اصول حرفه اي

غیرقابل 
  قبول

پایین تر 
از حد 
  انتظار

در حد 
موضوعیت   انتظار

  ندارد
0  75/0  1  

ت
ولی

سئ
و م

ی 
اس

شن
فه 

وظی
  

اطمینان حاصل می کند که مراقبت از بیمار در مراحل مختلف  .1
          پیگیري شده است. 

یت در ارزش هر یک از روش هاي با آگاهی نسبت به محدود .2
تشخیصی و میزان موفقیت هر یک از روش هاي درمانی، بهترین مراقبت 

  ممکن را براي بیمار فراهم می کند.
        

          به موقع در بخش حاضر می شود. .3
          وظایف محوله را به درستی انجام می دهد.  .4
          از سوي بیماران و همکاران قابل دسترسی است.  .5
          پوشش و ظاهر متناسب با محیط درمان و مراقبت دارد. .6
          در صورت نیاز، به همکاران خود کمک می کند. .7
          کند. درستی استفاده می به  سلامت سیستم  ا مکانات و  وسایل  از .8
          قوانین و مقررات بیمارستان را رعایت می کند. .9

          کند. فراگیران اهتمام می ایرتر و س پایین آموزش دستیاران سال به نسبت .10
انجام شده براي  هاي مستندات مربوط به وضعیت بیمار بامراقبت .11

          کند.  طور دقیق ثبت می او(مستندات بیمارستانی،درمانگاهی و یاآموزشی)رابه
به بیمار یا در صورت لزوم خانواده وي اطلاعات لازم در مورد بیماري را با  .12

          حوصله ارائه می کند.زبان قابل فهم و یا 
در انجام مراقبت هاي درمانی بیمار تحت نظر خود و یا انجام مشاوره  .13

          هاي پزشکی تسریع می کند. 

          مجموع

ان
گر

 دی
 به

رام
احت

  

          با بیمار محترمانه برخورد می کند. .1
          حریم خصوصی بیماران را رعایت می کند. .2
          ارد.به همکاران خود احترام می گذ .3
          از جملات تحقیرآمیز استفاده نمی کند. .4

          مجموع

 سیزدهمپیوست 
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حوزه تعهد به 
  گویه ها  اصول حرفه اي

غیرقابل 
  قبول

پایین تر 
از حد 
  انتظار

در حد 
  انتظار

موضوعیت 
  ندارد

0  75/0  1  

ري
تکا

رس
و د

ت 
راف

ش
  

          به بیمار با حواس جمع گوش می دهد. .1
          کند. ) رفتار میCaseن (و نه شیء یا عنوان یک انسا به با بیمار .2
          در موقعیت هاي دشوار خونسردي خود را حفظ می کند.  .3
          اسرار بیماران را حفظ می کند. .4
          در رفتار با بیماران و همکاران خود صادق است.  .5
          است. بیماران و سوي همکاران اطمینان از داده که فردي قابل نشان کل در .6

          موعمج

لی
شغ

ی 
عال

ت
  

          خطاهاي خود را می پذیرد. .1
          به دنبال دریافت بازخورد از عملکرد خویش است. .2
          وقتی به وي بازخورد داده می شود می پذیرد. .3
با سؤال کردن از اساتید و مطالعه فردي تلاش می کند کمبودهاي  .4

          دانشی و مهارتی خود را مرتفع سازد.

          مجموع

تی
وس

ع د
نو

  

در عمل نشان داده است که منافع بیمار را بر منافع خود ترجیح می  .1
          دهد. 

در مواجهه با بیماران مختلف عدالت را بدون توجه به نژاد، مذهب،  .2
          عقیده، جنسیت و ... رعایت می کند.

در صورت نیاز بیمار به منابع مالی و حمایت هاي اجتماعی فعالانه در  .3
کردن حمایت هاي قانونی براي آنان و خانواده هایشان  جهت فراهم

  از طریق واحد مددکاري با انجمن هاي خیریه اقدام می کند. 
        

          مجموع
          مجموع کل  

  

 21% نمره از بخش رفتار حرفه اي در صورت کسب نمره کمتر از 70با توجه به مصوبه شوراي آموزش پزشکی و تخصصی به لزوم کسب حداقل 
  در یک سال تحصیلی دستیار ملزم به تکرار دوره یک ساله دستیار است. 

دامه   سیزدهمپیوست ا



 

86 

رتهاي عملی دستیاران   :تخصصی کودکان مها

نمندي ا و ومهارت ت يه ها ل ا ر مورد پروسیجرا تظا ن  (Expected Competencies& Procedural Skills)ا

مندي الف: ن ر مورد عمومی هاي توا نتظا   :(General Competencies)ا

مند ن آموزش  يتوا   روش 
اطلاعات:  بت  ث آوري و    گرد

  ي ا ه  حرف ر  مؤث ط  با ت ر ا ري  رقرا   ب
ي ر رگزا ه ب رگا موزشی کا   آ

 خذ ر آموزش   تخصصی حال شرح ا ین ب ل ا    ب
 بی ا ی رز ه و ا ن ی ا ران تخصصی مع یما ر آموزش   ب ین ب ل ا   ب
 یشات منطقی درخواست زما نیکی آ ی کل ا ر ا موزشی  پ آ ه  رگا کا ري  رگزا   ب
 ده تشکیل ن رو نظیم تاطلاعا ثبت ، پ موزشی  پزشکی مدارك وت آ ه  رگا کا ري  رگزا   ب

ستدلال ینی ا ل ا راي گیري تصمیم و تشخیص ، ب ر ب یما  : ب
 یشات زما آ ر نیکی تفسی ی کل ا ر ا   پ
 م دغا ته ا ف ا ینی هاي ی ل ا نیکی ب ی کل ا ر ا پ   و 
 تاج ن ست ینی قضاوت و ا ل ا   ب
 یماري تشخیص   ب
 ینی گیري تصمیم ل ا ه حل جهت ب ل ر مسا یما   ب

ر تمرین ین ب ل ا ر ب یما   ب

ها ر ا ر  د یما Pat):ب ient  Management)  
 ) ر  یما ب ز  ا بت  ق Pat)مرا ient  care  

  Self study - کلاس نظري

  رویی و ا د سخه  ن ن وشت ن رو( ا د طقی  ز من موزشی  )orderتجوی آ ه  رگا کا ري  رگزا   ب
 تخاب ن ن ا ری ت سب ا ن یکردتشخیصی م نی- رو ما ر جراي د راي آن وا ر ب ا م ی   Self study - کلاس نظري  ب
 ه و درخواست ئ ا ر ور ا ري  پزشکی همشا رگزا ه ب رگا Consult&کا ingConcelling   
 هنگی هما د  یجا م هاي ا رجاع و لاز ر ا یما   ب
 ر آموزش یما   ب
 یگیري ر پ یما   ب

ه دور در طول    تمرین 

گر:  دی هاي  نمندي  ا و   ت
 پژوهش  

ري رگزا ه ب رگا ویسی تحقیق روش کا ن ه  ل ا مق   و 

 ه ئ ا ر ه ا رت– تمرین  تخصصی هاي مشاور د نظا ا ست   ا
 حق ز  ا ع  ا ف د و  یت  نحما را ا یم ب ا کلاس  وق  ی ه  رگا کا ري  رگزا   ب
 هد ر شوا ب نی  ت ب م ت  اب ا کلاس  طب ی ه  رگا کا ري  رگزا   ب
 ده ستفا ز ا ه ا ن ا ی ا بع  ر ا ن م در  اطلاعات علمی  و جستجوي 

یکی کترون ل   ا
ه مدرك  ئ ا ر بخش ICDLا د  ی ئ ا ت ا    ی

  

 چهاردهمپیوست 
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  درمانی):  – تشخیصی اقدامات (پروسیجرال هاي مهارت :ب
ي مهارت هاي  :آموزشی محتوا Core Procedural Ski)عملی ضروري عناوین  lls Topics)  

مهارت  ردیف ن  مشاهده   عنوا
  کننده

ا  ب انجام 
  کمک

انجام 
قل   مست

کل دفعات 
نیاز   مورد 

اسیون   وب ت ن ه ا ا یی ر   15  5  5  5  هوا
1  2CPR ( 3BLS) ا حی ا ه  ی ا پ ي  ها   10  5  3  2  روش 
2  CPR (BLS) ا حی ا ه  ت یشرف پ ي  ها   10  5  3  2  روش 
ري  3 رگذا ع کا وا ن ت ا ت فیکا ا   8  4  2  2  رن
ه  4 مون انی خون گیري ن ی   15  10  3  2  شر
ه  5 مون د خون گیري ن ی افی ور   10  6  2  2  ن
زریق  6 ر ت ی خلجلدي،ز ی،جلدي، دا   30  24  3  3  وریديعضلان
شتن   7   NG tube   1    9  10گذا
سیون  8 را ی سپ ه آ ن ا ث   10  6  2  2  م
ن   9   Interaosseous  1  1  1  3درما

10  LP ونکسیون ر پ ا ب وم   10  5  3  2  ل
سیون  11 را ی سپ یع آ   5  3  1  1  جنبی ما
سیون   را ی سپ یع آ   5  3  1  1  اسیت ما

سیون  12 را ی سپ ان آ ستخو   7  3  2  2  مغزا
عویض  13 کامل ت ا خون (   3  1  1  1  نسبی) ی
ه  14 سمیر تهی میزي و رنگ ا   12  8  2  2  گیمسا و گرم آ
م  15 نجا یک ا زمایش میکروسکوپ لی آ عمو ر م ا در   3  2    1  ا
ر  16 ا در ا ي  مجار ژ دا   10  6  2  2 سون
یوپسی  17 ان ب ستخو   2  -   1  1  مغزا
ز  18 کتانت تجوی ا ف ز سور ه ا ا ه ر ول شه ل را   10  5  3  2  ت
فی  19 وگرا ی د ر کتروکا ل   5  4    1  ا
قی  20 یز صفا ل ا ی   3  1  1  1  د
ر  21 و یلات ت ا ون ب ر    20  15  2  3  کا
یوپسی  22 ا سوزنی ب ی کروپسی (کبد    3  1  1  1  )ن
نه  23   10  8  1  1  خت
یدي  24   10  8  1  1  رگ گیري ور
ه   25 ی ب ع chestت  tube   1  1  2  4  
26  Per ipheral cen tra l  opt imal  catheter  5  5  5  15  
ا   27 ب رکردن  کا هنحوه  ا دستگا ر پ   15  5  5  5  گلوتیک سو
زریق  28 ین ت نسول ر و ا ا کا تر ب وکوم   10  8  1  1  گل
ه  29 ده نحو ستفا موزش و ا ده ا ستفا ز ا ر اسم ا ا   10  8  1  1  ی
لقیح  30   16  10  3  3  واکسن ت
م   31 نجا   PPD  1  1  10  11ا
 د در همه ر انچه بالا موا چن اد تشخیص گروه ، ار که د ی ه دست رت ب م مها ته دست کافی و لاز ف ا ا ، ی أ ب یدت بی، ی  کت

عیین کف رعایت یازي ت ن یست شده    . ن
 ز بخشی ا پروسیجرهاي ا ب ) ه توجه فوق  نات ب مکا در  ا ه)  نشگا ا د. Skill Lab د می شون م  جا ن   ا

                                         
ح 2 ب يایا ل CardioPulmonary Resusci يویر یق ta t ion  
ا 3 تیح يها تیحم ا یا Basic Life Suppor :هیپ t  

نزدهمپیوست   پا


